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ចំណាប់អារម្មណ៍របសប់្បធានប្រុម្ប្បឹរាភិបាល 
គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី នៅតត្ន ើរត្ួយ៉ាងសរមមនៅរនុងវិ

ស័យ    ហិរញ្ញវត្ថ ុ នៅគរឹះរាជាណាចគររមពុជា  តាមរយៈការរគងីរត្ំបន់គបត្ិបត្តិការ
របស់ខ្លួន   នោយនៅ ល់នរៀរនរងគបជារលរ ឋត លមានត្គមូវការគារ់រមច ី ន ើមបី្
បនងកើត្ម ខ្របរថ្ម ី   រ៏ ូចជា រគងីរោជីរមមរបស់រួរន្ផងត រ។ បចចុប្បននវិស័យហិរញ្ញ
វត្ថុនៅរមពុជា មានការរីរចំនរីន្ួរនោយរត្់សមាាល់ ត លន្វើនោយចំណូលរបស់គបជា
រលរ ឋមានការនរើនន ើង នហើយតថ្មទំងនស ឋរិចចគ្សួ្ថររ៏មានការនរើនន ើង  ូន ន្ឹះ
ត រ។ បតនថមនលើននឹះនៅន ៀត្ វិស័យហិរញ្ញវត្ថុតថ្មទំងានចូលរួមចំតណរ ជាមួយវិស័
យ ទ ន ៀត្ រនុងការរ ញគ្ន គបន សរមពុជា សនគមចាននូវនោលនៅអភិវឌ្ឍសហ
សវត្្ស គរមទំងតរតគបគបន ស   រមពុជា រីគបន សត លមានចំណូលទបរំរិត្ខ្ពស ់ឲយ្
នៅជាគបន សត លមានចំណូលម្្យមរំរិត្ទបវិញផងត រ។  

នទឹះបីជាយ៉ាងណារ៏នោយ រ៏វិស័យមួយននឹះោចនរងរងផលប ឹះពាល់ តាមរយៈរតាាមយួចំនួនត ល្ួរនោយ គរួយារមភ 
 ូចជាចំណារគស រ(ភារោានការងារន្វើ) អត្ិផរណា នងិ រំរិត្ចណំូលរបស់គបជាជននៅ ីជនប ជាន ើម។ ជារ់តសតង 
តាមរយៈការគស្ថវគជាវរនលងមរបងាាញថា ហានិភ័យោចនរងនរើត្មានន ើងរីបណំុលវ័ណឌរ របស់គ្សួ្ថរ    គរីគរនៅ ី
ជនប  ត លមានរំរិត្គារច់ំណូលទប។  ូនចនឹះនហើយន ើបគ្រឹះស្ថាននយើងានបនងកើត្នូវយ  ធស្ថស្រសត មួយចនំួនន ើម្បី ប់
ស្ថាត្ ់នងិ ន្វើនោយ គ្រឹះស្ថានមាននសថរភារ នោយានបនងកើនត្ំបន់គបត្ិបត្តិការ នសវាឥណទនសបំូរតបប គរមទងំអគតា
ការគារ់សមរម្យ ត លជួយនោយអត្ិថ្ិជនត លនគបើគាស់នសវាឥណទន ខាងគ្រឹះស្ថានាន  ួលផលចំនណញរីគារ់
រមចីទំងននឹះ។ មួយវិញន ៀត្ ការោំពារអត្ិថ្ិជន រ៏ជា សិនៅមួយរបស់គ្រឹះស្ថានផងត រ នោយប ្គលិរត លាននគជើស
នរីសចូលបំនរីការងារជាមួយគ្រឹះស្ថាន គបរបនោយចំនណឹះ រង នស្ថាឹះគត្ង់ គរមសលី្ម៌ នងិ ្ ណ្ម៌ ន ើម្បីបំនរីនសវារមម
ជូនអត្ថិ្ិជន គបរបនោយការ  ួលខ្ សគត្ូវខ្ពស ់ ត លជារតាាន្វើនោយគ្រឹះស្ថានមានការរីរចំនរីនជាបនតបន្ទាប ់ គរមទំង
 ប់ស្ថាត្់នូវហានិភ័យមួយចនំួន ត លានជួបគប ឹះនៅរនងុវិស័យមួយននឹះរនលងមរ។ 

ការរីរចំនរីនរបស់គ្រឹះស្ថានរនលងមរ ្ឺនោយស្ថរមានការចូលរួមរីសំណារ ់ភា្  និរ ោជាា្រពារ់រ័នធ អនរគ្ប ់
គ្ង អត្ថិ្ិជន ទ ្ូសហការ គរមទំងប ្គលរិគ្បជ់ាន់ថានរ់ ត លានរួមសហការយ៉ាងម ត្មារំនុងការរ ញគ្ននោយ      
គ្រឹះស្ថានសនគមចតាម ិសនៅត លាននគោង  រ នរងឈាននៅររ ិសនៅកាាយជា ្ន្ទោរឯរន ស រនុងឆ្ន២ំ០២០     
ខាងម ខ្។ 

ជាច ងនគកាយន្ទងខ្្ុំ សូមតថ្លងអំណរ្ ណយ៉ាងគជាលនគៅ និងសមូជូនររ  ល់ថានរគ់្ប់គ្ង គរមទំងប ្ គលិរ
ទំងអស់ ជួបគប ឹះតត្នសចរតសី ខ្ នងិ  ួលាននជា្ជយ័គ្ប់ភារៈរិចចការងារទំងអស់រនុងឆ្នំ ២០១៧ ខាងម ខ្ននឹះ។ 

 

 

  លោកជាំទាវ  ខា លេង 

ប្រធានប្កុមប្រឹកសាភិបាល       

គបធានគរ មគរររ្ាភិាល 

នោរជំទវ ខា ន ង 
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 ប្ រ្ឹះស្ថា នឯកជន 

ទូរស័ព្ទ៖  ០២៣ ២២២ ៧៧៦ 

០២៣ ២២២ ១១៩ 

គ្ហទាំព័្រ៖ www.borribo.com.kh 

រមចីគាររ់ី បរបិូរណ៍ 

ន្វើឲ្យជីវិត្កាន់តត្គបនសើរ 



 

 
  

របា
យ

កា
រណ៍

ប្រ
ច

ាំឆ្
នាំ 

២
០

១
៦

 

ទំព
័រទី 

4
 

ចំណាប់អារម្មណ៍របសន់ាយរប្រប់ប្រងទូទៅ 

តាងន្ទមខ្្ុំា ជាន្ទយរគ្ប់គ្ង ូនៅ ទនគ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍    
ភីអិលស  ី សូមបងាាញរីរាយការណ៍គប្ំឆ្នំ ២០១៦ រនលងមរជូន ល ់             
នោរ/នោរគសី និងស្ថធារណជនគជាបជារត័្៌មាន ចូត្នៅ ។  រនុងឆ្ន២ំ០១៦       
ផលបគ័ត្ឥណទនរបស ់ គ្រឹះស្ថានាននរើនន ើងគបមាណ ៣០% ្ឺនរើនន ើងរ ី
២.៣២៩.៨៤០   ោារោនមរិរ រនុងឆ្ន២ំ០១៥ នរើន ល់ ៣.០២៣.៣២៤   ោារ   
ោនមរិរ រនងុឆ្ន២ំ០១៦។ គ្រឹះស្ថាន  ួលានគារ់ចំនណញស  ធចនំួន ១១៣.៩៤0 
  ោារោនមរិរ ត លនរើនន ើងគបមាណ ១៥៣% នបើន្ៀបនរងឆ្ន២ំ០១៥ ត លមាន
គារ់ចំនណញស  ធគត្រមតត្ ៤៤.៨៦៥   ោារោនមរិរ។ មិនគត្រមតត្មានការនរើនន ើង
នូវផលបគ័ត្ឥណទន    និងគារ់ចំនណញស  ធប  នណាណឹះន       គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ     

បរិបូរណ ៍  ភីអិលស ី    មានអត្ិថ្ជិននគបើគាស់ឥណទននរើនន ើងគបមាណជា ១៤០% នបើន្ៀបនរងឆ្ន២ំ០១៥ នោយ
មានអត្ិថ្ជិននគបើគាស់ឥណទនគបមាណ ៥៨៣ន្ទរ ់រនុងឆ្ន២ំ០១៥ នរើនរហូត្ ល ់១៤០២ន្ទរ ់រនុងឆ្ន២ំ០១៦។    

រតាាត លន្វើឲ្យ បរិបូរណ៍ សំនរចាននូវនជា្ជ័យរនលងមរ ្ឺោគស័យនោយយ  ធស្ថស្រសតគត្រមគត្ូវរបស់គរ មគបររ្ា      
ភិាល ្ណៈគ្ប់គ្ង និងប ្គលិរបំនរីការងារទំងអស់ខ្ិត្ខ្ំបំនរីការងារនោយភារ  ួលខ្ សគត្ូវខ្ពស ់ និងភារស្ថម្គី
ោនជា្លុងមួយន្វើឲ្យ គ្រឹះស្ថានសនគមចាននូវ ិសនៅរបស់ខ្លួនទំងមូល។ 

ជាថ្មីមតងន ៀត្ខ្្ុំសមូតថ្លងអណំរ្ ណយ៉ាងគជាលនគៅចំនពាឹះការបនតោំគ រីសំណារ់អនរវិនិនយ្ និងអត្ិថ្ជិន
ទំងអស ់ ត លតត្ងតត្ោំគ  ល់គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថ ុ បរិបូរណ ៍ ភីអិលស ។ី ជារិនសសជាងននឹះនៅន ៀត្រ៏សូមតថ្លង
អំណរ្ ណផងត រចំនពាឹះ ្ន្ទោរជាត្ិទនរមពុជា និងោជាា្រត លពាររ់ន័ធទំងអស់ត លានជួយតណន្ទំនិងផតល់
 ំបូន្ទាន គរមទំងជួយតរត្គមូវរាល់ចំណចុខ្វឹះខាត្របស់គ្រឹះស្ថាននយើងខ្្ុំរនលងមរ។ 

ជាច ងនគកាយ ខ្្ុំមានសង្មរមយ៉ាងម ត្មាំថាតាមរយៈការខ្ិត្ខ្ំគបរងតគបង និងការនបតជាាចិត្តបំនរញការងាររបស់
ប ្គលិរនយើងខ្្ុំនរងន្វើនោយគ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថ ុ បរិបរូណ៍ ភីអិលស  ី ជាគ្រឹះស្ថានត លឈានម ខ្មួយរនងុចំនណាម
គ្រឹះស្ថានត លឈានម ខ្ទំងអស់នៅរមពុជា ។ 

        នោយការរាប់ោន ៏ខ្ពងខ់្ពសអ់ំរីខ្្ុ ំ
 
 
 

        អ ុក តូរាន ី
នាយកប្ររ់ប្រងទូលៅ 

ន្ទយរគ្ប់គ្ង ូនៅ 

នោរ អ  រ ត្ូរានី 
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 ការពប្ងីរតំបន់ប្បតិបតតិការ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

នៅឆ្នំ២០១៦ នោយនមើលន ើញរីភារ មមាញររទន
គបត្ិបត្តិការ គ្រឹះស្ថានានរគងីរគបត្ិបត្តិការនិង ីតាងំ
បតនថម គរមទំងានោរ់ឲ្យ ំនណើការនគបើគាស់នៅ      
 ីស្ថនរ់ការរណាាលថ្ម ី របស់គ្រឹះស្ថាន ត លមានរមពស់    
បីជាន់ន ើម្បីនោយមានភារងាយគសួល  ល់ប ្គលិររនុង
ការបំនរញការងារ រ៏ ូចជាអត្ិថ្ិជនត លាននគបើគាស់
នសវារមមរបស់គ្រឹះស្ថានផងត រ។ បចចុប្បននគ្រឹះស្ថាន 

មានការិយល័យ ចំននួ៥(គាំ) ីតាំង ត លរំរ ង
គបត្ិបត្តិការ បំនរីអត្ិថ្ិជន ត លមាន ូចជា រាជធានិ
ភនំនរញ  នងិ នខ្ត្តរណាាល។ នលើសរីននឹះនៅន ៀត្ 
គ្រឹះស្ថាន រ៏មាន្នគមាងរគងីរស្ថខាមួយចំនួនបតនថម
ន ៀត្ ន ើម្បីសគមួល ល់អត្ថិ្ិជនត លរស់នៅរនុង នខ្ត្ត
រំរង់សពឺ តាតរវ     ទគរតវង រំរង់្ម ត្្បូង មុំ នងិ ររំង់
ឆ្នំងជាន ើម។ 
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សាវតា
គ រ្ឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស  ី

ជាគ រ្ឹះស្ថានត ល  ួលានោជាាប័ណណ រី្ន្ទោរ
ជាតិ្ទនរមពុជា ន ើម្បីន វ្ើគបតិ្បត្តិការហិរញ្ញវត្ថុ នៅ
 ល់គបជាជន ូនៅ រនុងនោលបំណងនោយរួរោត់្

មានលំនៅោានផ្ទាល់ខ្លួន ម ខ្របររិត្គារ សគមាប់
ចិញ្ចរមជីវិត្ បនងកើត្ម ខ្របរថ្មី និងន វ្ើឲ្យជីវភារគ្ួស្ថរ 
កាន់តត្គបនសើរន ើង។ 
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ទថ្ៃ ី៣០ តខ្ ន្ូ ឆ្នំ២០១១ គ រ្ឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ 
បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី (Borribo Microfinance 

Institution PLC) គតូ្វាននបើរជាផលូវការនៅតាម
បនណាាយផលូវនលខ្ ១០៨ អោរនលខ្៣៧-៣៨អឺ
នហ្សរូ សងាាត់្វត្តភនំ ខ្ណឌ ូននរញ រាជធានីភនំនរញ 
នោយ  ួលានោជាាប័ណណរី្ន្ទោរជាតិ្ទនរមពុជា 
ជាគ រ្ឹះ ស្ថានត លមានសមត្ថភារនរញនលញ និង
គ្ប់គោន់រនុងការផតល់នសវាហិរញ្ញវត្ថុ នៅ ល់អតិ្ថិ្
ជនរបស់ខ្លួន។ រនុងឆ្នំ២០១៥ គ រ្ឹះស្ថានានោរ់
នោយ ំនណើរជាផលូវការនូវស្ថខា ំបូងន្ ចំនួនរីរ
របស់ខ្លួន ្ឺសាខាប្កុងតាល្មស ត លានបនងកើត្ន ើង
នៅទថ្ៃ ី០២ តខ្នមស្ថឆ្នំ២០១៥  ត លមាន
ោសយោាន   ផទឹះនលខ្១៣៣នប ផលូវជាតិ្នលខ្០២ 
សងាាត់្តានមា គរ ងតានមា នខ្ត្តរណាាល និងមួយ

រតនលងន ៀត្ ្ឺសាខាប្រុកអងគរនួល ត លមាន 
ោសយោាន ផទឹះនលខ្០៤ ផលូវជាតិ្នលខ្០៤ ភូមិ  
គត្យរង   ំនរើរ គស រអងគសនួល នខ្ត្តរណាាល។រនុង
ឆ្នំ២០១៥ ត ល គ រ្ឹះស្ថានរ៏ាននបើរសនមាោ្ជា
ផលូវការនូវ ស្ថខាថ្មីមួយន ៀត្ ្ឺស្ថខាប្រុក
លកៀនសាវសយ ត លបនងកើត្ន ើងនៅទថ្ៃ ី០៧ តខ្ត្ ោ 
ឆ្នំ២០១៥ ត លមានោសយោាន ផទឹះនលខ្៣៩៥ 
ផលូវជាតិ្នលខ្០១ ភូមិ្្ីរ   ំ្្ីរ គស រនរៀនស្ថាយ 
នខ្ត្តរណាាល។ បន្ទាប់មររនុងឆ្នំ ២០១៦ គ រ្ឹះស្ថាន 
ានបនងកើត្ស្ថខាថ្មីមួយរតនលងន ៀត្ សថិត្នៅ ផទឹះ
នលខ្១៩       ផលូវនលខ្៣៧១ ភូមិនតានត្គជ ំ សងាាត់្
បរង ំរ ន ខ្ណឌមានជ័យ រាជធានីភនំនរញ ត លជា
ការិយល័យរណាាលថ្មី។ 

 

ព័ត៌មានអំពីប្រឹឹះសាា ន
គ រ្ឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី ាន
  ួលោជាាប័ណណ និង្ប់នបើរ ំនណើរការជាផលូវការ
នៅទថ្ៃ ី៣០ តខ្ ន្ូ ឆ្នំ២០១១ នគកាមច្់ប់សតីរី
គ រ្ឹះស្ថាន្ន្ទោរនិងហិរញ្ញវត្ថុ ឆ្នំ១៩៩៩ រី
្ន្ទោរជាតិ្ទនរមពុជា ត លមាននឈាាឹះថាគ រ្ឹះស្ថាន

មីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី ត លសថិត្នលើផលូវ   
នលខ្១០៨ អោរនលខ្៣៧-៣៨អឺនហ្សរូ សងាាត់្វត្ត
ភន ំ ខ្ណឌ ូននរញ រាជធានីភនំនរញ និងន ើម  នរនុង
ការច ឹះបញ្ជីមានចំនួន ១,៨ោន  ោារោនមរិរ។         

.
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រចនាសម្ព័នធ    
 

 

 

ប្កុមប្រឹកសាភិបាល 

រណៈកមមការ ឥណទាន នាយកប្ររ់ប្រងទូលៅ 

ប្រធាន  
ប្រតិរតតិការ 

នាយកដ្ឋសន 
ប្ររ់ប្រងហានិភយ័ 

នាយកដ្ឋសន  
ឥណទាន 

សាខា លដ្ោះប្សាយរំណលុ  
និង ប្តួតពិនិតសយ 

ការប្រមូល 
ឥណទាន 

ប្រធាន 
រណ្តោះរណ្តសល 

នាយកដ្ឋសន 
រណ្តោះរណ្តសល 

ប្រធាន 
ប្ររ់ប្រងហិរញ្ញវតថុ 

នាយកដ្ឋសន 
ធនធានមនុរសស 

រដ្ឋបាល 

នាយកដ្ឋសន 
ព័ត៌មានវិទសា 

ព័ត៌មានវិទសា 

នាយកដ្ឋសន 
ហិរញ្ញវតថុ 

ហិរញ្ញវតថុ រណលនយសយ លរឡាករ 

រណៈកមមការ ហានិភ័យ 
រណៈកមមការ 
រវនកមម 

នាយកដ្ឋសន 
រវនកមមផ្ទៃកនុង 

រវនកមមផ្ទៃកនុង 
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 ភារទុនិរ
្ិត្គត្រមឆ្នំ ២០១៦ គ រ្ឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី មានភា្  និរចំនួនបីរូប្ឺ៖  

ល មសោះភារទុនិក ចំនួនភារហ ុន តួនាទី 
នោរគសី ខា ន ង  ៣៣,៣៣% គបធានគរ មគបររ្ាភិាល 
នោរគសី  ស ន កាហវីន ៣៣,៣៣% អភិាល 
នោរគសី នប ល ី  ៣៣,៣៣% អភិាល 
សរ ប ១០០.០០%  

 

៣៣,៣៣% 

៣៣,៣៣% 

៣៣,៣៣% 

ភា្ទុនិក 
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 ផលតិផល និងទសវារម្ម
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

គារ់រមចីសគមាប់អតិ្ថិ្ជន ត លោចនគបើគាស់ 
រនុងការរគងីរោជីវរមម នបើរគរ មហ  ន   សហគោស និង
រនុងនោលបំណង ន វ្ើសរមមភារ  នស ឋរិចច ត លគសប
ច្់ប់ ូចជា ពាណិជជរមម នសវារមម និងការនគបើគាស់
ផ្ទាល់ខ្លួន នោយតផែរនៅនលើសមត្ថភារ ទនការបង់សង
គត្លប់មរវិញ ្ឺជាឥណទនខានត្ម្្យម។ អតិ្ថិ្ជន
ោចខ្ចីគារ់រីគ រ្ឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិ
លស  ី ានចំនួន្ប់រី ៥.០០១  ោារ  ល់ ៥0.000
  ោារ ជាមួយនរងអគតាការគារ់ទបសមរម្យ និងរយៈ
នរលរមចីរហូត្ ល់ ៦០តខ្ និងមានការសងគត្លប់មាន
នគចើនរនបៀប ត លោចន វ្ើការនគជើសនរីសាន នហើយ
ត្គមូវនោយមានគ រ្យបញ្ចំត្មកល់  រ នៅគ រ្ឹះស្ថាន។ 

គារ់រមចីសគមាប់អតិ្ថិ្ជន ន វ្ើការរគងីរ       
ោជីវរមម រនុងនោលបំណងន វ្ើ សរមមភារនស ឋរិចច
គសបច្់ប់ត លមាន ូចជា ពាណិជជរមម នសវារមម និង
ការនគបើគាស់ផ្ទាល់ខ្លួន នោយតផែរនៅនលើ សមត្ថភារ
ទនការបង់សងគត្លប់មរវិញ នន្ទឹះនៅថា ឥណទន
ខានត្តូ្ច។ អតិ្ថិ្ជនោច ខ្ចីគារ់រី គ រ្ឹះស្ថានមីគរូ
ហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី ានចំនួន្ប់រី 

២.៥០១  ោារ  ល់ ៥.០០០  ោារ ជាមួយអគតាការ
គារ់ទបសមរម្យ និងរយៈនរលរមចីរហូត្ ល់ ៤៨តខ្ 

ការសងគត្លប់មាននគចើនរនបៀបោច ន វ្ើការនគជើសនរីស
ាន និងត្គមូវនោយ មានគ រ្យបញ្ចំ មរត្មកល់  រនៅ
រនុងគ រ្ឹះស្ថាន ូចោននរងឥណទនខានត្ម្្យមត រ។ 

ឥណទនខានត្ម្្យម 

ឥណទនខានត្ត្ូច 
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អតិ្ថិ្ជនោចនគបើគាស់ ឥណទនគបនភ 
ននឹះរនុងនោលបំណងបនងកើត្ោជីវរមម រគងីរោជីវរមម 
និងនគបើគាស់ផ្ទាល់ខ្លួន ូចជា ជួសជ លផទឹះ  ិញ      
រថ្យនត នទចគរយនយនត រ ំរ្យូ ័រ  ូរស័រទទ  និង   
សមាោរៈនគបើគាស់នផ្សងៗន ៀត្ នៅតាមត្គមូវការ
ផ្ទាល់ខ្លួននោយតផែរនៅនលើ សមត្ថភារទនការបង់
សងគត្លប់មរវិញ។ អតិ្ថិ្ជនោចខ្ចីគារ់ានចំនួន
្ប់រី ៥០១  ោារ  ល ់២.៥០០  ោារ នោយមិន
្ំាច់មានគ រ្យធាន្ទ និងមានចំណូល្ប់រី ១០០
  ោារ ន ើងនៅ។ រយៈនរលរមចី្ប់រី ០៦តខ្  ល់ 
១៨តខ្ ជាមួយនរងការសងគត្លប់មាននគចើនរនបៀប 

ោចន វ្ើការនគជើសនរីសាន នោយមានការគបថាប់គតា
 រងឮរីនមធាវី។ 

ឥណទនខានត្តូ្ចបំផ ត្ ្ឺជាគារ់រមចី
ត លផតល់ជូនអតិ្ថិ្ជន រនុងនោលបំណង នគបើ
គាស់ផ្ទាល់ខ្លួន នោយតផែរនៅនលើសមត្ថភារទន
ការបង់សងគត្លប់មរវិញ។ អតិ្ថិ្ជនោចខ្ចីគារ់
ានចំនួន្ប់រី ៥០០  ោារ  ល់ ១,៥០០
  ោារ និងរយៈនរល រមចី្ប់រី ០៦តខ្  ល់    
១២តខ្ នហើយមិនមានគ រ្យោរ់បញ្ចំមរត្មកល់
  រនៅ គ រ្ឹះស្ថានន ើយ ្ឺគោន់តត្មានតត្ប័ណណ
សមាាលយ់នយនត ឬ ឯរស្ថរថ្ត្ចមលងត លភាាប់
មរជាមួយ មាន ូចជា អត្តសញ្ាណប័ណណ 
នសៀវនៅស្ថនរ់នៅ សំប គត្បញ្ារ់រំនណើត្ 

នសៀវនៅគ្ួស្ថរ នោយមានការច ឹះហត្ថនលខា រង
ឮរីោជាា្រ។ 

 

ឥណទនឯរត្តជន 

ឥណទនខានត្ត្ូចបំផ ត្ 
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លទធផលឥណទាន 

រនុងឆ្នំ២០១៦ គ រ្ឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍         
ភីអិលស ី ានន វ្ើការផដល់ឥណទនជូនអតិ្ថិ្ជន
របស់ខ្លួន សរ ប ររគារ់រហូត្ ល់ ៣.០២៣.៣២៤ 
  ោារោនមរិរ ត លាននរើនន ើងគបមាណជា 

៣០% នបើន្ៀបនរងឆ្នំ២០១៥ រនលងមរ។       នោយ
នៅរនុងឆ្នំ ២០១៥  ំហំឥណទនមានគត្រមតត្ 

២.៣២៩.៨៤០   ោារោនមរិរប  នណាណឹះ។ រតាាត ល
ន វ្ើឲ្យនរើនន ើងនូវ  ំហំឥណទន ្ឺនោយស្ថរការ
បនងកើត្ផលិត្ផលនគចើនគបនភ  ន ើម្បីបំនរញត្គមូវការ
របស់អតិ្ថិ្ជន។  នទរមនរងការនរើនន ើងនូវ  ំហំ
ឥណទន គ រ្ឹះស្ថាន  រ៏សនគមចាន នូវការនរើនន ើង
ចំនួនអតិ្ថិ្ជននគបើគាស់នសវារមមឥណទនរបស់ខ្លួន 

ត លមានអតិ្ថិ្ជនគបមាណជា ១៤០២ន្ទរ់ ្ឺនរើន
ន ើងគបមាណ ១៤០% នបើន្ៀបនរងឆ្នំ២០១៥ ត ល
មានអតិ្ថិ្ជននគបើគាស់ឥណទនគត្រមតត្ ៥៨៣ន្ទរ់ 
តត្ប  នណាណឹះ។  នបើនយើងគរន រ មរនមើលរីឥណទន
មិន ំនណើរការរបស់ បរិបូរណ៍ ន ើញថាមានការនរើន
ន ើង នូវឥណទនមិន ំនណើរការតិ្ចតួ្ចនបើន្ៀប 
នរងឆ្នំ២០១៥ រនលងមរ។ នោយមានការ នរើនន ើង

ឥណទនមិន ំនណើរការគបមាណជា ០,០៨% រនុងឆ្នំ
២០១៦ នបើន្ៀបនរងឆ្នំ២០១៥។ នោយរនុងឆ្នំ
២០១៦ បរិបូរណ៍  មានឥណទនមិន ំនណើរការ 
គបមាណ ០,៥៣% នបើន្ៀបឥណទនសរ បរបស់គ រ្ឹះ
ស្ថាន។ ត លរនុង ឆ្នំ២០១៥ ឥណទនមិន ំនណើរ
ការមានតត្    ០,៤៥%   នបើន្ៀបឥណទនសរ ប។ 

នទឹះជាមានការនរើនន ើងនូវឥណទនមិន ំនណើរការ
គបមាណជា ០,០៨% រ៏នោយវានៅតត្ជាសញ្ាមួយ 
 ៏លែបងាាញរី  ្ណភារ និងគបសិ ធភារឥណទន
របស់ បរិបូរណ៍។ នោយនយើងមានការនរើនន ើង   
តិ្ចតួ្ច នៅឥណទនមិន ំនណើរការ គសបនរលត ល
មានបញ្ាមួយចំនួន ានជឹះឥ ធិរល ល់ វិស័យ
ឥណទនរនុង ឆ្នំ២០១៦។            រតាានជា្ជ័យ ទំង
អស់ននឹះ្ឺជានមា នភាររបស់ គ រ្ឹះស្ថាន  ត ល
សនគមចាននូវ ិសនៅជារួម រនុងការន វ្ើឲ្យនរើនន ើង 
នូវចំនួនឥណទន ការនរើនន ើងនៅចំនួនអតិ្ថិ្ជន 

និង ប់ស្ថាត់្ាននូវឥណទនត លមិន ំនណើរការ 
ឲ្យមានរំរិត្ទបបំផ ត្ ។ 

 

បរយិាយ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ កាប្របរបួល 
ការប្របរបួល

(%) 
ផលបរ័រ 
ឥណទាន 

៤២១.៣២០ ៩៥៧.២៦១ ២.៣២៩.៨៤០ ៣.០២៣.៣២៤ ៦៩៣.៤៨៤ ៣០% 

ចំននួ  
អរិថិជន 

៨៦ ២៨០ ៥៨៣ ១.៤០២ ៨១៩ ១៤០% 

ឥណទាន 
មិនដំណណើ រការ 

០,៤៥% ០,៣១% 0,៤៥% 0,៥៣% 0,០៨% ០,០៨% 
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០. 

១០០០០០០. 

២០០០០០០. 

៣០០០០០០. 

៤០០០០០០. 

២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ 

៤២១.៣២០ 
៩៥៧.២៦១  

២.៣២៩.៨៤០ 
៣.០២៣.៣២៤ 

ទលរ័ប្តឥណទាន (ដ្ុោលសរអាលមរិក) 

០ 

៥០០ 

១០០០ 

១៥០០ 

២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ 

៨៦ 
២៨០ 

៥៨៣ 

១.៤០២ 

ចំនួនអតិថិជន 

០.៤៥% 
០.៣១% 

០.៤៥% ០.៥៣% 

០. 
០.១ 
០.២ 
០.៣ 
០.៤ 
០.៥ 
០.៦ 

២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ 

ឥណទានមិនដ្ំលណើរការ 
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អំពីអតិថិជន  បរបិូរណ៍
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

នោរគសី សយ ស ោ ំជាស្រសតីវ័យរណាាលមានរ់ និងជា
អតិ្ថិ្ជនមួយ រនុងចំនណាមអតិ្ថិ្ជន ទំងអស់របស់ 
បរិបូរណ៍ ។ នោរគសី មាន ីលំនៅរនុង ភូមិ          
គត្ពាំងវាល   ំទគជោស់ គស ររញ្ាឮ នខ្ត្តរណាា
ល។ នោរគសី ជាមន ស្សឧស្ាហ៍រ្ាយមមានរ់ 

នោយនោរគស ីានបនងកើត្ម ខ្របរផ្ទាល់ខ្លួនមួយ នៅ
នលើការលរ់សំនលៀរបំពារ់ន្ទរី នៅផ្ារមួយរតនលង
រនុងនខ្ត្តរណាាល។ នោយភារនជឿជារ់ និងមាន

 ំន រ  ចិត្តខ្ពស់ចំនពាឹះ បរិបូរណ៍ នោរគសី សយ ស 
ោំ ានោរ់ពារ្យនសនើស ំគារ់រមចីមរគ រ្ឹះស្ថាន បរិបូរ
ណ៍។ នោយនមើលន ើញ រីត្គមូវការគារ់រមចី របស់      
នោរគសី សយ ស ោ ំ បរិបូរណ៍ ានផដល់គារ់រមចី
ជូននោរគសីតាមសំនណើរ រនុងការយរនៅរគងីរម ខ្
របរបតនថម និងមួយចំនួនន ៀត្ យរនៅជួសជ ល
ន្ហោាន របស់នោរគសី។  

បន្ទាប់រី  ួលានគារ់រមចីរី បរិបូរណ៍ និង 

នោយមានការគបររ្ានយបល់រីមស្រនតីរបស់ គ រ្ឹះស្ថាន 

នោរគសី សយ ស ោ ំ ាននគបើគាស់គារ់រមចី       
ចំ ិសនៅ និងគបរបនោយគបសិ ធភារខ្ពស់ ត លន វ្ើ
ឲ្យម ខ្របររបស់នោរគសី រីរចំនរីនជាលំោប់ ។ សរវ
ទថ្ៃ នោរគសី សយ ស ោំ មានតូ្បលរ់សំនលៀរ      
បំពារ់រីររតនលង ត លទំងអស់ននឹះាននោយស្ថរ 
ការផដល់រមចីតាមត្គមូវការរបស់ បរិបូរណ៍ និងការនគបើ
គាស់រមចីចំ ិសនៅរបស់នោរគសី ត លន វ្ើឲ្យ
ជីវភាររបស់នោរគសី សយ ស ោ ំ និងគរ មគ្ួស្ថរ
រីរចំនរីនជាលំោប់។  

នោរគសី សយ ស ោំ មាននសចរដីររីរាយ
យ៉ាងខាាំងចំនពាឹះ បរិបូរណ៍  ត លានន វ្ើឲ្យជីវភារ
របស់នោរគសីលែជាងម ន តាមរយៈការផដល់រមចី តាម
ត្គមូវការ រនុងការយររគងីរម ខ្របរ របស់នោរគសី
ឲ្យមានភាររីរចំនរីនជាលំោប់។  នោរគសីានតថ្លង
អំណរ  ្ណ យ៉ាងគជាលនគៅចំនពាឹះ បរិបូរណ៍ និង
ានសន្ាថា និងបនតការោំគ រាល់នសវារមម និង
ផលិត្ផល ទំងអស់របស់ បរិបូរណ៍។ 
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នោរគសី  រ ន ម នី ជាអនរលរ់បតនលនៅផ្ារ
មួយរតនលងនៅរនុង   ំទគជោស ់ គស ររញ្ាឮ នខ្ត្ត           
រណាាល។ នោយភារនជឿជារ់នលើ បរិបូរណ៍    
នោរគសី និងគរ មគ្ួស្ថរាននគជើសនរីសនគបើគាស់
គារ់រមចីរី បរិបូរណ៍ ចំនួនបីវ គ្រួចមរនហើយ។ នោយ

នោរគសី ានយរគារ់រមចីត ល បរិបូរណ៍ ផដល់ជូន
យរនៅរគងីរម ខ្របររបស់នោរគសីបតនថម និងយរ
នៅជួសជ លន្ហោាន របស់នោរគសី។ តាំងរីាន
នគបើគាស់នូវនសវាគារ់រមចីរបស់ បរិបូរណ៍ បីវ គ្ 
រនលងមរ ានន វ្ើឲ្យម ខ្របររបស់នោរគសីរីរចំនរីន
ជាលំោប់ ទំងននឹះនោយស្ថរការនគបើគាស់គារ់រមចី 
របស់នោរគសីចំ ិសនៅ និងការផដល់រមចីតាមត្គមូវ
ការរបស់ បរិបូរណ៍ ជូនគរ មគ្ួស្ថរបស់នោរគសី។ 

រតាាទំងននឹះនហើយានន វ្ើឲ្យជីវភារគរ មគ្ួស្ថរបស់
នោរគសី រ ន ម នី មានភារលែគបនសើរជាលំោប់។  

នោរគសី រ ន ម នី និងគរ មគ្ួស្ថរមាន
នសចរដីររីរាយយ៉ាងខាាំង ចំនពាឹះការផដល់រមចីរបស ់

បរិបូរណ៍ ត លានផដល់រមចីទន់នរលនវោ និងតាម
ត្គមូវការ ជូនគរ មគ្ួស្ថរនោរគសី រនុងការរគងីរម ខ្
របររបស់នោរគសី។ នោរគសីនិងគរ មគ្ួស្ថរាន
តថ្លងអំណរ  ្ណយ៉ាងគជាលនគៅចំនពាឹះ បរិបូរណ៍ និង
នៅតត្បនតនគបើគាស់នសវាហិរញ្ញវត្ថុរបស់ បរបូិរណ៍   
ជា រាប។ 
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 ផ្ផែរធនធានម្នុសស
  ការបណុ្ឹះបណ្ាលនិងអភវិឌ្ឍបុរគលរិ

នៅរយៈនរលបួនឆ្នំរនលងមរននឹះ បរិបូរណ៍ ានយរចិត្ត  រោរ់ខ្ពស់នៅនលើការបណ្ដឹះបណាាល និងការ 
អភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភារប រ គ្លិររបស់ខ្លួន។ រាល់ប គ្លិរត លន ើបចូលបំនរីការងារថ្មីទំងអស់ គតូ្វាន  ួលការ
បណ្ដឹះបណាាលនោយការយរចិត្ត  រោរ់ខ្ពស់ និងច្់ស់ោស់បំផ ត្ម ននរល្ប់នផដើមបំនរីការងារ ននឹះន ើម្បី
ធាន្ទឲ្យាននូវការបំនរញភាររិចចគបរបនោយគបសិ ធភារខ្ពស់។ ចំនពាឹះប គ្លិរ្ស ់បរិបូរណ៍ នៅតត្បនតយរ
ចិត្ត  រោរ់ខ្ពស់ នោយបនងកើននូវសមត្ថភារ ល់រួរន្ តាមរយៈវ គ្សិកាាស្ថោនិងបណ្ដឹះបណាាលតផនរខាង
រនុង ន ើម្បបីនងកើនសមត្ថភារ និងការអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាររបស់រួរន្គបរបការងារនោយមានគបសិ ធភារខ្ពស់។  

មិនតត្ប  នណាណឹះ បរិបូរណ៍ ានយរចិត្តខ្ពស់នៅនលើការអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភារប គ្លិរតាមរយៈការបញ្ជូនប គ្លិរ
របស់ខ្លួននៅចូលរួមវ គ្សិកាាស្ថោ និងវ គ្បណ្ដឹះបណាាលនផ្សងៗនៅខាងនគៅ ន ើម្បីឲ្យប គ្លិររបស់ខ្លួន  ួល
ានប រិនស្ថ្ន៍និងចំនណឹះ រងបតនថមន ៀត្ន ើម្បីអភិវឌ្ឍសមត្ថភាររបស់រួរន្។ 

  ការបណុ្ឹះបណ្ាលផ្ផែរខាងរែងុ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ន ើម្បីបនងកើនសមត្ថភារប គ្លិរបំនរីការងារគបរបនោយគបសិ ធភារខ្ពស់ បរិបូរណ៍ ាននរៀបចំសិកាាស្ថោ និង
វ គ្បណ្ដឹះបណាាល ជានរៀងរាល់តខ្ជូនប គ្លិររបស់ខ្លួនន ើម្បី  ួលាននូវចំនណឹះ រងនិងប រិនស្ថ្ន៍ បតនថម
ន ៀត្ន ើម្បីយរនៅអន វត្តបំនរីការងារជារ់តសដងគបរបនោយ  ្ណភារ និងគបសិ ធភារខ្ពស់។ និងន ើម្បីអភិវឌ្ឍ
សមត្ថភាររបស់រួរន្ឲ្យឈាននៅម ខ្ជាលំោប់។ 
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  ការបណុ្ឹះបណ្ាលផ្ផែរខាងទប្ៅ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បរិបូរណ៍ ានបញ្ជូនប គ្លិររបស់ខ្លួននៅចូលរួមវ គ្សិកាាស្ថោ និងវ គ្បណ្ដឹះបណាាលជានគចើននៅតាមស្ថាប័ន 

និង អងគភារមួយចំនួនន ើម្បី  ួលាននូវប រិនស្ថ្ន៍និងចំនណឹះ រង ជូន ល់ប គ្លិររបស់ខ្លួនន ើម្បីយរមរ
តចររំតលរ ល់ប គ្លិរនផ្សងន ៀត្ រនុងន័យបនងកើនចំនណឹះ រងនិងសមត្ថភាររបស់ប គ្លិរខ្លួនឲ្យរីរចំនរីនជាលំ
ោប់។ 
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 ការទលើរទឹរចិតតដលប់ុរគលរិ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បរិបូរណ៍ ានយរចិត្ត  រោរ់ខ្ពស់ចំនពាឹះប គ្លិររបស់ខ្លួន នោយនយើងតត្ងតត្្ិត្រី ស វត្តភារ ស ខ្មាលភារ 

និងការអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាររបស់រួរន្ជានិចច។ នោយការ្ិត្្ូរ ល់ប គ្លិររបស់ខ្លួន បរិបូរណ៍ ានផដល់នូវ     
លរខ័ណការងារ ៏លែគបនសើរ និងានផដល់នូវប័ណណសរនសើរនិងការនលើរ ររចិត្តនផ្សងៗនៅ ល់ប គ្លិរត លមាន
ស្ថនទ ន ើម្បីជាការនលើរ ររចិត្ត  ល់ប គ្លិររបស់ខ្លួនរនុងការបនតខិ្ត្ខំ្បំនរីការងារ ឲ្យ  ួលាននជា្ជ័យ      
ជាលំោប់។ 
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 អំពីបុរគលរិរបសប់របិូរណ៍ 
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របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ  
   និងរបាយការណ៍របសស់វនររឯររាជយ 

របាយការណ៍ប្រុម្ប្បឹរាភិបាល 
ក្រុមក្រឹរាភបិាលមានសេចរតីសោមនេស េូមដាររ់ង្ហា ញនូវរបាយការណ៍ររេ់ខ្លួន និងរបាយការណ៍

ហិរញ្ញ វត្ថុដែលបានស្វើេវនរមមរចួ ររេ់ក្្ឹឹះោថ នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ រររូិរណ៍ ភអិីលេីុ (សៅកាត្ថ់ា “ក្្ឹឹះោថ ន”) 
េក្មារក់ារយិររសិចេទ្ិត្ក្តឹ្ម ថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ាំ២០១៦។ 
 
េរមមភាពចមបង 

េរមមភាពចមបងររេ់ក្្ឹឹះោថ ន្ឺផ្តល់សេវារមមមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ។ ពុាំមានការផ្លល េ់រតូរជាោរវន័តេក្មារ់
េរមមភាព អាជីវរមមចមបងររេ់ក្្ឹឹះោថ ន រនុងការយិររសិចេទសនឹះសទ។ 
 
លទធផ្លថ្នក្រតិ្រត្តកិារ 

 
ែុល្លល រអាសមររិ  ពានស់រៀល 

  
  

ចាំសណញេក្មារក់ារយិររសិចេទ ១១៣.៩៤៤  ៤៥៩.៩៩០ 
 
ភា្ល្លភ 

ក្រុមក្រឹរាភបិាលពុាំបានដណនាំឲ្យមានការដរងដចរភា្ល្លភេក្មារក់ារយិររសិចេទសនឹះសទ។  
 
ទុនរក្មងុ និងេាំវធិាន្ន 

ពុាំមានការដក្រក្រួលជាោរវន័តសៅសលើទុនរក្មុង និងេាំវធិាន្នសៅរនុងការយិររសិចេទសនឹះសទ។ 
 

ឥណទានខាត្រង ់និង ឥណទានេងសយ័ 
មុនសពលសរៀរចាំរបាយការណ៍លទធផ្ល និងតារាងតុ្លយការ ក្រុមក្រឹរាភបិាលបានចាត្វ់ធិានការដែល

មានមូលដាា នេមរមយទារទ់ងនឹងការលុរសចាលនូវឥណទានខាត្រង ់ និងការស្វើេាំវធិាន្នចាំសពាឹះឥណទាន
េងសយ័សហើយមានការសជឿជារថ់ាមនិមានឥណទានខាត្រង ់ និងេាំវធិាន្នក្្រក់្ានក់្តូ្វបានស្វើស ើងេក្មារ់
ឥណទានេងសយ័។ 

សៅថ្ងៃការយិររសិចេទថ្នរបាយការណ៍សនឹះ ក្រុមក្រឹរាភបិាលពុាំបានែឹងពីសហតុ្ការណ៍ណាមយួ ដែលនឹង
រណាត លឲ្យមានការចាាំបាច ់ សែើមបលុីរសចាលនូវឥណទានខាត្រង ់ និងេាំវធិាន្នចាំសពាឹះឥណទានេងសយ័  
សៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុររេ់ក្្ឹឹះោថ នស ើយ។ 
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ក្ទពយេរមម 

សៅមុនសពលដែលរបាយការណ៍លទធផ្ល និង តារាងតុ្លយការ ក្តូ្វបានសរៀរចាំស ើង ក្រុមក្រឹរាភបិាល
បានចាត្វ់ធិានការដែលមានមូលដាា នេមរមយសែើមបរីញ្ជា រថ់ា រណាា ក្ទពយេរមមចរនតសលើរដលងរាំណុលសចញ
ដែលបានរត្ក់្តាសៅរនុងរញ្ា ី្ណសនយយររេ់ក្្ឹឹះោថ ន ក្តូ្វបានកាត្រ់នថយឲ្យសៅសេមើនឹងត្ថ្មលដែល្ិត្ថានឹង
អាចក្រមូលបានជារដ់េាងសៅសលើទីផ្ារ។  

សៅថ្ងៃការយិររសិចេទថ្នរបាយការណ៍សនឹះ ក្រុមក្រឹរាភបិាលពុាំបានែឹងពីសហតុ្ការណ៍ណាមយួដែលនឹង
រណាត លឲ្យមានការភន័តក្ច ាំែល់ការរាំណត្ត់្ថ្មលក្ទពយេរមម សៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុររេ់ក្្ឹឹះោថ នថា
មានភាពមនិក្តឹ្មក្តូ្វស ើយ។ 

វិធីសាស្ររតកំណត់តផ្មៃ 
នៅទថ្ៃការិយបរិនចេ ទនរាយការណ៍ននឹះ គរ មគបររ្ាភិាលរ ំាន រងរីនហត្ ការណ៍ណាមួយត លាន

នរើត្ន ើងត លបណាាលឲ្យមានការភ័នតគច ំ ឬមានភារមិនគត្រមគតូ្វ ល់វិ្ីស្ថស្រសតរំណត់្ត្ទមលត លានអន វត្ត
រនលងមរនលើគ រ្យសរមម និងបំណុលនៅរនុងរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថានន ើយ។ 
 
រំណុលយថាភាព និងរំណុលលទសសងៗ 

នៅទថ្ៃការិយបរិនចេ ទនរាយការណ៍ននឹះ  រ ំមាន ៖ 
(១) បនទុរណាមួយនលើគ រ្យសរមមរបស់គ រ្ឹះស្ថាន ត លាននរើត្ន ើងនោយស្ថរការោរ់បញ្ចំ

សគមាប់ការធាន្ទចំនពាឹះបំណុលរបស់ប គ្លណាមួយ្ប់តាំងរី ំណាច់ឆ្នំន ើយ ឬ 
(២) បំណុលយថាភារណាមួយរបស់គ រ្ឹះស្ថាន ត លាននរើត្ន ើងតាំងរី ំណាច់ឆ្នំននឹះន ើយ។ 

 
តាមនយបល់របស់គរ មគបររ្ាភិាល រ ំមានបំណុលយថានហត្  ឬបំណុលនផ្សងៗត លគតូ្វាន

ទមទរឲ្យសងរនុងរយៈនរល១២តខ្បន្ទាប់រីទថ្ៃ ំណាច់ឆ្នំត លនរង ឬោចមានការប ឹះពាល់ជាស្ថរវ័នត លល់ ធ
ភាររបស់គ រ្ឹះស្ថាន រនុងការបំនរញកាត្រវរិចចរបស់ខ្លួននៅទថ្ៃ ល់រំណត់្សងនន្ទឹះន ។ 
 
ការផ្លសរ់រតូរផ្នលហតុការណ៍ 

នៅទថ្ៃការិយបរិនចេ ទនរាយការណ៍ននឹះ គរ មគបររ្ាភិាលរ ំាន រងរីនហត្ ការណ៍ណាមួយត លាន
នរើត្ន ើងពារ់រ័នធនរងរាយការណ៍ននឹះ ឬរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថានត លោចបណាាលឲ្យមាន
ចំនួន ររគារ់ ត លានបងាាញរនុងរាយការណ៍របស់គ រ្ឹះស្ថានមានភារមានរំហ សឆ្គង ៃ្ន់ ៃ្រនន្ទឹះន ។ 
 
ប្រតិរតតិការមិនប្រប្កតី 

តាមនយបល់របស់គរ មគបររ្ាភិាល ល ធផលទនគបតិ្បត្តិការោជីវរមមរបស់គ រ្ឹះស្ថានរនុងរំ ុង
ការិយបរិនចេ  ននឹះមិនាន  ួលរងនូវផលប ឹះពាល់ជាស្ថរវ័នតរីខ្ទង់្ណនី គបតិ្បត្តិការ ឬគររត្តិការណ៍ខ្ ស
គបគរតី្ណាមួយន ើយ។ 



 

 
  

របា
យ

កា
រណ៍

ប្រ
ច

ាំឆ្
នាំ 

២
០

១
៦

 

ទំព
័រទី 

2
2

 
តាមនយបល់របស់គរ មគបររ្ាភិាល នៅចនន្ទាឹះច ងការិយបរិនចេ ទនរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរហូត្មរ

 ល់នរងទថ្ៃ នចញរាយការណ៍ននឹះ មិនមានខ្ទង់្ណនីគបតិ្បត្តិការ ឬគររត្តិការណ៍ខ្ សគបគរតី្ណាមួយត ល
ោចជឹះឥ ធិរលជា         ស្ថរវ័នត ល់ល ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថានរនុងរំ ុងការិយបរិនចេ ននឹះន ។ 
 
មូលធនភារហ ុន 

នៅរនុងការិយបរិនចេ  គរ មហ  នានអន ម័ត្ និងបង់រួចន ើម្បីបនងកើមន ើម  នរី ១.៥០០.០០០   ោារោ
នមរិរ នៅ១.៨០០.០០០   ោារោនមរិរតាមរយៈការនចញផ្ាយហ  នបតនថមចំនួន ៣០០.០០០ត លមានត្ទមល
រនុងមួយភា្ ហ  ននសមើ ១   ោារោនមរិរ។ 

ភា្ហ  នត លាននាឹះផ្ាយថ្មីមានត្ទមលនសមើនរងភា្ហ  នត លមាននៅរនុងគរ មហ  ន។  
គ រ្ឹះស្ថានរ ំមានរិចចសន្ាផតល់ភា្ហ  នមិនទន់នាឹះផ្ាយ នរងមិនមានភា្ហ  ននគកាមរិចចសន្ាផតល់

សិ ធជា ភា្ហ  នទនគ រ្ឹះស្ថានន្ទច ងការិយបរិនចេ ននឹះន ។ 
 
អតថប្រលោជន៍រររ់ប្កុមប្រឹកសាភិបាល 

រនុងរំ ុងនរល និងច ងការិយបរិនចេ ហិរញ្ញវត្ថុននឹះ គ រ្ឹះស្ថានមិនានចូលរួមជាភា្ីរនុងការនរៀបចំ   
ណាមួយ រនុងនោលបំណងជួយ ល់សមាជិរគរ មគបររ្ាភិាលរបស់គ រ្ឹះស្ថានឲ្យ  ួលាននូវផលគបនយជន៍
នផ្សងៗតាមរយៈការ ិញភា្ហ  ន ឬប័ណណបំណុលរីស្ថមីគ រ្ឹះស្ថាន ឬគ រ្ឹះស្ថាននផ្សងន ើយ។ 
រ ំមានសមាជិរគរ មគបររ្ាភិាលណាមានរ់ាន  ួល ឬមានសិ ធិ  ួលនូវអត្ថគបនយជន៍ណាមួយតាមរយៈ 
ការច ឹះរិចចសន្ាត លានន វ្ើន ើងរវាងគ រ្ឹះស្ថាន ឬរវាងគ រ្ឹះស្ថានត លសមាជិរគបររ្ាភិាលនន្ទឹះជាសមាជិរ 
ឬរ៏រវាងគ រ្ឹះស្ថានត លសមាជិរគរ មគបររ្ាភិាលនន្ទឹះ មានផលគបនយជន៍តផនរហិរញ្ញវត្ថុជាស្ថរវ័នតនន្ទឹះន ។ 
 
ការទទួលខុរប្តូវរររ់ប្កុមប្រឹកសាភិបាលកនុងការលរៀរចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ 

គរ មគបររ្ាភិាលមានភាររិចចន វ្ើការបញ្ារ់អឹះោងថារាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគតូ្វាននរៀបចំន ើង ន ើម្បី
បងាាញនូវ ិ ឋភាររិត្ និងគត្រមគតូ្វទនស្ថានភារហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថាន ន្ទទថ្ៃ ី៣១ តខ្ ន្ូ ឆ្នំ២០១៦ និងល ធ
ផលទនគបតិ្បត្តិការ គរមទំងលំហូរស្ថច់គារ់សគមាប់ការិយបរិនចេ ននឹះ។ ការនរៀបចំរាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ
ទំងននឹះគរ មគបររ្ាភិាលគតូ្វ ៖ 

 
(១) អន នោមនោលការណ៍្ណននយ្យសមគសបត លោំគ នោយការវិនិចេ័យ និងការា៉ាន់គបមាណយ៉ាង

សមនហត្ ផល និងគបរបនោយការគប ងគបយ័ត្ន គរមទំងអន វត្តតាមនោលការណ៍ទំងននឹះឲ្យានជាប់
ោប់ ។ 

(២) អន នោមនៅតាមនោលការណ៍សតង់ោរ្ណននយយ្រមពុជា និងនោលការណត៍ណន្ទំរបស់្ន្ទោរជាតិ្
ទនរមពុជា ឬគបសិននបើមានការគាស្រណាមួយរនុងការបងាាញនូវភាររិត្ និងគត្រមគតូ្វ គរ មគបររ្ា   
ភិាលគតូ្វគារ ថា ការគាស្រទំងននឹះគតូ្វានោត្គត្ោងរន្យល់ និងរំណត់្បរិមាណឲ្យាន
គត្រមគតូ្វនៅរនុងរាយការណ៍-   ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

(៣) ររ្ា  ររំណត់្គតា្ណននយ្យឲ្យានគ្ប់គោន់ និងគបរ័នធគតួ្ត្រិនិត្្យទផទរនុងគបរបនោយគបសិ ធិភារ។ 
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(៤) នរៀបចំរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ នោយតផែរនលើមូលោាននិរនតរភារទន ំនណើរការោជីវរមម នលើរតលងតត្

រនុងររណីសនមត្យ៉ាងសមរម្យថា គ រ្ឹះស្ថាននរងមិនោចបនតន វ្ើគបតិ្បត្តិការោជីវរមមរបស់ខ្លួនន្ទនរល
អន្ទ្ត្ ៏ខ្លី និង 

(៥) គ្ប់គ្ង និង ររន្ទំគ រ្ឹះស្ថានឲ្យមានគបសិ ធិភារ និងចូលរួមរនុងការសនគមចចិត្តសំខាន់ៗទំងអស់ត ល
មានឥ ធិរលជាស្ថរវ័នតនលើគបតិ្បត្តិការ នហើយគតូ្វគារ ថាការសនគមចចិត្តនលើរិចចការទំងននឹះគតូ្វាន
ឆ្លុឹះបញ្ចំងយ៉ាងគត្រមគតូ្វ នៅរនុងរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។  

 
គរ មគបររ្ាភិាលអឹះោងថា គ រ្ឹះស្ថានានអន វត្តតាមនូវរាល់ត្គមូវការខាងនលើរនុងការនរៀបចំរាយការណ៍- ហិរ 
ញ្ញវត្ថុ។ 
របាយការណ៍ប្កុមប្រឹកសាភិបាល 

តាមនយបល់របស់គរ មគបររ្ាភិាល រាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុត លានភាាប់្ប់រី ំរ័រ ី ២១  ល់ ២៥ 
គតូ្វាន នរៀបចំអន នោមនៅតាមសតង់ោរ្ណននយ្យរមពុជា និងនោលការណ៍តណន្ទំរបស់្ន្ទោរជាតិ្ទនរមពុ
ជា នហើយបងាាញនូវ  ិ ឋភាររិត្ និងភារគត្រមគតូ្វទនស្ថានភារហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថានន្ទទថ្ៃ ី៣១ តខ្ ន្ូ ឆ្នំ
២០១៦ គរមទំងល ធផលទនគបតិ្បត្តិការោជីវរមម និងស្ថានភារលំហូរស្ថច់គារ់សគមាប់ការិយបរិនចេ ននឹះ ។  
 
 
 
 
 
 
   
  

 
 
 
 

រាជធានីភនំនរញ  
                        គរឹះរាជាណាចគររមពុជា 
                        ទថ្ៃ ី២៥ តខ្នមស្ថ ឆ្នំ២០១៧ 
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ទសចរតីរាយការណ៍ទលើសវនរម្មរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 
មតិលោរល់ 

នយើងខំុ្្ានន វ្ើសវនរមមនលើរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ គ រ្ឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី នៅ
កាត់្ថា (“គ រ្ឹះស្ថាន”) ត លរួមមានតារាងត្ ល្យការសគមាប់ការិយបរិនចេ ្ិត្គត្រម ទថ្ៃ ី៣១ តខ្ ន្ូ ឆ្នំ២០១៦ 
គរមទំង រាយការណ៍ល ធផល រាយការណ៍បតគមបគមួលមូល្ន និងរាយការណ៍លំហូរស្ថច់គារ់ សំរាប់
ការិយបរិនចេ  ទថ្ៃ ី៣១ តខ្ ន្ូ ឆ្នំ២០១៦ ត លានបងាាញនៅនលើ ំរ័រ ី២១  ល់ ២៥។ 

តាមមតិ្នយបល់របស់នយើងខំុ្្ រាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុបងាាញនូវ ិ ឋភាររិត្ និងគត្រមគតូ្វទនស្ថានភារ
ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថានន្ទទថ្ៃ ី៣១ តខ្ ន្ូ ឆ្នំ២០១៦ គរមទំងល ធផលទនគបតិ្បត្តិការោជីវរមម និងស្ថានភារ
លំហូរស្ថច់គារ់របស់ គ រ្ឹះស្ថានសគមាប់ ំណាច់ឆ្នំននឹះនោយអន នោមនៅតាមសតង់ោរ្ណននយ្យរមពុជា និង
នោលការណ ៍តណន្ទំរបស់្ ន្ទោរជាតិ្ទនរមពុជា។ 

 
មូលដ្ឋសនកនុងការរលញ្េញមតិលោរល់ 

នយើងខំុ្្ានន វ្ើសវនរមមនោយអន នោមនៅតាមសតង់ោរសវនរមមអនតរជាតិ្ទនរមពុជា (“CISAs”)។ 
កាត្រវរិចចរបស់នយើងខំុ្្ានន វ្ើតាមសតង់ោរ នោយតផែរនលើ ំនួលខ្ សគតូ្វរបស់សវនររឯររាជ្យនៅនលើការន វ្ើ
សវនរមមរាយការណ៍- ហិរញ្ញវត្ថុ រនុងរាយការណ៍របស់នយើងខំុ្្។ នយើងខំុ្្នជឿជារ់ថាភសតុតាងសវនរមមត ល
នយើងខំុ្្គបមូលានមានភារគ្ប់គោន់ និងសមគសបសគមាប់ជាមូលោានរនុងការបនញ្ចញមតិ្របស់នយើងខំុ្្។ 

 
ទំនួលខុរប្តូវឯករាជសយភាព និងប្កមរីលធម៌ 

នយើងខំុ្្្ឺជាសវនររឯររាជ្យរបស់គរ មហ  ននោយអន នោមតាមសតង់ោរគរ មគបររ្ាអនតរជាតិ្ សគមាប់
្ណននយ្យររ ត លជាគរមសីល្ម៌សគមាប់្ណននយ្យររជំន្ទញ (“IESBA Code”) នហើយនយើងខំុ្្ាន
បំនរញនូវ ំនួលខ្ សគតូ្វ  គរមសីល្ម៌នោយអន នោមតាមគរ មគបររ្ាសតង់ោរអនតរជាតិ្សគមាប់
្ណននយ្យររ ត លជាគរមសីល្ម៌សគមាប់្ណននយ្យររជំន្ទញ។  

ព័ត៌មានលប្ៅពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ និងរបាយការណ៍រររ់រវនករ 
គរ មគបររ្ាភិាល  ួលខ្ សគតូ្វនូវរ័ត៌្មាននផ្សងន ៀត្។  រ័ត៌្មានត លមានរនុងរាយការណ៍របស់  គរ ម

គបររ្ាភិាល ប  តនតមិនរួមបញ្ចូលនូវរាយការណហ៍រិញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថាន និងរាយការណ៍របសស់វនររឯរ
រាជ្យនយើងខំុ្្ន ។ 

តាមមតិ្នយបល់របស់នយើងខំុ្្ រាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថាន មិនានបងាាញរនុងរាយការណ៍
របស់គរ មគបររ្ាភិាល នហើយនយើងមិនានបងាាញរី គមង់ទនការសននិោាននលើការធាន្ទណាមួយន ើយ។ 

ទរ់ ងជាមួយនរងការន វ្ើសវនរមមរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថាននយើងខំុ្្ មានកាត្រវរិចចរនុងការ
តាមោនរាយការណ៍របស់គរ មគបររ្ាភិាល និងការអន វត្តរិ្រណាថានត្ើរាយការណ៍របស់ គរ មគបររ្ា     
ភិាល ្ឺមានភារជាស្ថរវ័នតមិនគសបតាមរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថាន ឬការយល់ រងរបស់នយើង
  ួលានរនុងសវនរមម ឬរំហ សឆ្គងជាស្ថរវ័នតគតូ្វានបងាាញ។ 

គបសិននបើតផែរនលើការងារត លនយើងខំុ្្ានអន វត្ត នយើងខំុ្្សននិោានថា រាយការណ៍របស់គរ មគបររ្ា     
ភិាល មានរំហ សឆ្គងជាស្ថរវ័នត នយើងខំុ្្ត្គមូវឱ្យរាយការណ៍រីការរិត្ តត្នយើងមិនមានអវីន ើម្បីរាយការណ៍រនុង
នរឿងននឹះន ។  
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ទំនួលខុរប្តូវរររ់ប្កុមប្រឹកសាភិបាលលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ 
 គរ មគបររ្ាភិាល ជាអនរ  ួលការខ្ សគតូ្វរនុងការនរៀបចំរាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុត លបងាាញនូវ
 ិ ឋភាររិត្ និងគត្រមគតូ្វនោយអន នោមតាមសតង់ោររាយការណ៍ទរ់ ងនរងហិរញ្ញវត្ថុអនតរជាតិ្ទនរមពុជា និង
នោលការណ ៍ តណន្ទំរបស់្ន្ទោរជាតិ្ទនរមពុជា។  ការររ្ានូវគបរ័នធគតួ្ត្រិនិត្្យទផទរនុងសំខាន់ៗត លគរ ម
គបររ្ាភិាលរំណត់្ថាមាន  ភារ្ំាច់រនុងការនរៀបចំរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថនុោយនជៀសផ ត្ រីរំហ សឆ្គងជា
ស្ថរវ័នតត លបណាាលមររីការតរលងបនលំ ឬការ      ភ័នតគច ំ។ 

រនុងការនរៀបចំរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថាន គរ មគបររ្ាភិាល មានភាររិចចន វ្ើការវាយត្ទមលរី
ល ធផលទនសមត្ថភាររបស់គ រ្ឹះស្ថានរនុងការបនតនិរនតភារ ការោត្គត្ោង  ូចត លមានបញ្ាទរ់ ងនៅនរង
ការបនតនិរនតភារ និងការនគបើគាស់មូលោាននិរនតភារ្ណននយ្យ ល ឹះគតាតត្គរ មគបររ្ាភិាលមានបំណងបំ
តលងជាស្ថច់គារ់របស់ គ រ្ឹះស្ថាន ឬន ើម្បីបញ្្ឈប់គបតិ្បត្តិការ ឬមិនមានជនគមើស នផ្សងន ន ើម្បីន វ្ើ ូនចនឹះាន។ 
 
ទំនួលខុរប្តូវរររ់រវនករឯករាជសយលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ 
 នោលបំណងរបស់នយើងខំុ្្្ឺន ើម្បី  ួលានអំណឹះអំណាងយ៉ាងសមនហត្ ផល ថានត្ើរាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ រ ំមានរំហ សឆ្គងជាស្ថរវ័នតត លបណាាលមររីការតរលងបនលំ ឬការភ័នតគច ំ និងនចញនូវរាយការណ៍
របស់សវនររ ឯររាជ្យត លមានការបនញ្ចញមតិ្នយបល់បស់នយើងខំុ្្។ អំណឹះអំណាងយ៉ាងសមនហត្ ផល្ឺជា
អំណឹះអំណាងរគមិត្ ខ្ពស់ ប  តនតមិនោចធាន្ទថាមតិ្នយបល់របស់សវនរមមអន នោមនៅ តាមសតង់ោរសវន
រមមអនតរជាតិ្ទនរមពុជាតត្ងតត្ ការពារនូវរំហ សឆ្គងជាស្ថរវ័នតនៅនរលនរើត្មានន ើងនន្ទឹះន ។ ភារខ្ សឆ្គង
ត លបណាាលមររីការតរលងបនលំ ឬការភ័នតគច ំ គតូ្វានរិ្រណាថាជារំហ សឆ្គងជាស្ថរវ័នតគបសិននបើជាលរខ
ណៈប គ្ល ឫជាគរ ម រួរន្ោចនរង គតូ្វានន្រំររងថានគបើគាស់ឥ ធិរលនស ឋរិចចរនុង ការគ្ប់គ្ងនលើការ
សនគមចចិត្តរបស់អនរនគបើគាស់នៅនលើមូលោានទន រាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុននឹះ។ 
 

នយើងខំុ្្ានន វ្ើសវនរមមនោយអន នោមនៅតាមសតង់ោរសវនរមម អនតរជាតិ្ទនរមពុជានយើងអន វត្តការវិនិចេ័
យត ល មានជំន្ទញវិជាាជីវៈ និងររ្ាាននូវការសង្ស័យត លមានជំន្ទញវជិាាជីវៈតាមរយៈការន វ្ើសវនរមម។ 
នយើងានន វ្ើ៖ 

 រំណត់្ និងការវាយត្ទមលហានិភ័យរំហ សឆ្គងជាស្ថរវ័នតទនរាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថាន ថានត្ើ
ការតរលងបនលំ ឬការភ័នតគច ំ នរៀបចំ និងអន វត្តតាមនីតិ្វិ្ីសវនរមមោចនឆ្លើយត្បនៅនរងហានិភ័យទំង
នន្ទឹះ  និង  ួលាននូវ  ភសតុតាងសវនរមមគ្ប់គោន់  និងសមគសបន ើម្បីផតល់នូវមូលោានរនុងការ
បនញ្ចញមតិ្នយបល់របស់នយើងខំុ្្។    ហានិភ័យទនការមិនររន ើញរំហ សឆ្គងជាស្ថរវ័នត ជាល ធផលប
ណាាលមររីការតរលងបនលំនគចើនជាងការភ័នតគច ំ ការតរលងបនលំោចពារ់រ័នធនរងការ  ប ិត្ោន ការតរលងបនលំ 
ការល បន្លនោយនចត្ន្ទ ការបរគស្ថយខ្ ស ឬការប ិនស្ទនការគតួ្ត្រិនិត្្យទផទរនុង។ 
 

  ួលយរការយល់ រងរីការគតួ្ត្រិនិត្្យទផទរនុងត លពារ់រ័នធនៅ នរងការន វ្ើសវនរមមមួយរនុងនោលបំណង 
ន ើម្បី នរៀបចំនីតិ្វិ្ីសវនរមមត លជាសមរម្យនៅរនុងកាលៈន សៈ ប  តនតមិនតមនសគមាប់នោលបំណងទនការ
បងាាញមតិ្ នយបល់នលើគបសិ ធិភារទនការគតួ្ត្រិនិត្្យទផទរនុងរបស់គ រ្ឹះស្ថាននន្ទឹះន ។ 
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នយើងខំុ្្ានន វ្ើសវនរមមនោយអន នោមនៅតាមសតង់ោរសវនរមម អនតរជាតិ្ទនរមពុជានយើងអន វត្តការវិនិ 

ចេ័យ ត លមានជំន្ទញវិជាាជីវៈ និងររ្ាាននូវការសង្ស័យត លមានជំន្ទញវជិាាជីវៈតាមរយៈការន វ្ើសវនរមម។ 
នយើងានន វ្ើ (ត្)៖  

 វាយតំ្ទលនូវភារសមគសបទននោលននយាយ្ណននយ្យ និងការា៉ាន់ស្ថាន្ណននយ្យសមនហត្ ផល 
និងបងាាញការទរ់ ងត លន វ្ើន ើងនោយគរ មគបររ្ាភិាល។ 

 នសចរតីសននិោាននលើភារសមគសបទនការគ្ប់គ្ងនលើការនគបើគាស់មូលោាននិរនតរភារ្ណននយ្យ និង
នោយតផែរ នលើភសតុតាងសវនរមមត ល  ួលាន ថានត្ើជាភារជាស្ថរវ័នតមិនមានច្់ស់ោស់ ត ល
ទរ់ ងនៅនរង គររត្តិការណ៍ ឬលរខខ្ណឌត លោចសង្ស័យយ៉ាងខាាំងនលើសមត្ថភាររបស់គ រ្ឹះស្ថានរនុង
ការបនតនិរនតរភារ។ គបសិននបើនយើងខំុ្្សននិោានថាជាភារជាស្ថរវ័នតមិនមានច្់ស់ោស់ នយើងខំុ្្គតូ្វាន
ទមទរការយរចិត្ត  រោរ់ នៅរនុងរាយការណ៍សវនររឯររាជ្យរបស់នយើងខំុ្្ បងាាញការទរ់ ងនៅ
រនុងរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ គ រ្ឹះស្ថាន ឬនបើការបងាាញតបបននឹះ ្ឺមិនគ្ប់គោន់ន ើម្បីតរតគបមតិ្
នយលបល់របស់នយើងខំុ្្ន ។ ការសននិោានរបស់នយើងខំុ្្ ្ឺតផែរនលើភសតុតាងសវនរមមត ល  ួលាន
រហូត្ ល់កាលបរិនចេ ទនការបនតនិរនតរភារ រាយការណ៍សវនររ ឯររាជ្យរបស់នយើងខំុ្្។ 

 ការវាយត្ទមលនលើភារគ្ប់គោន់ទនការបងាាញទំងយ យ រចន្ទសមព័នធ និងមាតិ្កានៅរនុងរាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គរ មហ  ន រួមមានរំណត់្បងាាញរ័ត៌្មាន ថានត្ើរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថាន
បងាាញរីគបតិ្បត្តិការមូលោាន និងគររត្តិការណ៍គបរបនោយនសចរតីសនគមចរនុងការបងាាញនូវភារគត្រម    
គតូ្វ។ 

នយើងទរ់ ងជាមួយគរ មគបររ្ាភិាលពារ់រ័នធនរងបញ្ា ទ ន ៀត្ វិស្ថលភារត លាននគោង  រ និង
ការរំណត់្នរលនវោទនការន វ្ើសវនរមម និងការតសវងររការន វ្ើសវនរមមយ៉ាងសំខាន់ រួមបញ្ចូលទំងរងវឹះ
សំខាន់ណាមួយនៅរនុងការគតួ្ត្រិនិត្្យទផទរនុងត លនយើងសមាាល់រនុងរំ ុងនរលន វ្ើសវនរមមរបស់នយើងខំុ្្។ 
 

 

 

 

រាជធានីភ្នាំគព្ញ 

គរឹះរាជាណាចគររមពុជា 
ទថ្ៃ ី២៥ តខ្នមស្ថ ឆ្ន២ំ០១៧ 
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របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

  តារាងតលុយការ 

រិតប្តឹមផ្ថៃទី ៣១ ខខ ធនូ ឆ្សំ ២០១៦ 

 ២០១៦ ២០១៥ 

 ដ្ុោលសរអាលមរិក ដ្ុោលសរអាលមរិក 
គ រ្យសរមម   

ស្ថច់គារ់រនុងទ   ២៥.៧២៤  ១២.៧០៦              
សមត្ ល្យនៅ្ន្ទោរជាត្ិទនរមពុជា  ៩០.៩៥០  ៧៥.៨៧៣            
សមត្ ល្យនៅ្ន្ទោរនផ្សងៗ  ២.៥៩៥  ៥១.២១៤                  
ឥណទននៅអត្ិថ្ិជន  ៣.០១៩.៧៨៣  ២.៦២៣.៩១៣ 
្ណនីគត្ូវ  ួលនផ្សងៗ  ៦៨.០៧៩  ៥៧.៥៨៥ 
គ រ្យសម្បត្តិ និងបរិកាារ  ១៧៧.៤៨១  ៧៥.១០៦              
រនធរន្ារគ រ្យសរមម  ១.២៨៦  ១.២៨៦ 
     
គ រ្យសរមមសរ ប ៣.៣៨៥.៨៩៨         ២.៨៩៧.៦៨៣         
   
បំណុល និងមូល្ន   
   
រំណុល   
កមេី  ១.៣០០.០០០  ១.៣០០.០០០ 
រំណុលលទសសងៗ  ៦៨.១៩២  ៩.១៨៧ 
ពនធលលើប្បាក់ចំលណញប្តូវរង់  ២៥.៨៣២  ១០.៥៦៦ 
   
រំណុលររុរ ១.៣៩៤.០២៤ ១.៣១៩.៧៥៣ 
   
មូលធនរររ់មាចសរ់ភារហ ុន   
លដ្ើមទុន ១.៨០០.០០០   ១.៥០០.០០០  
ចំលណញរកសាទុក  ១៩១.៨៧៤     ៧៧.៩៣០ 
    
មូលធនរររ់ភារហ ុនិកររុរ ១.៩៩១.៨៧៤ ១.៥៧៧.៩៣០          
    
រំណុល និងមូលធនររុរ ៣.៣៨៥.៨៩៨ ២.៨៩៧.៦៨៣         
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  របាយការណ៍លទធផល 

រប្មារ់ដំ្ណ្ច់ឆ្សំ ផ្ថៃទី ៣១ ខខ ធនូ ឆ្សំ ២០១៦ 
 ២០១៦ ២០១៥ 

   ោារោនមរិរ   ោារោនមរិរ 

 
  

ចំណូលការប្បាក់  ៦០៩.០៩៣  ៤០០.៥៧៧  

ចំណូលប្រតិរតតិការលទសសងៗ  ៤៩.៣១០  ៤៨.៨០៩  

   

ចំណូលប្រតិរតិតការររុរ ៦៥៨.៤០៣ ៤៤៩.៣៨៦  

ចំណ្យប្រតិរតតិការលទសសងៗ  (៤៥៨.៨០០) (៣៤៤.៦៧៦) 

រនៃុកហិរញ្ញរសបទាន  (៥៤.៥៦២) (៤៤.៦៦៩) 

   

ចំលណញមុនដ្កចំណ្យពនធ ១៤៥.០៤១ ៦០.០៤១ 

ចំណ្យពនធ  (៣១.០៩៧) (១៥.១៧៦) 

    

ចំលណញរុទធរប្មារ់ការិយររិលចេទ ១១៣.៩៤៤ ៤៤.៨៦៥ 
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  របាយការណ៍បផ្ប្ម្បប្ម្ួលម្ូលធន 

រប្មារ់ដំ្ណ្ច់ឆ្សំផ្ថៃទី ៣១ ខខ ធនូ ឆ្សំ ២០១៦ 

 មូលធនភារហ ុន អនុរំណុល ចំលណញរកសាទុក ររុរ 

   ោារោនមរិរ   ោារោនមរិរ   ោារោនមរិរ   ោារោនមរិរ 

 
    

រមតុលសយលៅផ្ថៃទី ១ ខខ មករា ឆ្សំ២០១៥  ៣០០.០០០ ៣០០.០០០ ៣៣.០៦៥  ៦៣៣.០៦៥ 

ចំលណញរំរារ់ការិយររិលចេទ - - ៤៤.៨៦៥ ៤៤.៨៦៥ 

     

ប្រតិរតតិការជាមួយភារហ ុនិក     

ការលបាោះទសាយភារហ ុន ១.២០០.០០០ - - ១.២០០.០០០ 

ការទូទាត់អនុរំណុល - (៣០០.០០០) - (៣០០.០០០) 

  
 

  
ប្រតិរតតិការជាមួយភារហ ុនិកររុរ ១.២០០.០០០ (៣០០.០០០) - ៩០០.០០០ 

     

រមតុលសយលៅផ្ថៃទី ៣១ ខខ ធនូ ឆ្សំ២០១៥     

ផ្ថៃទី ១ ខខ មករា ឆ្សំ២០១៦ ១.៥០០.០០០ - ៧៧.៩៣០  ១.៥៧៧.៩៣០ 

ចំលណញរំរារ់ការិយររិលចេទ - - ១១៣.៩៤៤ ១១៣.៩៤៤ 

     

ប្រតិរតតិការជាមួយភារហ ុនិក     
ការលបាោះទសាយភារហ ុន ៣០០.០០០ - - ៣០០.០០០ 

     

រមតុលសយលៅផ្ថៃទី ៣១ ខខ ធនូ ឆ្សំ២០១៦ ១.៨០០.០០០ - ១៩១.៨៧៤ ១.៩៩១.៨៧៤ 
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  របាយការណ៍លហូំរសាច់ប្បារ ់

រប្មារ់ដំ្ណ្ច់ឆ្សំផ្ថៃទី ៣១ ខខ ធនូ ឆ្សំ ២០១៦ 

 ២០១៦ ២០១៥ 

   ោារោនមរិរ   ោារោនមរិរ 
លំហូរសាច់ប្បាក់ពីរកមមភាពប្រតិរតតិការ   
ចំលណញមុនដ្កចំណ្យពនធ  ១៤៥.០៤១  ៦០.០៤១ 
និយ័តកមម៖   
រំវិធានធនរប្មារ់ឥណទានរងសស័យ  ៧.១៥៨  ២.៨៦៨ 

រំលរ់ប្ទពសយរមសបតតិ និងររិកាខសរ  ៣៧.៨១២  ៣៣.២៦៨ 

ខាតពីការលក់ប្ទពសយរមសបតតិ និងររិកាខសរ  ២៣៤  - 

ការរញ្េូលប្តេរ់វិញនូវរំវិធានធន រប្មារ់ឥណ
ទានរងសស័យ 

- (៥.២៧២) 

ការជំរោះរញ្ជីផ្នឥណទានលៅអតិថិជន  (៧.១០៧) - 

   
ចំលណញមុនលពលរខប្មរប្មួល លដ្ើមទុនរងវិល ១៨៣.១៣៨ ៩០.៩០៥ 

រខប្មរប្មួលលដ្ើមទុនរងវិល៖   
ឥណទានលៅអតិថិជន  (៣៩៥.៩២១) (១.៥៣៤.៤២៩) 

ប្ទពសយរកមមលទសសងៗ  (១០.៤៩៤) (៣៣.៤៣៧) 

រំណុលលទសសងៗ  ៥៩.០០៥  (៤.៤០៧) 

   
សាច់ប្បាក់លប្រើកនុងរកមមភាពប្រតិរតតិការ (១៦៤.២៧២) (១.៤៨១.៣៦៨) 

ពនធខដ្លបានរង់ (១៥.៨៣១) (១១.៦២១) 

ប្បាក់តមកល់តាមចសារ់ (១៥.០០០) (៦០.០០០) 

   
សាច់ប្បាក់រុទធលប្រើកនុងប្រតិរតតិការ (១៩៥.១០៣) (១.៥៥២.៩៨៩) 

   
លំហូរសាច់ប្បាក់ពីរកមមភាពវិនិលោរ   
ការទិញប្ទពសយរមសបតតិ និង ររិកាខសរខដ្លរង្ហសញពី   

សាច់ប្បាក់រុទធលប្រើប្បារ់កនុងរកមមភាពវិនិលោរ (១៤០.៤២១) (៧៤.៥៨៧) 
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  របាយការណ៍លហូំរសាច់ប្បារ ់(ត) 

រប្មារ់ដំ្ណ្ច់ឆ្សំផ្ថៃទី ៣១ ខខ ធនូ ឆ្សំ ២០១៦ 

 ២០១៦ ២០១៥ 

   ោារោនមរិរ   ោារោនមរិរ 
លំហូរសាច់ប្បាក់ពីរកមមភាពហិរញ្ញរសបទាន   

សាច់ប្បាក់ទទួលបានពីកមេី  ៣០០.០០០  ៣០០.០០០ 

ការទូទាត់កមេី  (៣០០.០០០) (៩០០.០០០) 

ការទូទាត់អនុរំណុល - (៣០០.០០០) 

សាច់ប្បាក់ទទួលបានពីការលបាោះទសាយភារហ ុន ៣០០.០០០ ១.២០០.០០០ 

   

សាច់ប្បាក់រុទធពីរកមមភាពហិរញ្ញរសបទាន ៣០០.០០០ ៣០០.០០០ 

   
តំហយរុទធផ្នសាច់ប្បាក់ និងសាច់   

ប្បាក់រមមូល (៣៥.៥២៤) (១.៣២៧.៥៧៦) 

សាច់ប្បាក់ និងសាច់ប្បាក់រមមូលលដ្ើមប្ា ៦៤.៧៩៣ ១.៣៩២.៣៦៩ 

   
សាច់ប្បាក់ និងសាច់ប្បាក់រមមូលចុងប្ា ២៩.២៦៩ ៦៤.៧៩៣ 

 

សាច់ប្បាក់ និងសាច់ប្បាក់រមមូលរួមមាន៖ 
 ២០១៦ ២០១៥ 
   ោារោនមរិរ   ោារោនមរិរ 

   

សាច់ប្បាក់កនុងផ្ដ្ ២៥.៧២៤ ១២.៧០៦              

រមតលុសយលៅធនាារជាតិផ្នកមពុជា(មិនរួមរញ្េូលប្បាក់តមកល់) ៩៥០ ៨៧៣            

រមតុលសយលៅធនាារលទសសងៗ ២.៥៩៥ ៥១.២១៤                  

   
 ២៩.២៦៩ ៦៤.៧៩៣ 
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ការចូលរមួ្ជាម្ួយសងគម្ និងបរសិាា ន 
 នទរមនរងការរីរចំនរីនននឹះ គ រ្ឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី រ៏ានចូលរួមរនុងរិចចការងារសរមមភារ
សងគម និង   បរិស្ថាន តាមរយៈសរមមភារចូលរួមជានគចើន របស់ប គ្លិរគ រ្ឹះស្ថាន និងថានរ់គ្ប់គ្ង ូចជា៖ 

  ផ្ផែរសងគម្ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

គ រ្ឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី ានរមួ   
ចំតណរជួយអតិ្ថិ្ជនរបស់ខ្លួន តាមរយៈការយរ     
ផលិត្ផលរបស់រួរន្ មរតាំងបងាាញរនុងរមមវិ្ីតាំង
រីរ័រណ៌ផលិត្ផលរបស់គ រ្ឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ ត ល
នរៀបចំន ើងនោយសមា្មមីគរូហិរញ្ញវត្ថុទនរមពុជា។ 
ការចូលរួមននឹះត ល្ឺន ើម្បីផ្សរវផ្ាយ រ៏ ូចជាលរ់
ផលិត្ផលរបស់អតិ្ថិ្ជនរបស់គ រ្ឹះស្ថាន រនុងន័យន វ្ើ
នោយនរើនន ើងគារ់ចំណូលរបស់រួរន្ ានមួយ   
រំរិត្ន ៀត្។ បតនថមនលើននឹះនៅន ៀត្ មស្រនតីរបស់
គ រ្ឹះស្ថានរ៏ានចូលរួមចំតណរយ៉ាងសរមម  រនុងសហ
្មន៍រនុងការច ឹះរន្យល់តណន្ទំរីរនបៀបនគបើគាស់់គារ់

រមចីគបរបនោយគបសិ ធភារ និងគតូ្វតាមនោលនៅរនុង
ទនរ ំឲ្យាត់្បង់នៅគារ់រមចីទំងនន្ទឹះ។  មិនតត្
ប  នណាណឹះ មស្រនតីរបស់គ រ្ឹះស្ថានានបនគងៀនរីរនបៀបររ
គារ់ចំណូលជូនអតិ្ថិ្ជន និងការទញយរផល
ចំនណញរីគារ់រមចីគបរបនោយគបសិ ធភារខ្ពស់ ។ 
នលើសរីននឹះន ៀត្មស្រនតីទំងនន្ទឹះ តថ្មទំងានន ើរតួ្
យ៉ាងសំខាន់រនុងការជួយគបររ្ានយបល់ទរ់ ង នរង
បញ្ាហិរញ្ញវត្ថុ ជូនគបជាជនរនុងសហ្មន៍ឲ្យគជាប
កាន់តត្ច្់ស់រីបញ្ាហិរញ្ញវត្ថុ និង្ំជួយនោឹះគស្ថយ
រាល់បញ្ារបស់គបជាជនទរ់ ងនៅនរង វិស័យ   
ហិរញ្ញវត្ថុផងត រ។
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  ការចូលរមួ្ផ្ផែរបរសិាា ន 
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ទរ់ ងនរងវិស័យបរិស្ថានវិញ បរិបូរណ៍ ានចូលរួម
យ៉ាងសរមមនៅនលើការសោំត្បរិស្ថាន និងាន្ិត្្ូរ
យ៉ាងយរចិត្ត  រោរ់នៅនលើបរិស្ថាន។ នោយថានរ់
គ្ប់គ្ងរបស់គ រ្ឹះស្ថាន ាននរៀបចំរមមវិ្ីសំោត្     
បរិស្ថាន នៅនលើនឆ្នរសម គ អូរន ើទល ត លមានការ
ចូលរួមរីប គ្លិរ និងថានរ់ ររន្ទំរបស់គ រ្ឹះស្ថាន
គបមាណស្ថមសិបន្ទរ់ ន ើរនរីសសំរាម និងសំោត្នឆ្នរ
សម គ  ន ើម្បីន វ្ើឲ្យមាននស្ថភ័ណភារ និងន វ្ើឲ្យមាន 
បរិស្ថានលែនៅតាមនឆ្នរសម គ ។  មិនតត្ប  នណាណឹះ ថានរ់
គ្ប់គ្ងរបស់ បរិបូរណ៍ ានយរចិត្ត  រោរ់ខ្ពស់
ចំនពាឹះបរិស្ថាន នោយនោរន្ទយរគ្ប់គ្ង និង 
សហការីរបស ់ បរិបូរណ៍ ានចូលរួមជាមួយគរសួង  

បរិស្ថាន រនុងការោំន ើមន ើ និងផ្សរវផ្ាយរីផល   
ប ឹះពាល់ ល់បរិស្ថាន នៅតំ្បន់រាមស្ថ  នខ្ត្តសទរងតគត្ង 

ត លវាជាសរមមភារមួយ បងាាញរីការនលើររមពស ់    
បរិស្ថាន។  នលើសរីននឹះន ៀត្ បរិបូរណ៍ ានន វ្ើការ
វិភា្ទនជា ររគារ់  ល់គរសួងបរិស្ថាន ន ើម្បីយរ
នៅនគបើគាស់រនុងការផ្សរវផ្ាយ និងការពារបរិស្ថាន
ផងត រ។ នោយនមើលន ើញរីការចូលរួមយ៉ាងសរមម
របស់ បរិបូរណ៍ នៅនលើបរិស្ថាន គរសួងបរិស្ថាន    
ានផដល់ប័ណណសរនសើររិត្តិយសមរគ រ្ឹះស្ថានផងត រ។ 

ទំងអស់ននឹះសរបញ្ារ់ឲ្យន ើញថា បរិបូរណ៍ ាន
ន ើរតួ្យ៉ាងសំខាន់រនុងការ្ិត្្ូរខ្ពស់រីបរិស្ថាន។ 
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    អាសយដ្ឋា នការយិាលយ័ បរបិូរណ៍
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 ដដរូរសហការរបស ់បរបិូរណ៍
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 CHAIRMAN’s MESSAGE

Borribo Microfinancial Institution Plc acts as an important role in 

the financial sector in Cambodia.by spreading their operational areas next 

to their customers location to help them establish new business or enlarge 

their current one. Currently, financial sector in Cambodia is growth 

notably which course the family’s income also increase. Moreover, 

financial sector has been contributed with other sectors to drive Cambodia 

to accomplish the century development goals and has been changed 

Cambodia from high low-income to low average-income country.   

However, this sector can be impacted by some factors such as unemployment, inflation, and the low 

income of the people who live in the rural area. In fact, the researching has shown that most of them 

have many debts. Therefore, Borribo have created some strategies to prevent those situation by 

expansion its operational areas, creating new products, and providing loan with the reasonable interest 

rate to help their customers use their service effectively. Furthermore, the customer protection is also 

one of our strategy. Our staff is knowledgeable, honest, ethical, and virtue person and they serve their 

customers with high responsibility. Those elements is an indicator to push Borribo progress steadily and 

help to avoid some risks which happened in this sector so far. 

This growing until now is because of shareholders, relevant authorities, management, customers, 

partners, and all employees who have contributed their collaboration to accomplish the institution’s goal 

to lead Borribo achieve the target to become the Specialized Bank in 2020. 

 Finally, I would like to express my deepest thanks and wish to all management and staff the 

hapiness and success for the foreseeable year 2017.  

         Signed on behalf of the Board 

           

 

 

           Chair of the BOD 

             H.E. Kha Leng 

 

Chair of the BOD 

H.E. Kha Leng 
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Private Company 

Borrow From Borribo 

Build a Better Life 

Phone:  023 222 776 

  023 222 119 

Website: www.borribo.com.kh 
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GENERAL MANAGER’s MESSAGE 

On behalf of Borribo Microfinance Institution Plc, I’m pleased to share 

our annual report 2016 as the following: In 2016, our loan portfolio is 

$3,023,324 which increased about 30% compare to last year only 

$2,329,840. Our net income has increased about 153% compare to 2015. Net 

income is $113,940 in 2016 and $44,865 in 2015. Not only increase of loan 

portfolio and net income, our number of customer also increase prominently. 

In 2015, we have only 583 customers and it increases to 1,402 customers in 

2016 which equal to 140%.  

 

This achievement is because of the implementation the right strategy which set by our Board of 

Director. Management and staff also work hard with high responsibility and embrace together to 

achieve our institution’s objectives.  

Once again, I’m grateful to investors and customers who always support us. Furthermore, I’m 

very pleased the National Bank of Cambodia and relevant authorities for their advising and correcting 

as well. 

In conclusion, I hope that base on our working hard and commitment will drive Borribo 

Microfinance Institution Plc is one of the best Microfinance in Cambodia.  

            

       Yours sincerely 

 
    

 

 

   Ouk Torany 

General Manager 

 
 

 

 

 

General manager 

MR. Ouk Torany 
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 EXPANSION OF REGINAL OPERATION

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 In 2016, Borribo Microfinance Institution Plc 

has launched a new three tiers building to serve 

their customers and to ease the employees in 

implementing their duties. Currently, Borribo 

has five offices located in Phnom Penh and 

Kandal Province. Moreover, Borribo planned to 

open some more branches in the potential 

provinces such as Kompong Speu , Takeo, Prey 

Veng, Kompong Cham, Tboung Khmum, and 

Kompong Chhnang. 
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BACKGROUND

Borribo Microfinance Institution Plc is 

the MFI that licensed from National Bank of 

Cambodia to operate the financial service to all 

people in the manner to help them establish the 

new business, build their own house, and expand 

their business to live in the better condition. 
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Borribo Microfinance Institution Plc is officially 

launched On 30 December 2011 at the building 

No. 37-38 Eo, St 108, Sangkat Wat Phnom, 

Khan Daun Penh, Phnom Penh, Cambodia. In 

2015, Borribo has launched their new branches 

located at the House No. 133B, Nationa l Road 

2, Sangkat Ta Khmoa, Ta Khmoa Town, Kandal 

Province herein called Ta Khmoa Branch and 

another one located at House No. 4, National 

Road 4, Troyeng village, Perk commune, Ang 

Snoul district, Kandal province herein called 

Ang Snoul Branch.  

In the same year of 2015, Borribo has launched 

another new branch located at house No. 395, 

National Road 1, KorKi village, KorKi 

commune, Kean Svay district, Kandal province. 

In 2016, Borribo has launched a new head office 

located at House No 19, St 371, Tnoud Chrom 

village, Sangkat Boeung Tompun, Khan Mean 

Chey, Phnom Penh.  

 

INSTITUTION’S INFORMATION

Borribo licensed and officially operated on 30 

December 2011 under the law on Banking and 

Financial Institution in 1999 from National 

Bank of Cambodia that is called Borribo 

Microfinance Institution Plc, located on House 

No. 19, St 371, Tnout Chrom village, Sangkat 

Boeung Tompun, Khan Mean Chey, Phnom 

Penh with the registered share capital is 

1,800,000 USD 
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ORGANIZATIONS CHART 

 

  

Board of Directors 

Credit 
Committee 

General Manager 

COO 

Marketing & Risk 
control Department 

Credit 
Department 

Branch 
offices 

Credit Risk & 
Control 

Loan 
Recovenies 

Traning 
Department 

Training 
Department 

CFO 

HR 
Department 

Administration 

MIS 
Department 

IT 

Finance 
Department 

Finance Accounting Cashier 

Risk Committee 
Audit 

Committee 

Internal 
Audit Depart 

Internal 
Auditor 
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SHAREHOLDERS 

 As of 2016, Borribo Microfinance Institution Plc, has three shareholders such as the following: 

Shareholder’s Name Number of Shares Position 

Mrs. Kha Leng 33.33% Chair of the BOD 

Mrs. Sorn Kafine 33.33% Director 

Mrs. Ber Ly 33.33% Director 

Total 100.00%  

33.33% 

33.33% 

33.33% 

Shareholders 
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PRODUCTS and SERVICES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Customers can use this kind of loan to 

expand their business or create new business in 

the economic activity such as commercial, 

services, or personal usage depend on their 

repayment back ability. 

Its loan size starting from USD5,001 to  

USD50,000 and loan term up to 60 months with 

the reasonable interest rate.  In addition, there 

are many repayment modes for selection. 

However, this product is required to have 

collateral.   

Customers can use this kind of loan to 

expand their business or create new business in 

the economic activity such as commercial, 

services, or personal usage depend on their 

repayment back ability. 

Its loan size starting from USD2,501 to 

USD5,000 and loan term up to 48 months with 

the reasonable interest rate.  In addition, there are 

many repayment modes for selection. However, 

this product is required to have collateral the 

same as the medium loan. 

 

Medium loan 

Small loan 
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The customer can use this loan type to 

create new business, expand their business, or 

personal usage such as: to repair their house 

and purchase car, motorbike, computer, phone, 

and  other materials depending on the 

repayment capacity.  

 Its loan size starting from USD501 to 

USD2,500 and loan term from 6 months to 18 

months with many kinds of repayment mode. 

However, this product is required the customer 

to have income starting from 100US$ and sign 

and stamp from the lawyer, but it doesn’t need 

the collateral. 

 

The micro loan is one of the loan 

product that Borribo offers to their customer   

in the purpose of personal usage base on their 

repayment capacity. 

Its loan size starting from USD501to 

USD1,500 and loan term from 06 months to 

12 months. This product doesn’t need any 

collateral but we require to have a copy of 

some documents such as Registration card, 

Identity card, Resident book, birth certificate, 

and family book which is acknowledged by 

local authority. 

Individual Loan 

Micro loan 
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CREDIT RESULTS

In 2016, Borribo Microfinance 

Institution Plc, has total loan portfolio about 

USD3,023,324 which approximately increase 

30% comparing to 2015 is about USD2,329,840. 

The factor that course the increasing of loan 

portfolio because we have created more products 

based on the customer’s need. Furthermore, our 

customers also increase to 1,402 that there is 

only 583 in 2015. The increasing is about 140%. 

However, the non-performing loan 

seems a little bit increase about 0.08% in 2016. 

Non-performing loan in 2015 is only 0.45% and 

it increases to 0.53% in 2016. Even though, it is 

still a good sign for Borribo if we compare to the 

industries and some issues incurred in this sector 

in 2016. This accomplishment is the pride of 

Borribo that can achieve their target to increase 

loan outstanding and clients, and to prevent the 

non-performing loan to lowest level. 

 

DESCRIPTION Dec 2013 Dec 2014 Dec 2015 Dec 2016 CHANGED CHANGED (%) 

Total Loan 

portfolio
432,320 957,261 2,329,840 3,023,324 693,484 30% 

Total clients 86 280 583 1402 819 140% 

non-perfoming 

loan 
0.45% 0.31% 0.45% 0.53% 0.08% 0.08% 
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BORRIBO’s CLIENTS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mrs. Soy Sok koum is a middle-aged woman 

who is one of our customer. She lives in 

Tropeang Veal village, Chrey loas commune, Pun 

Nhea Leu district, Kandal Province. She is a 

diligent person. She has her own business as a 

clothes seller at the market near her house. She 

has requested the loan from Borribo to expand 

her business and repair her house. Now She has 

two stalls  

With reliability and more confidants on Borribo 

MFI, Mrs. Soy Sokkhoum has applied loan to 

Borribo MFI. Seeing her dement loan of Mrs. 

Soy Sokkhoum, BOrribo provided loan to her as 

the request to expand her business and some of 

the other to repair her house. 

 After getting loan from Borribo, her 

business has been growing steadily. It is because 

of our credit officers have advised and the 

consulted about the usage of fund effectively and 

in the right purpose.  

Currently, She has two stalls and her living 

condition is also get better. 

She is very happy that Borribo has changed her 

life. She thank to Borribo for approving her loan 

application and she promises to support all 

Borribo’s products and services.  
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Mrs. Run Muny is a vegetable seller in a 

market at Chrey Los Commune, Pun Nhea Leu 

District, Kandal Province.  

She used to use our services three cycles 

so far. She uses the fund to expand her business 

and repair her house. Since, using our service her 

living condition get better and better.  

Mrs. Run Muny and her family are happy 

with our service and will be continued to use our 

products and services permanently.  
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 HUMAN RESOURCES 

  TRAINING AND STAFF DEVELOPMENT

Borribo Microfinance Institution Plc always thought about their staff training and capacity development 

in the past four years. All new employees have been trained before starting their work. It’s to make sure 

that they can work effectively. Borribo has both in-house training and off-house training for their 

employees to develop their ability and gain more knowledge and experience. 

 o INTERNAL TRAINING 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

To enhance their employees’ ability, Borribo has organized internal workshop and training course every 

month to give them gain more knowledge and experience to apply with the real working environment 

effectively. 
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 o EXTERNAL TRAINING 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Borribo has sent their employees to participate in other workshop and many training courses that 

conducted by other institutions or entities in the purpose to get more experience and knowledge.  The 

participants also share their knowledge to other employees in the institution.  
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o STAFFS APPRECIATION AND MOTIVATION 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Borribo always cares about employees’ safety, welfare, and capacity development by giving the good 

working condition, appreciation letter, and other incentive to whom working hard and achieve their 

target. 
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o Borribo’s Staff 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

A
n

n
u

a
l

 
R

e
p

o
r

t
 

2
0

1
6

 
 

P
ag

e 
2
0
 

Financial Statements and Independent Auditors’Report 

 

DIRECTORS’ REPORT 
 

The Directors have pleasure in submitting their report and the audited financial statements of Borribo 

Microfinance Institution Plc. (“the Company”) for the financial year ended 31 December 2016. 

 

Principal activity 

 

The principal activity of the Company is in microfinance operation. There have been no significant 

changes in the nature of this activity during the financial year. 

 

Results of operations 

 

US$ 

 

KHR'000 

  

   Profit for the financial year 113,944 

 

459,990 

 

Dividends 

 

The Directors do not recommend the payment of any dividend for the current financial year. 

 

Reserves and provisions 

 

There were no material transfers to or from reserves or provisions during the current financial year. 

 

Bad and doubtful loans 

 

Before the income statement and balance sheet were made out, the Directors took reasonable steps to 

ascertain that action had been taken in relation to the writing off of bad loans and the making of 

allowance for doubtful loans, and satisfied themselves that all known bad loans had been written off and 

that adequate allowance had been made for doubtful loans. 

 

At the date of this report, the Directors are not aware of any circumstances which would render the 

amounts write-off for bad loans or the amount of the allowance for doubtful loans in the financial 

statements of the Company inadequate to any material extent.  

 

Current assets 

 

Before the income statement and balance sheet were made out, the Directors took reasonable steps to 

ensure that for any current assets which were unlikely to be realised in the ordinary course of business, 
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their values as shown in the accounting records of the Company have been written down to an amount 

expected if realised. 
At the date of this report, the Directors are not aware of any circumstances which would render the 

values attributed to the current assets in the financial statements of the Company misleading. 

 

Valuation methods 

 

At the date of this report, the Directors are not aware of any circumstances, which have arisen and 

which may render adherence to the existing method of valuation of assets or liabilities of the Company 

misleading or inappropriate. 

 

Contingent and other liabilities 

 

At the date of this report, there does not exist: 

 

(i) any charge on the assets of the Company which has arisen since the end of the financial year 

which secures the liabilities of any other person, or 

 

(ii) any contingent liability of the Company which has arisen since the end of the financial year. 

 

No contingent or other liability has become enforceable, or is likely to become enforceable, within the 

period of 12 months after the end of the financial year which, in the opinion of the Directors, will or 

may substantially affect the ability of the Company to meet its obligations when they fall due. 

 

Change of circumstances 

 

At the date of this report, the Directors are not aware of any circumstances not otherwise dealt with in 

this report or in the financial statements of the Company, which would render any amount stated in the 

financial statements as misleading. 

 

Items of an unusual nature 

 

The results of the operations of the Company during the financial year were not, in the opinion of the 

Directors, substantially affected by any item, transaction or event of a material and unusual nature. 

 

There has not arisen in the interval between the end of the financial year and the date of this report any 

item, transaction or event of a material and unusual nature likely, in the opinion of the Directors, to 

affect substantially the results of the operations of the Company for the financial year for which this 

report is made. 
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Share capital 

 

During the financial year, the registered and paid-up capital of the Company was increased from 

US$1,500,000 to US$1,800,000 by way of issuance of 300,000 new ordinary shares of US$1 each for 

cash for working capital purposes. 

 

The newly issued shares rank pari passu in all respects with the existing shares of the Company. There 

were no other issues of shares during the financial year. 

 

No option to take up unissued shares in the Company was granted during the financial year and there 

were no shares under options at the end of the financial year in respect of shares in the Company. 

Directors’ benefits 

 

During and at the end of the financial year, no arrangements subsisted to which the Company is a party, 

with the object or objects of enabling Directors of the Company to acquire benefits by means of the 

acquisition of shares in or debentures of the Company or any other corporate body. 

  

Since the end of previous financial year, the Directors have not received or become entitled to receive 

any benefit by reason of a contract made by the Company or a related corporation with the Director or 

with a firm of which the Director is a member, or with a company in which the Director has a 

substantial financial interest. 

 

Directors’ responsibility in respect of the financial statements  

 

The Directors are responsible to ascertain that the financial statements give a true and fair view of the 

financial position of the Company as at 31 December 2016, and of its financial performance and cash 

flows for the financial year then ended. In preparing these financial statements, the Directors are 

required to: 

 

(a) adopt appropriate accounting policies which are supported by reasonable judgements and 

estimates and then apply them consistently; 

 

(b) comply with the disclosure requirements of the Cambodian Accounting Standards (“CASs”) and 

the guidelines issued by the National Bank of Cambodia relating to the preparation and 

presentation of financial statements or, if there have been any departures in the interest of true 

and fair presentation, ensure that these have been appropriately disclosed, explained and 

quantified in the financial statements; 

 

(c) maintain adequate accounting records and an effective system of internal controls; 
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(d) prepare the financial statements on a going concern basis unless it is inappropriate to assume 

that the Company will continue its operations in the foreseeable future; and 

 

(e) control and direct effectively the Company in all material decisions affecting its operations and 

performance and ascertain that such decisions and/or instructions have been properly reflected in 

the financial statements. 

 

The Directors confirm that they have complied with the above requirements in preparing the financial 

statements. 

 

Statement by the Directors 

 

 

In the opinion of the Directors, the financial statements set out on page 21 to 25 have been drawn up in 

accordance with Cambodian Accounting Standards and the guidelines issued by the National Bank of 

Cambodia so as to give a true and fair view of the financial position of the Company as at 31 December 

2016, and of its financial performance and cash flows for the financial year then ended. 
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Report on the Audit of Financial Statements 
 

 

Opinion 

 

 

We have audited the financial statements of Borribo Microfinance Institution Plc. (“the Company”), 

which comprise balance sheet as at 31 December 2016, and income statement, statement of changes in 

equity and statement of cash flows for the financial year 2016 as set out on page 21 to 25. 

 

 

In our opinion, the accompanying financial statements give a true and fair view of the financial position 

of the Company as at 31 December 2016, and of its financial performance and cash flows for the 

financial year then ended in accordance with Cambodian Accounting Standards and the guidelines 

issued by the National Bank of Cambodia.  

 

 

Basis for Opinion 

 

 

We conducted our audit in accordance with Cambodian International Standards on Auditing (“CISAs”). 

Our responsibilities under those standards are further described in the Auditors’ Responsibilities for the 

Audit of the Statements section of our report. We believe that the audit evidence we have obtained is 

sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. 

 

 

Independence and Other Ethical Responsibilities 

 

 

We are independent of the Company in accordance with the International Ethics Standards Board for 

Accountants’ Code of Ethics for Professional Accountants (“IESBA Code”), and we have fulfilled our 

other ethical responsibilities in accordance with the IESBA Code. 

 

 

Information Other than the Financial Statements and Auditors’ Report Thereon 
 

 

The Directors of the Company are responsible for the other information. The other information 

comprises the Directors’ Report but does not include the financial statements of the Company and our 

auditor’s report thereon. 

 

 

Our opinion on the financial statements of the Company does not cover the Directors’ Report and we do 

not express any form of assurance conclusion thereon. 

 

 

In connection with our audit of the financial statements of the Company, our responsibility is to read the 

Directors’ Report and, in doing so, consider whether the Directors’ Report is materially inconsistent 

with the financial statements of the Company or our knowledge obtained in the audit or otherwise 

appears to be materially misstated. 

 

 

If, based on the work we have performed, we conclude that there is a material misstatement of the 

Directors’ Report, we are required to report that fact. We have nothing to report in this regard. 
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Responsibilities of the Directors for the Financial Statements 

 

The Directors of the Company are responsible for the preparation and fair presentation of these financial 

statements in accordance with Cambodian Accounting Standards and the guidelines issued by the 

National Bank of Cambodia. The Directors are also responsible for such internal control as the Directors 

determine is necessary to enable the preparation of financial statements of the Company that are free 

from material misstatement, whether due to fraud or error. 

 

In preparing the financial statements of the Company, the Directors are responsible for assessing the 

Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going 

concern and using the going concern basis of accounting unless the Directors either intends to liquidate 

the Company, or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

 

 

Auditors’ Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

 

 

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements of the 

Company as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 

auditors’ report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a 

guarantee that an audit conducted in accordance with CISAs will always detect a material misstatement 

when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually 

or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users 

taken on the basis of the financial statements. 

 

As part of an audit in accordance with CISAs, we exercise professional judgement and maintain 

professional scepticism throughout the audit. We also: 

 

 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements of the Company, 

whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and 

obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk 

of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from 

error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the 

override of internal control. 

 

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an 

opinion on the effectiveness of the Company’s internal control. 

  

Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 

and related disclosures made by the Directors. 

 

As part of an audit in accordance with CISAs, we exercise professional judgement and maintain 

professional scepticism throughout the audit. We also: (continued) 

 

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting 

and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events 

or conditions that may cast significant doubt on the Company’s ability to continue as a going 

concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw attention in our 

auditors’ report to the related disclosures in the financial statements of the Company or, if such 

disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit 

evidence obtained up to the date of our auditors’ report. However, future events or conditions may 

cause the Company to cease to continue as a going concern. 
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 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements of the 

Company, including the disclosures, and whether the financial statements of the Company 

represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

  

We communicate with the Directors regarding, among other matters, the planned scope and timing of 

the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we 

identify during our audit. 

 

 

 

 
 

 

 

            Date: 25 April 2017 
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Financial Statements 
 BALANCE SHEET 

AS AT 31 DECEMBER 2016 

 2016 2015 

 US$ US$ 

ASSETS   

    

Cash on hand  25,724   12,706  

Balances with National Bank of Cambodia   90,950   75,873  

Balances with other banks   2,595   51,214  

Loans to customers  3,019,783   2,623,913  

Other receivables  68,079   57,585  

Property, plant and equipment  177,481   75,106  

Deferred tax asset  1,286   1,286  
     

TOTAL ASSETS 3,385,898         2,897,683 

    

LIABILITIES AND EQUITY   

    

LIABILITIES   

   

Borrowings  1,300,000  1,300,000 

Other payables  68,192  9,187 

Current tax liabilities  25,832  10,566 

   

TOTAL LIABILITIES 1,394,024 1,319,753 

    

EQUITY   

   

Share capital 1,800,000   1,500,000  

Retained earnings  191,874   77,930  
    

TOTAL EQUITY 1,991,874 1,577,930 
    

TOTAL LIABILITIES AND EQUITY 3,385,898 2,897,683         
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 INCOME STATEMENT  

FOR THE FINANCIAL YEAR ENDED 31 DECEMBER 2016 

 

 2016 2015 

 US$ US$ 

    

Interest income  609,093   400,577  

Other operating income  49,310   48,809  

    

Total operating income 658,403  449,386  

Operating expenses  (458,800)  (344,676) 

Finance cost  (54,562)  (44,669) 

    

Profit before tax 145,041  60,041  

Tax expense  (31,097)  (15,176) 

    

Profit for the financial year 113,944  44,865  
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 STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY  

FOR THE FINANCIAL YEAR ENDED 31 DECEMBER 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Share Subordinated Retained  

 capital debt earnings Total 

 US$ US$ US$ US$ 

      

Balance as at 1 January 2015 300,000 300,000 33,065  633,065 

     

Profit for the financial year - - 44,865 44,865 

     

Transactions with owners     

Share issue 1,200,000 - - 1,200,000 

Repayment of subordinated debt - (300,000) - (300,000) 

     

Total transactions with owners 1,200,000 (300,000) - 900,000 

      

Balance as at 31 December 2015     

 1 January 2016 1,500,000 - 77,930  1,577,930 

     

Profit for the financial year - - 113,944 113,944 

     

Transaction with owners     

Share issue 300,000 - - 300,000 

     

Balance as at 31 December 2016 1,800,000 - 191,874 1,991,874 
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STATEMENT OF CASH FLOWS 

FOR THE FINANCIAL YEAR ENDED 31 DECEMBER 2016 

  

 2016 2015 

 US$ US$ 

Cash flows from operating activities   

Profit before tax  145,041  60,041 

Adjustments for:   

Allowance for doubtful loans  7,158   2,868  

Depreciation of property, plant and equipment  37,812   33,268  

Loss on disposal of property, plant and equipment  234  - 

Reversal of allowance for doubtful loans - (5,272) 

Interest expense  54,562 - 

    

Operating profit before working capital changes 244,807  90,905  

Changes in working capital   

Loan to customers  (403,028) (1,534,429) 

Other receivables  (10,494)  (33,437) 

Other payables  59,005   (4,407) 

   

Cash used in operations (109,710) (1,481,368) 

Income tax paid (15,831)  (11,621) 

Interest paid  (54,562) - 

Placement of statutory deposit (15,000)  (60,000) 

    

Net cash used in operating activities (195,103)  (1,552,989) 
    

Cash flows from investing activity   

Purchase of property, plant and equipment, representing 
net cash used in investing activity 

(140,421)  (74,587) 
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 STATEMENT OF CASH FLOWS ( Continue ) 

FOR THE FINANCIAL YEAR ENDED 31 December 2016 

 

 2016 2015 

  US$ US$ 

Cash flows from financing activities   

Drawdown of borrowings  300,000   300,000  

Repayments of borrowings  (300,000)  (900,000) 
Repayments of subordinated debt -  (300,000) 

Proceeds from issuance of ordinary shares 300,000  1,200,000  

    

Net cash from financing activities 300,000  300,000  

    

Net decrease in cash and cash equivalents (35,524)  (1,327,576) 
Cash and cash equivalents at beginning of financial year 64,793  1,392,369  

    

Cash and cash equivalents at end of financial year 29,269  64,793  

 

Cash and cash equivalents comprise the following:  
 

 2016 2015 

 US$ US$ 

    

Cash on hand 25,724 12,706 

Balances with National Bank of Cambodia 
   (excluding statutory deposit) 

950 873 

Balance with other banks 2,595 51,214 

   

 29,269 64,793 
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 SOCIAL AND ENVIRONMENT

Along with our constantly improving, Management and all staff of Borribo have participated in various 

social and environmental activities such as: Sell customers products in the exhibition conducted by. 
 SOCIAL 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

Cambodia Microfinance Association. This 

participation is to advertise and sell their 

customer products in the meaning of gaining 

their customers’ income. Moreover, our officers 

are actively contributed in community to explain 

how to use their money effectively. 

Furthermore, they also train their customer how 

to make more money from their borrowing. On 

the other hand, they play very important role to 

advise about the financial issue to the people in 

community and solve those problems with them 

regarding to this sector. 
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     ENVIRONMENTAL 
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Regarding to environmental sector Borribo has 

brutally participated in the environment cleaning 

activity. In fact, in 2016 our management have 

organized the cleaning activity  on Ocherteal 

beach that participated by Borribo’s staff about 

30 person by picking up garbage on the beach to 

make the environment around the beach more 

beautiful and clean. However, our management 

also pay high attention on the environment by 

our General Manager and colleagues have joint 

with Ministry of Environment to plant the trees 

and promote about the environmental impact to 

the local people at Ream Sa, Steng Treng 

Province. 

It’s an activity that indicate environment 

improvement. In addition Borribo has 

contributed funds to Ministry of Environment to 

promote and protect the environment as well. 

Ministry of Environment also has given the 

honor award certificate to Borribo for this 

contribution. It’s showed our important role in 

the environment activities. 

.  
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    OFFICE LOCATION AND ADDRESS
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 BORRIBO’s PARTNERS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Report In Khmer
	ក្រប
	មាតិកា
	របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ_២០១៦

	Report In English
	Cover
	Content
	Report 2016 Eng V1


