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របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 1 

 

 

អារម្ភកថា 

រាុងការចងគរងរបាយការណ៍គបចឆំ្ា  ំ ២០២៤ គឺមានសោលបំណងចូលរលួផ្ចររផំ្លរនូវព័ត៌មានរបស្ ់
គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ ី ស ីលបរីលួចំផ្ណររាុងការររាសស្ារភាពហរិញ្ញវតាុ និងរំសណីនសស្ ឋរិចច 
ឲ្យកាន់ផ្តមានភាពលអគបសស្ីរបផ្នាលសទៀត។ លួយវញិសទៀតគបស្ិនសបីសយងីគរសេរសៅសលីលកាលពីស ីលឆ្ា  ំ២០២៤ 
ធន្នោរពិភពសលារ បានពាររណ៍ស្គមាប់ឆ្ា ២ំ០២៤ សៅម្ងៃអង្គា រ ទី០៩ ផ្ខលររា ឆ្ា ២ំ០២៤ សោយបានបង្គា ញ
ថាសស្ ឋរិចចស្រលមានវឌ្ឍនភាពទាប។ សោលគឺរំសណីនសស្ ឋរិចចគតរលផ្ត ២,៤%ប ុសណ្ដណ ឹះ រាុងឆ្ា ងំមី សនឹះគឺតិចជាង
ឆ្ា លុំន ផ្ លមាន ២,៦% សហយីនិងតិចជាង ឆ្ា ២ំ០២២ ផ្ លមានវឌ្ឍនភាពសស្ ឋរិចច ៣% ឯសណ្ដឹះ។ របាយ
ការណ៍វាយតម្លៃងមីសនឹះ រ៏បញ្ហា រ់ឲ្យស ញីផ្ រថាពិភពសលារ រាុងអំេុង០៥ឆ្ា ចុំងសគកាយសនឹះ ជួបស្នុ្ឹះវឌ្ឍនភាព
រំសណីនសស្ ឋរិចចទាបសបីសគបៀបសធៀបនរង រយៈសពល០៣ទស្វតសរល៍រសនឹះសវៀរផ្លងផ្តឆ្ា  ំ២០២០។ បន្្នប់លរកាល
ពីម្ងៃ សុ្គរ ទី ១៣ ផ្ខ ធាូ ឆ្ា  ំ២០២៤ ធន្នោរពិភពសលារបានសចញផាយនូវរបាយការណ៍ ស្តីអំពីបចចុបបនាសស្ ឋ
រិចចរលពុជា រាុងសន្នឹះរបាយការណ៍របស្់ធន្នោរពិភពសលារររស ញីថាសស្ ឋរិចចរលពុជាសៅរាុងឆ្ា ២ំ០២៤ររាបាន 
នូវស្ាិរភាពសោយស្ថរតគលូវការទំនិញពីគបសទស្ខ្នងសគៅ សហយីនិងការសងីបសេងីវញិបនតិចម្នវសិ្័យសទស្ចរណ៍។ 
សហយីរាុងសន្នឹះផងផ្ រ របាយការណ៍របស្់ធន្នោរពិភពសលាររ៏បានបង្គា ញថាសៅរាុងឆ្ា  ំ ២០២៤សនឹះ សស្ ឋរិចច
រលពុជាមានរំសណីន ៥.៣% សរីនសេងីគបមាណ ០.៣% សបីសធៀបនរងឆ្ា  ំ២០២៣រនៃងសៅ។ ធន្នោរពិភពសលារ
រ៏បានបនតសទៀតថា រំសណីនសស្ ឋរិចចផ្ លបានលរភាគសគចីនពីវសិ្័យោណិជារលម ការន្នសំចញស្សលៃៀរបំោរ់សៅ
សគៅគបសទស្ និងការន្នសំចញនូវទំនិញសផសងៗបូរផស ំនរងការស្្ុឹះសងីបសេងីវញិបនតិចម្ន វសិ្័យសទស្ចរណ៍។ បផ្នាល
ពីសនឹះទុនវនិិសោគរបស្់បរសទស្ រ៏ជាផ្ផារលួយ ៏ស្ំខ្នន់ផ្ លរុញគចនសស្ ឋរិចចរលពុជាឲ្យមានភាពវជិាមានរាុងឆ្ា ំ
សនឹះផងផ្ រ។ ជាលួយោា សនឹះផ្ រ របាយការណ៍អំពីវសិ្័យសទស្ចរណ៍របស្់ធន្នោរពិភព សលារបានបញ្ហា រ់ថា 
ចំនួនសភញៀវសទស្ចរណ៍អនតរជាតិបានបនតសរីនសេងី រ៏ពិតផ្លនផ្តការចំណ្ដយរបស្់សភញៀវសទស្ចរណ៍ស្ាិតរាុងរគលិត
ទាបសៅសេយី។ ធន្នោរពិភពសលារបានជំរុញឲ្យរោឋ ភិបាលសោឹះគស្ថយបផ្នាលសទៀត ចំសោឹះការសធវីពិពិធរលមន្នំ
សចញទំនិញរបស្់ខៃួន ជាពិសស្ស្រាុងវសិ្័យកាត់ស ររលួទាងំការផ្រលលអសស្វារលមសធវី ំសណីរ និងប ិស្ណ្ដឋ រិចចស ីលបី
សជៀស្វាងការធាៃ រ់ចុឹះម្នសស្ ឋរិចចរលពុជា។ សលារ គី សស្រវីឌ្ឍន៍ អារជំន្នញផ្ផារសស្ ឋរិចច យល់ស ញី ូចអវីផ្ ល
ធន្នោរពិភពសលារ បានពាររណ៍ទារ់ទងនរងរំសណីនសស្ ឋរិចចរលពុជារាុងឆ្ា ២ំ០២៤។ សលារសលីលស ញីថា        
វសិ្័យសទស្ចរណ៍ វសិ្័យរស្ិរលម និងវសិ្័យលរ់រាយរបស្់រលពុជារំពុងសងីបសេងីលតងបនតិចៗ។ វាជាផ្ផៃផ្លក ម្នសោល
នសោបាយរបស្់រោឋ ភិបាលរលពុជា។ ចំសោឹះសលារ គី សស្រវីឌ្ឍន៍ សនឹះជាការវវិតតន៍ ៏ វជិាមានម្នសស្ ឋរិចចរលពុជា សបី
សទាឹះជាបំណុលរបស្់រលពុជាមានទំហធំំរ៏សោយ។ គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី រាុងន្នលជាអារអនុវតត 
ឬលស្រនតីគបតិបតតិតាល សយងីនរងបនតររានូវភាពធន់ ភាពរ រងមា ំនិងការោរ់សចញនូវ វធិានការគបុងគបយត័ាន្នន្នជាបនត
បន្្នប់ និងទាន់សពលសវលាផ្ លបានចូលរលួចំផ្ណរោ ងស្ំខ្នន់រាុងការកាត់ បនាយផលប ឹះោល់ជាអវជិាមាន និង 
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  2 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

 

កាត់បនាយបាននូវហានិភ័យជាគបព័នធ។ រាុងសន្នឹះផ្ លគគរឹះស្ថា នបានជំរុញ ការង្គរបរោិបនាហរិញ្ញវតាុ ស្ំសៅធាន្ន
ឲ្យគបជាជនទូសៅមានលទធភាពទទួលបាន និងសគបីគបាស្់សស្វាហរិញ្ញវតាុ ទាន់សពលសវលាស្លគស្បតាលតគលូវការ 
និងមានតម្លៃស្លរលយ។ 

ជារ់ផ្ស្្ងគគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ បនតផ្ល់អាទិភាពសលីកាបណុ្ឹះបណ្្ដល និងការរស្ថង ស្លតា
ភាព ជំន្នញរបស្់បុគាលិរទាងំផ្ផារទន់ (Soft skills) និងទាងំផ្ផាររ រង (Hard Skills) ជាគបចសំ្ិរា សោយផ្្ល
ល់។ ជាលួយោា សនឹះផងផ្ រ ការផ្ចររផំ្លរចំសណឹះ រង និងការបណុ្ឹះបណ្្ដលគតូវបានអនុវតតជាបនតបន្្នប់ និងជា
គបចសំ ីលបជីាថាា លរាុងការជំរុញគុណភាពការង្គរ ទាងំគទរស្្ី និងការអនុវតតផងផ្ រ។ 

ទន្រលនរងសនឹះ ការសរៀបចំរបាយការណ៍គបចឆំ្ា ២ំ០២៤សនឹះសេងីជាស្លិទធផលរបស្់ គគរឹះស្ថា នលីគរូ ហរិញ្ញ
វតាុបរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី គបស្ិនសបីមានចំណុចខុស្ឆ្ាងសោយគបការណ្ដលួយសុ្ំខនតីអភ័យសទាស្ទុរជាលុននូវ រាល់
រំហុស្ទាងំសន្នឹះសោយអសចតន្នរាុងការសគបីគបាស្់វារយស្័ព្ គគរឹះស្ថា ននរងរង់ចទំទួលការរឹិះគន់សោយសស្ចរី្ 
សស្ថលនស្សររីរាយពីស្ំណ្ដរ់អារអាន និងអារជំន្នញផ្ផារសផសងៗរាុងន័យផ្រលំអរ ស ីលបសីធវីឲ្យរបាយការណ៍សនឹះ 
កាន់ផ្តមានគុណភាព សុ្គររតយភាព និងគបស្ិទធភាព។ 

 ជាទីបញ្ច ប់គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី សូ្លផ្ងៃងអំណរគុណោ ងគជាលសគៅចំសោឹះ គរុល
គបររាភិបាល ន្នយរគគប់គគងទូសៅ សយងីខញុ ំសូ្លជូនពរឱ្យគណៈគគប់គគងរបស្់គគរឹះស្ថា នមានរមាៃ ងំមាលួំន និង
សជាគជ័យគគប់ ភាររិចចទាងំឡាយ ។ 
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គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 3 

 

 
១.ទស្សនវិស្យ័ បេស្កកម្ម នងិគណុតម្ម្ៃ  

១.១.ទស្សនវសិ្័យ 

 
 
 
 

 
 
 

១.២ បេសកកម្ម 
 

 
 

 
 
 
 

១.៣ គុណតម្លៃរេស់គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ េរេូិរណ៍ ភីអលិស  ី
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

គគរឹះស្ថា នហរិញ្ញវតាុ េរេូិរណ៍ ភីអិលស  ី េបងកតី្ប ងីប ីម្ប ីជួយគបជាពលរ ឋគគប់ៗ  

រូបឲ្យមានលំសៅោឋ នផ្្លល់ខៃួន និងស ីលបសីធវឲី្យជីវតិកាន់ផ្តលអគបសសី្រ។ 

 

បេសកកម្មរេស់ គគរឹះស្ថា នហរិញ្ញវតាុ េរេូិរណ៍ ភីអិលស ី គឺ្ផតល់សស្វាហរិញ្ញវតាុ  ល់
គបជាពលរ ឋគគប់របូ ជាពិសស្ស្ស ីលបបីសងកីនជីវភាពរាុងការរស់្សៅរបស់្ពួរសគ សអាយ
កាន់ផ្តគបសសី្រសេងី ។ 

 

១. វន័ិយ ៤. ភាពទទួលខុស្គតូវ 

២. ភាពេត្់បេន ៥. ភាពជាអនក ឹរនាំ 

៣. ភាពបសាម ុះ្ត្ង់ ៦. ការបេីកចិត្តទូលាយ 
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  4 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

២. សាវតារេស្គ់គរឹះសាា នម្គីកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី
គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី ជាគគរឹះស្ថា នឯរជនសុ្ទធស្ថធផ្ លទទួលបានអាជាញ ប័ណណពី 

ធន្នោរជាតិ ម្ន រលពុជា សៅម្ងៃទី ៣០ ផ្ខ ធាូ ឆ្ា  ំ២០១១។ គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី (Borribo 
Microfinance Institution PLC) ជាគគរឹះស្ថា នផ្ លមានស្លតាភាពសពញសលញ និងគគប់គោន់រាុងការផតល់សស្វា 
ហរិញ្ញវតាុសៅ ល់អតិងិជនរបស្់ខៃួន។ សាខា ឬការយិាល័យ ាំេូងេងអស់រេស់គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិ
លសុ្ី គឺ្ សាខា ូនបពញ ប លមានអាស្យោឋ ន ផ្ឹះសលខ៣៧ អឺបសហ្សូ ផៃូវ ១០៨ ស្ង្គក ត់វតតភាំ ខណឌ  ូនសពញ រាជ
ធានីភាំសពញ។ 

រាុងឆ្ា ២ំ០១៥ គគរឹះស្ថា នបានព្ងីកេបនែម្នូវស្ថខ្នចំនួនបីគឺ ស្ថខ្នគរងុតាសមម  ផ្ លមានអាស្យោឋ ន ផ្ឹះ
សលខ២៣ ផៃូវ អិនដាេ់េិលយូ-២១ ស្ង្គក ត់តាសមម  គរុងតាសមម  សខតតរណ្ដត ល ស្ថខ្នគស្រុអងាស្ាួល មាន 
អាស្យោឋ ន ផ្ឹះសលខ ០៤ ផៃូវជាតិសលខ០៤ ភូលិគតយរង  ុសំពីរ គស្ុរអងាស្ាួល សខតតរណ្ដត ល និងស្ថខ្នលួយ 
សទៀតគឺ ស្ថខ្នគស្រុសរៀនស្ថវ យ ផ្ លមានអាស្យោឋ នផ្ឹះសលខ បអ-៤៩ ផៃូវជាតិ សលខ០១ ភូលិធាំ  ុភូំមិ្ធាំ គស្ុរ 
សរៀនស្ថវ យ សខតតរណ្ដត ល។ បន្្នប់លររាុងឆ្ា  ំ២០១៦ គគរឹះស្ថា នបានបសងកីតស្ថខ្នងមីលួយរផ្នៃងសទៀត ស្ាិតសៅ ផ្ឹះ
សលខ១៩ ផៃូវសលខ៣៧១ ភូលិសតាា តគជំុ ស្ង្គក ត់បរងទំពុន ខណឌ មានជ័យ រាជធានីភាំសពញ ផ្ លជា ការោិល័យ រ
ណ្ដត លងមី។ សហយីលា ងវញិសទៀតសៅម្ងៃទី១៣ ផ្ខរញ្ហញ  ឆ្ា ២ំ០១៧ គគរឹះស្ថា ន សយងីបានបសងកីតគបព័នធ Call Center 
ឬ Hotline និងផ្ល់លស្រនី្ទំន្នរ់ទំនងស្គមាប់ោគំទ  ល់រិចចោោំរអតិងិជន ស ីលបសី្គលួល ល់ការសឆ្ៃីយ តបបណ្រ ង 
និងស្ំណួរសផសងៗរបស្់អតិងិជន រ៏ ូចជាការសោឹះគស្ថយបណ្រ ងជូនអតិងិជនឲ្យបានទាន់សពលសវលា និងគបរប
សោយតមាៃ ភាព ផ្ លមានសលខទូរស្័ព្ទំន្នរ់ទំនង សលខ៖ ០៨៧ ២៩៦ ៧៧៧ / ០៨៧ ៤៧៨ ៧៧៧។ 

គិតគតរលបំណ្ដច់ឆ្ា ២ំ០២៤ គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី មានស្ថខ្នគបតិបតតិការចំនួន 
ស្រុប៥ស្ថខ្ន មានបុគាលិរស្រុបចំនួន ៥១ន្នរ់ បាននិងរំពុងបសគលីសស្វារលម ល់អតិងិជនគបមាណជាង ១.១៦៦
ន្នរ់ ជាលួយ ផលប័គតឥណទាន ៣.៤៤៧.៦៤៣  ុលាៃ រអាសលររិ ។ 

សៅម្ងៃខ្នងលុខគគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី នរងបនតពគងីរបណ្ដត ញគបតិបតតិការរបស្់ខៃួន 
សៅ ល់ទីជនបទ និងគបជំុជន គពលទាងំអភិវឌ្ឍផលិតផល និងសស្វាហរិញ្ញវតាុងមីៗបផ្នាលសទៀត ស ីលបសីឆ្ៃីយតបនរង 
តគលូវការរបស្់អតិងិជន។ ជាលួយនរងគណៈគគប់គគងផ្ លមានបទពិសស្ថធន៍សគចីនឆ្ា  ំអភិបាលរិចចលអ និងការ សបត
ជាញ ចិតតរាុងស្រលមភាព ស្ងាល។ គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី បានសគតៀលខៃួនជាសគស្ចរាុងការបនត
ពគងីរបណ្ដត ញគបតិបតតិការ និងឥទធិពលរបស្់ខៃួនសៅទូទាងំគបសទស្។ 
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គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 5 

 

 

 

៣. ការពគងកីតេំន់គេតិេតតិការ 
បចចុបបនាគគរឹះស្ថា នមានការោិល័យចំនួន៥ (គបា)ំ ទីតាងំ ផ្ លរំពុងគបតិបតតិការបសគលីអតិងិជនផ្ លរាុង

សន្នឹះ សៅរាជធានីភាំសពញមានចំនួនពីរស្ថខ្ន គឺស្ថខ្នការោិល័យរណ្ដត ល និងស្ថខ្នខណឌ  ូនសពញ និង សៅសខតត
រណ្ដត ល មាន ចំនួនបីស្ថខ្ន ូចជា ស្ថខ្នគរុងតាសមម  ស្ថខ្នគស្ុរអងាស្ាួល និងស្ថខ្នគស្ុរសរៀនស្ថវ យ។ សលីស្ពី
សនឹះសៅសទៀតគគរឹះស្ថា ន រ៏មានគសគមាងពគងីរស្ថខ្នលួយចំនួនបផ្នាលសទៀត ស ីលបសី្គលួល ល់អតិងិជនផ្ លរស្់សៅ
រាុងសខតតរំពង់ស្ពឺ សខតតតាផ្រវ សខតតម្គពផ្វង សខតតរំពង់ចល សខតតតបូង មុ ំនិងសខតតរំពង់ឆ្ា ងំជាស ីល។ 
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៤. ចំណាេអ់ារម្មណ៍គកុម្គេរកាភបិាល 
រញ្ហញ  សុ្ខ សូ្មា និ  

តាងន្នលសអាយគបធានគរុលគបររាភិបាល របស្់គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី ន្នងខញុ ំមាន
រិតតិយស្ និងសស្ចរតីសស្ថលនស្សររីរាយ សូ្លស្ថវ គលន៍ និងសូ្លសធវីការបង្គា ញជូននូវរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ ម្នលទធ
ផលផ្ ល ស្សគលចបានគបចឆំ្ា ២ំ០២៤ របស្់គគរឹះស្ថា ន។ សយងីខញុ ំ សូ្លអរគុណ និងសកាតស្រសស្ីរ ល់ភាគទុនិរ
ទាងំអស្់ម្ គូ និងអាជាញ ធរោរ់ព័នធ ជាពិសស្ស្គឺធន្នោរជាតិម្នរលពុជា ស្គមាប់ការផ្ណន្នជំាយុទធស្ថស្រស្ត និងោគំទ
ទាងំឡាយ។  

រាុងឆ្ា ២ំ០២៤ ធន្នោរជាតិ ម្ន រលពុជា បានសចញសស្ចរតីគបកាស្ស្តីពីស្ថរាចរណ៍ផ្ណន្ន ំស្តីពី «ការសរៀបចំ 
ឥណទានសេងីវញិ» រាុងសោលបំណងជួយស្គមាលបនុ្រចំណ្ដយគបចគំោរបស្់អតិងិជនរាុងការបំសពញ
កាតពវរិចចស្ងគតេប់ឥណទាន និងជំរុញរំសណីនសស្ ឋរិចចតាលរយៈការបសងកីនលំហូរស្ថច់គបារ់ធន្នោរជាតិម្ន
រលពុជា បានអនុញ្ហញ តឲ្យគគរឹះស្ថា នធន្នោរ និងហរិញ្ញវតាុ បានសរៀបចំឥណទានសេងីវញិជូនអតិងិជន ស ីលបោីគំទអនុ
ស្ថស្ន៍របស្់រាជរោឋ ភិបាល។  

សលីស្ពីសនឹះសៅសទៀត គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី សូ្លអរគុណចំសោឹះបុគាលិរគគប់រូប
ស្គមាប់ ការលឹះបង់ ការសបតជាញ ចិតត និងខិតខំគបរងផ្គបងរលួោា  ស ីលបបីសគលីអតិងិជនរបស្់សយងីគបរបសោយទំនុរចិតត 
និងទំនួលខុស្គតូវ ជាពិសស្ស្រាុងស្ថា នភាព ៏លំបារនរងគបឈលរាុងរយៈសពលប ុន្នម នឆ្ា ចុំងសគកាយសនឹះ។   

ជាចុងសគកាយន្នងខញុ ំ សូ្លផ្ងៃងអំណរគុណោ ងគជាលសគៅចំសោឹះអតិងិជនទាងំអស្់ ស្គមាប់ទំនុរចិតតរ៏
 ូចជាការោគំទរនៃងលរ ល់គគរឹះស្ថា នបរបូិរណ៍។ បរបូិរណ៍ សបតជាញ ចិតតបនតខិតខំបសគលីផតល់គុណតម្លៃ ស ីលបបំីសពញ
តគលូវការ និង ការរពំរងទុររបស្់អតិងិជន។ សូ្លជូនពរ ល់អតិងិជន ស្ថធារណជន និងថាា រ់គគប់គគង គពលទាងំ
បុគាលិរទាងំអស្់ជួប គបទឹះផ្តសស្ចរី្សុ្ខ និងទទួលបានសជាគជ័យគគប់ភាររិចចការង្គរទាងំអស្់រាុងឆ្ា  ំ ២០២៥ 
ខ្នងលុខសនឹះ ។ 

 

សោយការរាប់អាន ៏ខពង់ខពស្់អំពីខញុ ំ 
គបធានគរុលគបររាភិបាល 

                                                      សុ្ខ សូ្មា និ  
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៥. ចំណាេអ់ារម្មណ៍នាយកគគេ់គគងទូបៅ 
សលារ អ ុរ តូរានី 

តាងន្នលខញុ ំជាន្នយរគគប់គគងទូសៅ ម្នគគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី សូ្លសធវីការសបីរបង្គា ញ
ពីរបាយការណ៍គបចឆំ្ា ២ំ០២៤ ជូនសលារ សលារគស្ី និងស្ថធារណជនឱ្យគជាបជាព័ត៌មាន ូចតសៅ។ អស្់រយៈ
សពលជាង ១៣ឆ្ា លំរសនឹះ គគរឹះស្ថា នបរបូិរណ៍ មានសមាទរភាពរាុងន្នលជាម្ គូហរិញ្ញវតាុ ៏លអបំផុត របស្់អតិងិជន 
រាុងសបស្ររលមផតល ់ នូវសស្វាហរិញ្ញវតាុគបរបសោយភាពម្ចាគបឌិ្ត និងមានឥទធិពល ល់ស្ហគលន៍ស្ហគោស្ធុន
តូច និងលធយល និងរស្ិររ ជាពិសស្ស្ស្រស្តី គបរបសោយគបស្ិទធភាព និរនតរភាព និងការទទួលខុស្គតូវខពស្់។ សៅរាុង 
ឆ្ា ២ំ០២៤ ងវីតបតិផ្ត គគរឹះស្ថា ន បរបូិរណ៍ សយងីខញុ ំបានងយចុឹះនូវរំសណីនផលប័គតឥណទានរបស្់ខៃួនរ៏សោយ រ៏រំ
រតិម្នឥណទានលិន ំសណីររបស្់សយងីខញុ ំ លិនមានអវីផ្ លសរីនសេងីគួរសអាយរត់ស្មាា ល់សន្នឹះសេយី គួរបញ្ហា រ់ផង
ផ្ រថា ទំហគំបារ់រលចីមានការធាៃ រ់ចុឹះ សបីសធៀបសៅ នរងរលចីស្រុបសៅឆ្ា ២ំ០២៣ សោយស្ថរការបសញ្ចញឥណទាន
មានទំហតូំចៗ ការរ រតបនតរងសលីការបសញ្ចញឥណទានជាង លុនស ីលបគីបស្ិទធភាពឥណទាន។ តាលរយៈការោិល័យ
ស្ថខ្នចំនួន ០៥ គគរឹះស្ថា ន បរបូិរណ៍ រំពុងសធវីគបតិបតតិការសៅភូលិ ចំនួន ៧៨៥ គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ 
ភីអិលសុ្ី បាននរងរំពុងអនុវតតន៍ការង្គរបរោិបនាហរិញ្ញវតាុផ្ លស ីរតួន្នទី ោ ងស្ំខ្នន់រាុងការរលួចំផ្ណរជួយ
កាត់បនាយភាពគរីគរ និងជំរុញសស្ ឋរិចចជាតិតាលរយៈការអនុវតតជារ់លារ់។ សោយសយងីបានសធវីតាលស្ថរាចរណ៍
ផ្ណន្នសំ្តីពីឥណទានសរៀបចំសេងីវញិ ផ្ លសចញសោយធន្នោរជាតិម្នរលពុជា រាុងសពលចុងឆ្ា  ំ ២០២៤រនៃងលរ 
ផ្ លអាចជួយស្គលួលសៅ ល់ស្ថា នភាពសស្ ឋរិចចរបស្់អតិងិជនបផ្នាលសទៀត។ 

គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី សៅផ្តបនតផ្ល់សស្វារលចីជូន ល់អតិងិជនផ្ លមានតគលូវការ 
រាុងការ សគបីគបាស្់គបារ់រលចីលួយភាគតូច រាុងចំសណ្ដលអតិងិជនស្រុបរបស្់គគរឹះស្ថា នជាង ១.៣០០ន្នរ់ សៅតាល
ការោិល័យ គបតិបតតិការរលួមាន៖ ៤ស្ថខ្ន និងលួយការោិល័យរណ្្ដល គគរឹះស្ថា នបានផ្ល់ជូនអតិងិជនមាន
គបារ់ចំណូលទាប និង លធយលស ីលបរីរាសអាយបាននូវនិរនតរភាព និងការទទួលខុស្គតូវខពស្់រាុងការចូលរលួចំផ្ណរ
អភិវឌ្ឍន៍ស្ងាលជាតិឱ្យគស្បសៅ នរងយុទធស្ថស្រស្តផ្ លបានោរ់ជូន និងអនុល័តសោយគរុលគបររាភិបាល។ បផ្នាលពី
សនឹះសៅសទៀត គណៈគគប់គគងគគរឹះស្ថា ន បានសផ្លត តស្ំខ្នន់សៅសលីការអភិវឌ្ឍផលិតផល ផ្ លស្គលបខៃួនសៅនរង
តគលូវការរបស្់អតិងិជន សៅសលីទីផារផ្ លមានការ គបរួតគបផ្ជង និងការវវិតតខពស្់ផ្ លជាលទធផលគគរឹះស្ថា នផតល់
ជូននូវសស្វាឥណទានរលួមាន៖ ឥណទានគរុលស្ថលគាី ឥណទានខ្នា តតូចបំផុត ឥណទានឯរតតបុគាល ឥណទាន
សគបីគបាស្់ផ្្លល់ខៃួន ឥណទានឯរតតជន ឥណទានទិញល ូតូ និងឥណទានបុគាលិរ។ គគរឹះស្ថា នបានគបកាន់ភាា ប់នូវ
យុទធស្ថស្រស្តផ្ លផតល់នូវអាទិភាពសលីការគគប់គគងហានិភ័យ ការអភិវឌ្ឍផលិតផល សស្វារលមអតិងិជន និងការប
ណតុ ឹះបណ្ដត លអភិវឌ្ឍន៍បុគាលិរគគប់រគលិតទាងំអស្់ជាចលបង។ 
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សឆ្ៃៀតរាុងឱ្កាស្សនឹះផ្ រ ខញុ ំសូ្លផ្ងៃងអំណរគុណោ ងគជាលសគៅ ល់រាជរោឋ ភិបាល ធន្នោរជាតិម្នរលពុជា 
ម្ គូ ទាងំអស្់ ស្គមាប់ការោគំទគគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី ន្នសពលរនៃងលរ។ ទន្រលនរងសនឹះ ខញុ ំ
សូ្លស្ផ្លតងនូវ ការ រងគុណោ ងគជាលសគៅចំសោឹះបុគាលិរ ផ្ លបានខិតខំគបរងផ្គបងយរចិតតទុរចិតតទុរោរ់
គបរបសោយការសបតជាញ ចិតត ខពស្់រាុងការបំសពញតួន្នទីសរៀងៗខៃួន។ ខញុ ំបាទរ៏សូ្លផ្ងៃងអំណរគុណ ល់គបធានគរុល
គបររាភិបាល និងស្មាជិរគរុលគបររាភិបាលទាងំអស្់ចំសោឹះការផ្ណន្ន ំ និងោគំទោ ងសពញទំហរងទាងំរមាៃ ងំ
កាយ និងរមាៃ ងំចិតតរាុងសបស្ររលមរលួរបស្់ គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាបរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ីន្នសពលរនៃងលរ។ 

សយងីខញុ ំសូ្លសបតជាញ ចិតតោ ងលុតមារំាុងការផតល់សស្វារលម ៏លអបំផុតជូន ល់អតិងិជនរបស្់សយងី គបរបសោយ
វជិាា ជីវៈ សុ្ចរតិភាព តមាៃ ភាព និងភាពម្ចាគបឌិ្ត ស ីលបកីាៃ យជាគគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ ៏មានទំនុរចិតតរាុងការផតល់
សស្វាហរិញ្ញវតាុ ផ្ លមានទំនុរចិតតខពស្់ ល់គបជាជនរលពុជា និងររាបាននូវអតាគបសោជន៍ជូនអតិងិជន បុគាលិរ 
ភាគទុនិរ និងស្ងាលជាតិទាងំលូល។ ជាចុងសគកាយខញុ ំបាទរ៏សូ្លជូនពរ ល់អតិងិជន ស្ថធារណជន និងថាា រ់
គគប់គគង គពលទាងំបុគាលិរទាងំអស្់ជួបគបទឹះផ្តសស្ចរតីសុ្ខ និងទទួលបានសជាគជ័យគគប់ភាររិចចការង្គរទាងំ
អស្់រាុងឆ្ា  ំ២០២៥ ន្នសពលខ្នងលុខសនឹះ។ 

                
សោយការរាប់អាន ៏ខពង់ខពស្់អំពីខញុ ំ 

ន្នយរគគប់គគងទូសៅ 

អ ុរ តូរានី 
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៦. ផលតិផល នងិបស្វាកម្ម 

 ៦.១. សស្វារលម 
គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី មានបសវាកម្មបត្មួ្យគ្ត់្គឺ្ផ្តល់្ាក់កម្ចីប លយរចិតតទុរោរ់

សលីអតិងិជន និងររានូវទំន្នរ់ទំនងោ ងជិតស្ាិទធសោរសពញសោយភាពរសួ្រាយ ញញរល រារ់ទារ់ គបរបសោយគរល
ស្ីលធល៌ និងវជិាា ជីវៈការង្គរ ស ីលបធីាន្នបាននូវសស្វារលមលអឥតសខ្នច ឹះ។ 

 ៦.២. ផលិតផល 
សោយសលីលស ញីពីតគលូវការរបស្់គបជាពលរ ឋសៅតាលជនបទ រាុងការផ្ស្វងររគបភពស ីលទុនស ីលបបីសងកីត

គទគទង់ និងពគងីរលុខរបរអាជីវរលមរបស្់ពួរោត់សអាយកាន់ផ្តមានភាពលអគបសស្ីរ និងររីចសគលីនគស្បតាលទីផារ
បចចុបបនាមានការសរីនសេងី គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី បានស្សគលចផ្ល់នូវសស្វារលមគបារ់រលចីផ្ ល
បត់ផ្បនសៅតាលតគលូវការជារ់ផ្ស្្ងរបស្់អតិងិជនទាងំទំហឥំណទាន និងសពលសវលាម្នការបង់ស្ងគតេប់។ 
អតិងិជនអាចសធវីការសគជីស្សរសី្ សោយរសបៀបម្នការបង់ស្ងរយៈសពលផ្វង ឬរយៈសពលខៃី សៅតាលការស្សគលចចិតត
របស្់អតិងិជន និងរសបៀបម្នការបង់ស្ង មានសគចីនផ្បបសៅតាលតគលូវការរបស្់អតិងិជន។ សស្វារលមគបារ់រលចីរលួ
មាន ូចជា៖  

➢ ឥណទានគរុលស្ថលគាី 
➢ ឥណទានខ្នា តតូចបំផុត 
➢ ឥណទានឯរតតបុគាល 
➢ ឥណទានសគបីគបាស្់ផ្្លល់ខៃួន  
➢ ឥណទានឯរតតជន 
➢ ឥណទានទិញល ូតូ  
➢ និងឥណទានបុគាលិរ។ 
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៦.២.១ ឥណទានគរុម្សាម្គ្គី 

ឥណទានគរុលស្ថលគាី គឺជាឥណទានប លតគលូវឲ្យមានស្មាជិរគគួស្ថរ ចប់ពីពីរគគួស្ថរសេងីសៅ។ ឥណ
ទានសនឹះផតល់ជូនអតិងិជនសោលសៅស្គមាប់សគបីគបាស្ជ់ាស ីលទុនរាុងការគបរបលុខរបរ និងជួយបសងកីតគបារ់
ចំណូលស ីលបសីធវីឲ្យ ជីវភាព រស្់សៅរបស្់អតិងិជនកាន់ផ្តគបសស្ីរជាងម្ ន។  
 

លរខខណឌ រាុងការផតល់ឥណទាន 

➢ រូបិយប័ណណ  គបារ់ ុលាៃ រអាសលររិ ឬគបារ់សរៀល 
➢ ទំហគំបារ់រលចី  ចប់ពី ១០០  ុលាៃ រ រហូត  ល់ ២,០០០  ុលាៃ រ  

   ឬស្លលូល ៤០០,០០០សរៀល ល់ ៨,០០០,០០០សរៀល 
➢ អគតាការគបារ់  ស្លគស្បតាលទីផារ 
➢ រយៈសពលរលច ី  ចប់ពី ០៦ ផ្ខ រហូត ល់ ១២ ផ្ខ 
➢ រសបៀបស្ង  រលំស្់គបារ់ស ីល ការគបារ់ និងសស្វាគបតិបតតិការសងរគបចផំ្ខ 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  12 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

 

ឯរស្ថរផ្ លតគលវូឲ្យមាន 

✓ ឯរស្ថររំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ  ូចជាអតតស្ញ្ហញ ណប័ណណ លិខិតឆ្ៃងផ្ ន សស្ៀវសៅគគួស្ថរឬសស្ៀវសៅស្ថា រ់
សៅ ស្ំបុគតរំសណីត។ (ងតចលៃង) 

➢ ប័ណណស្មាា ល់ោនយនត ឬេលង់ ី ផ្ាុះ-ល- 
➢ ឯរស្ថរសផសងៗ 
➢ លរខខណឌ សផសងៗគតូវបានអនុវតត ។ 

លរខខណឌ រាុងការទទលួគបារ់រលចី 

✓ មានស្ញ្ហា តិផ្ខមរ 
✓ អតិងិជនគតូវមានអាយុចប់ពី ១៨ឆ្ា  ំរហូត ល់ ៦០ឆ្ា  ំ
✓ មានទីលំសៅចាស្់លាស្់ 
✓ មានលុខរបរគតរលគតូវគស្បចាប់ 
✓ មានលទធភាពគគប់គោន់ 
✓ ពំុមានជាប់បទពិរុទធសផសងៗ 

 
៦.២.២.ឥណទានខ្នា តតូចបំផុត  
ឥណទានខ្នា តតូចបំផុត គឺជាគបសភទឥណទានស្គមាប់ផតល់ជូនអតិងិជនផ្ លមានបំណងចង់ពគងីរអាជីវ

រលម ឬ ទិញស្មាា រៈសគបីគបាស្់សផសងៗ។ 
 

  



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 13 

 

 

លរខខណឌ រាុងការផតល់ឥណទាន 

➢ រូបិយប័ណណ  គបារ់ ុលាៃ រអាសលររិ ឬគបារ់សរៀល 
➢ ទំហគំបារ់រលចី  ចប់ពី ១០០  ុលាៃ រ រហូត ល់ ២,៥០០  ុលាៃ រ  

    ឬស្លលូល ៤០០,០០០សរៀល ល់ ១០,០០០,០០០សរៀល 
➢ អគតាការគបារ់  ស្លគស្បតាលទីផារ 
➢ រយៈសពលរលច ី  ចប់ពី ០៦ ផ្ខ រហូត ល់ ២៤ ផ្ខ 
➢ រសបៀបស្ង  រលំស្់គបារ់ស ីល ការគបារ់ និងសស្វាគបតិបតតិការសងរគបចផំ្ខ 

 
លរខខណឌ រាុងការទទលួគបារ់រលចី 

➢ មានស្ញ្ហា តិផ្ខមរ 
➢ អតិងិជនគតូវមានអាយុចប់ពី ១៨ឆ្ា  ំរហូត ល់ ៦០ ឆ្ា  ំ
➢ មានទីលំសៅចាស្់លាស្់ 
➢ មានលុខរបរគតរលគតូវគស្បចាប់ 
➢ មានលទធភាពគគប់គោន់ 
➢ ពំុមានជាប់បទពិរុទធសផសងៗ  

 
ឯរស្ថរផ្ លតគលវូឲ្យមាន 

✓ ឯរស្ថររំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ  ូចជាអតតស្ញ្ហញ ណប័ណណ លិខិតឆ្ៃងផ្ ន សស្ៀវសៅគគួស្ថរឬសស្ៀវសៅស្ថា រ់
សៅ ស្ំបុគតរំសណីត។ (ងតចលៃង) 

✓ ប័ណណស្មាា ល់ោនយនត ឬេលង់ ី ផ្ាុះ-ល- 
✓ ឯរស្ថរសផសងៗ 
✓ លរខខណឌ សផសងៗគតូវបានអនុវតត ។ 

 
៦.២.៣.ឥណទានឯកត្តជន  
ឥណទានឯរតតជន ឬឥណទានលស្រនតីរាជការ គឺជាឥណទាន ស្គមាប់ផតល់ជូនអតិងិជនផ្ លបសគលីការង្គរ

ជាគគូ បសគងៀន គគូសពទយ ប ូលីស នឹងសាែ េ័នរ ឋជាប ីម្។ 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  14 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

 

 

 

 

 

 

  
លរខខណឌ រាុងការផតល់ឥណទាន 

➢ រូបិយប័ណណ   គបារ់ ុលាៃ រអាសលររិ ឬគបារ់សរៀល 
➢ ទំហគំបារ់រលចី  ចប់ពី ១០០  ុលាៃ រ  ល់ ៦.០០០  ុលាៃ រ 

     ឬស្លលូល ៤០០.០០០សរៀល  ល់ ២៤.០០០.០០០សរៀល 
➢ អគតាការគបារ់  ស្លគស្បតាលទីផារ 
➢ រយៈសពលរលច ី  ចប់ពី ០៦ ផ្ខ រហូត ល់ ៤៨ ផ្ខ 
➢ រសបៀបស្ង  រលំស្់គបារ់ស ីល ការគបារ់ និងសស្វាគបតិបតតិការសងរជាគបចផំ្ខ 

លរខខណឌ រាុងការទទលួគបារ់រលចី 

➢ មានស្ញ្ហា តិផ្ខមរ 
➢ អតិងិជនគតូវមានអាយុចប់ពី ១៨ឆ្ា  ំរហូត ល់ ៦០ ឆ្ា  ំ
➢ មានលុខរបរការង្គរជាលស្រនតីបំសរកីារង្គររ ឋ 
➢ មានទីលំសៅចាស្់លាស្់ 
➢ មានលុខរបរគតរលគតូវគស្បចាប់ 
➢ មានលទធភាពគគប់គោន់ 
➢ ពំុមានជាប់បទពិរុទធសផសងៗ  

 



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 15 

 

 
ឯរស្ថរផ្ លតគលវូឲ្យមាន 

✓ ឯរស្ថររំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ  ូចជាអតតស្ញ្ហញ ណប័ណណ លិខិតឆ្ៃងផ្ ន សស្ៀវសៅគគួស្ថរឬសស្ៀវសៅស្ថា រ់
សៅ ស្ំបុគតរំសណីត។ (ងតចលៃង) 

✓ ប័ណណស្មាា ល់ោនយនត 
✓ ឯរស្ថរសផសងៗ 
✓ លរខខណឌ សផសងៗគតូវបានអនុវតត ។ 

 
៦.២.៤.ឥណទានប្េី្ាស់ផ្ទា ល់ខ្លួន  

ឥណទានសគបីគបាស្់ផ្្លល់ខៃួន គឺជាគបសភទឥណទានផ្ លគគរឹះស្ថា នសរៀបចំផតល់ជូនសៅសលីអតិងិជនគគប់
គស្ទាប់ វណណៈ រាល់តគលូវការជារ់ផ្ស្តងរបស្់ពួរោត់ សោយសផ្លត តសៅសលីសោលបំណងម្នការសគបីគបាស្់ឥណទាន 
និងគស្បតាល លរខខណឌ  ូចជា៖  

▪ ទិញស្មាា រសគបីគបាស្់ផ្្លលខ់ៃួន  
▪ ទិញស្មាា រោរ់សគហោឋ ន ។ល។ 
▪ សោយលិនសផ្លត តសៅសលីការមានបៃង់រលមស្ិទធិោរ់ធាន្ន 

ប ុផ្នតគគរឹះស្ថា នស្ិរាសុ្ីជសគៅចំណុចស្ាូលចំសោឹះអតិងិជន ផ្ លមានគបវតតិបង់ស្ងគបារ់លអមានលទធភាព
ស្ងគគប់ គោន់មានទីលំសៅចាល់លាស្់ និងមានផ្ឹះផ្្លល់ខៃួន ជាពិសស្ស្មានលុខរបរ និងការង្គរគស្ប ចាប់សទីប
ផតល់រលចីជូន។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  16 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

 

លរខខណឌ រាុងការផតល់ឥណទាន 

➢ រូបិយប័ណណ  គបារ់ ុលាៃ រអាសលររិ ឬគបារ់សរៀល 
➢ ទំហគំបារ់រលចី  ចប់ពី ១០០  ុលាៃ រ រហូត ល់ ៦,០០០  ុលាៃ រ  

ឬស្លលូល ៤០០,០០០សរៀល ល់ ២៤,០០០,០០០សរៀល 
➢ អគតាការគបារ់  ស្លគស្បតាលទីផារ 
➢ រយៈសពលរលច ី  ចប់ពី០៦ផ្ខ រហូត ល់ ៤៨ផ្ខ 
➢ រសបៀបស្ង  រលំស្់គបារ់ស ីល និងការគបារ់សងរគបចផំ្ខ   
➢ មានការោរ់ធាន្ននូវប័ណណស្មាា ល់ោនយនតល ូតូ  ល ូតូរង់បី pass app និងឡាន ឫប័ណណតូប និង បៃង់ ី 

ផ្ឹះ។ 
 

លរខខណឌ រាុងការទទលួគបារ់រលចី 

➢ មានស្ញ្ហា តិផ្ខមរ 
➢ អតិងិជនគតូវមានអាយុចប់ពី ១៨ឆ្ា  ំរហូត ល់ ៦០ ឆ្ា  ំ
➢ មានលុខរបរការង្គរជាលស្រនតីបំសរកីារង្គររ ឋ 
➢ មានទីលំសៅចាស្់លាស្់ 
➢ មានលុខរបរគតរលគតូវគស្បចាប់ 
➢ មានលទធភាពគគប់គោន់ 
➢ ពំុមានជាប់បទពិរុទធសផសងៗ  

ឯរស្ថរផ្ លតគលវូឲ្យមាន 

✓ ឯរស្ថររំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ  ូចជាអតតស្ញ្ហញ ណប័ណណ លិខិតឆ្ៃងផ្ ន សស្ៀវសៅគគួស្ថរឬសស្ៀវសៅស្ថា រ់
សៅ ស្ំបុគតរំសណីត។ (ងតចលៃង) 

✓ ប័ណណស្មាា ល់ោនយនត 
✓ ឯរស្ថរសផសងៗ 
✓ លរខខណឌ សផសងៗគតូវបានអនុវតត ។ 

 
 
 
 



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 17 

 

៦.២.៥.ឥណទានឯកតកេ គ្គល  

ឥណទានឯរតតបុគាល គឺជាគបសភទឥណទានង្គយគស្ួលស្គមាប់ផ្ល់ជូនអតិងិជន ផ្ លមានអាជីវរលម
ស្គមាប់ សគបីគបាស្់ផ្្លល់ខៃួន រាុងគគួស្ថរ ពគងីរអាជីវរលម បសងកីតលុខរបរ ឬស ីលបបីផ្នាលចំណូលជួយសលីររលពស្់
ជីវភាពគគួស្ថរ សោយ ឥណទានសនឹះគឺ តគលូវសអាយអតិងិជនមានគទពយោរ់ធាន្នតលកល់សៅគគរឹះស្ថា ន និងតគលូវសអា
យមានអាររលួខចី និងអារធាន្ន។ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

លរខខណឌ រាុងការផតល់ឥណទាន 

➢ រូបិយប័ណណ  គបារ់ ុលាៃ រអាសលររិ ឬគបារ់សរៀល 
➢ ទំហគំបារ់រលចី   ចប់ពី ១០០  ុលាៃ រ  ល់ ៥០,០០០ ុលាល រ 

     ឬស្លលូល ៤០០,០០០ងសរៀល ល់៨០,០០០,០០០សរៀល 
➢ អគតាការគបារ់   ស្លគស្បតាលទីផារ 
➢ រយៈសពលរលច ី   ចប់ពី ០៦ផ្ខ រហូត ល់ ៧២ ផ្ខ 
➢ រសបៀបស្ង   រលំស្់គបារ់ស ីល ការគបារ់ និងសស្វាគបតិបតតិការគបចផំ្ខ 

 
លរខខណឌ រាុងការទទលួគបារ់រលចី 

➢ មានស្ញ្ហា តិផ្ខមរ 
➢ អតិងិជនគតូវមានអាយុចប់ពី ១៨ឆ្ា  ំរហូត ល់ ៦០ ឆ្ា  ំ
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➢ មានទីលំសៅចាស្់លាស្់ 
➢ មានលុខរបរគតរលគតូវគស្បចាប់ 
➢ មានលទធភាពគគប់គោន់ 
➢ ពំុមានជាប់បទពិរុទធសផសងៗ  

 
ឯរស្ថរផ្ លតគលវូឲ្យមាន 

✓ ឯរស្ថររំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ  ូចជាអតតស្ញ្ហញ ណប័ណណ លិខិតឆ្ៃងផ្ ន សស្ៀវសៅគគួស្ថរឬសស្ៀវសៅស្ថា រ់
សៅ ស្ំបុគតរំសណីត។ (ងតចលៃង) 

✓ មានគទពយោរ់ធាន្នតលកល់(បៃង់រ រង បៃង់ទន់ បៃង់តូប-ល-) 
✓ ឯរស្ថរសផសងៗ 
✓ លរខខណឌ សផសងៗគតូវបានអនុវតត ។ 

 

៦.២.៦.ឥណទានទិញម្ ូតូ្   

ឥណទានទិញល ូតូ គឺជាផលិតផលឥណទានលួយគបសភទផ្ លផតល់រលចី ល់អតិងិជន ផ្ លមានសោល
បំណង ស្គមាប់យរសៅទិញល ូតូងមី ឬ ល ូតូផ្ លសគបីគបាស្់រចួសហយី (ល ូតូលួយទររ)។ 
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លរខខណឌ រាុងការផតល់ឥណទាន 

➢ រូបិយប័ណណ គបារ់ ុលាៃ រអាសលររិ ឬគបារ់សរៀលទំហគំបារ់រលចីចប់ពី ១០០ ុលាៃ រ  ល់ ៣,០០០ ុលាល រ 
   ឬស្លលូល ៤០០,០០០ សរៀល ល់ ១២.០០០.០០០ សរៀល 

➢ អគតាការគបារ់ ស្លគស្បតាលទីផារ 
➢ រយៈសពលរលច ី ចប់ពី ០៦ផ្ខ រហូត ល់ ៣០ ផ្ខ 
➢ រសបៀបស្ង រលំស្់គបារ់ស ីល ការគបារ់ និងសស្វាគបតិបតតិការគបចផំ្ខ 

លរខខណឌ រាុងការទទលួគបារ់រលចី 

➢ មានអាយុចប់ពី ១៨ ឆ្ា  ំ ល់ ៦០ ឆ្ា  ំគិតគតរលម្ងៃអនុល័ត 
➢ មានស្ញ្ហា តិជាផ្ខមរ 
➢ លរខខណឌ រាុងការខចីអាចខចីមាា រ់ឯងបាន 
➢ គតូវយរប័ណណស្មាា ល់ោនយនតល ូតូផ្ លទិញសន្នឹះលរោរ់ធាន្នសលីបំណុលផ្ លបានខចី 
➢ មានទីលំសៅចាស្់លាស្់ស្ាិតរាុងតំបន់គបតិបតតិការរបស្់គគរឹះស្ថា ន 
➢ មានការង្គរចាស្់លាស្់(ជាបុគាលិរសពញស្ិទធិ) 
➢ គបារ់សបៀវតសចប់ពី ១៥០  ុលាៃ រអាសលររិសេងីសៅ 
➢ មានលុខរបរគស្បចាប់ និងចំណូលចាស្់លាស្់ 
➢ លិនជាប់ពិរុទធសផសងៗ (ជនជាប់សចទ) 
➢ មានភាពសទៀងគតង់ និង ស្ហការលអជាលួយគគរឹះស្ថា ន 
➢ អាចផតល់ជូន ១០០% ម្នតំម្លល ូតូ 
➢ លិនចបំាច់រត់ការឯរស្ថរ ភូលិ  ុ/ំស្ង្គក ត់ 

ឯរស្ថរផ្ លតគលវូឲ្យមាន 

✓ មានឯរស្ថរបញ្ហា រ់អតតស្ញ្ហញ ណចាស្់លាស្់  ូចជាអតតស្ញ្ហញ ណប័ណណ លិខិតឆ្ៃងផ្ ន សស្ៀវសៅគគួស្ថរ
ឬសស្ៀវសៅស្ថា រ់សៅ ស្ំបុគតរំសណីត។ (ងតចលៃង) 

+ ស្ំរាប់អារសធវីការ៖ 
✓ ប័ណណស្ំោល់ខៃួនបុគាលិរ រ ឺឯរស្ថរបញ្ហា រ់ការង្គរ រ ឺរិចចស្នាការង្គរ 
✓ លិខិតបញ្ហា រ់គបារ់សបៀវតស រ ឺរបាយការណ៍គបតិបតតិការស្ថច់គបារ់រាុងធន្នោរ (បីផ្ខចុងសគកាយ) 

 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  20 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

 
+ ស្ំរាប់អារគបរបអាជីវរលម៖ 
✓ លិខិតអនុញ្ហញ តអាជីវរលម (សបីមាន) 
✓ ឯរស្ថរោគំទចំណូលចំណ្ដយ 

 
+ ររណីមានអារធាន្ន 
✓ អារធាន្នតគលូវសអាយមានលរខខណឌ  ូចអារខចី និង អាររលួខចី ។ 

 

៦.២.៧.ឥណទានេ គ្គលិក  
ឥណទានបុគាលិរ គឺជាគបារ់រលចីផ្ លផតល់ឲ្យបុគាលិររាុងសោលបំណងយរសៅសគបីគបាស្់ផ្្លល់ខៃួន ចំសោឹះ

រលចីលរខខណឌ បុគាលិរទាងំអស្់របស្់គគរឹះស្ថា នផ្ លគតូវការរលចី្តូ្វបត្ឆ្លងកាត់្ ាំណ្ដក់កាលសាកលបងការងារ និង
ជាប់កាល យជាេ គ្គលិកបពញសិទធ ិ បទីេសាែ េ័នផ្ដល់ឥណទានជូនតាលទំហទំររគបារ់ផ្ លគតូវបានរំណត់សៅរាុង
សោលការណ៍របស្់គគរឹះស្ថា ន។ ្េសិនបេីេ គ្គលិករបស្់្គឹ្ុះសាែ នលីគរូហរិញ្ញវតាុ េរេូិរណ៍ ភីអិលស ី ទាាំងអស់ប ល 
បសនីស ាំឥណទានបលីសបោលការណ៍ខាងបលី ត្្មូ្វឲ្យមាន្ទពយដាក់ធាន ូចជា ្េបភទ ី ផ្ាុះ អាោរ េ័ណណតូ្េ 
និងេ័ណណសមាគ ល់យានយនត (ម្ ូតូ្ ឬ ឡាន) ឬ អនករមួ្ខ្ចីជាប ីម្។ 
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៧. ភាគទុនកិ 
គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី មានភាគទុនិរចំនួនបីរូបសៅ ផ្ លគឺ៖  
 

   ស ម្ ឹះភាគទុនិរ      ចំននួភាគហ ុន                                  ចំននួ( ុលាៃ រ) 

រញ្ហញ  សុ្ខ សូ្មា និ  ៣៣,៣៣% ៦០០.០០០ 

សលារគស្ ី ស្ ន កាហវនី ៣៣,៣៣% ៦០០.០០០ 

សលារគស្ ីសប លី ៣៣,៣៣% ៦០០.០០០ 

   ស្រុប ១០០,០០% ១.៨០០.០០០ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  22 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតា ុេរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

Organization Chart 
Borribo Microfinance Institution Plc

Board of Director

Head of Training

#19, Street 371,Phum Thnout Chrom Sangkat Boeung Tumpun, Khan Meanchey, Phnom Penh.

General Manager
Credit Risk
Committee

Compliance
Committee

Audit
Committee

Finance & Account 
Manager

Deputy Risk and 
Control Manager

IT Manager Credit Manager Head of HR Compliance Manager
Internal Auditor 

Manager

CAFIU & Training Finance Department Risk Department IT Department Credit Department HR Department Compliance Department Audit Department

Cash Transaction

Finding Suspicious 
transaction

Treasury

Account and Book 
Keeping

Tax and Compliance

Support Branch 
Management

Core Banking 
Supervision

Network Security

Hardware 
Maintenance

Internet and Email 
Security

Credit Management

Recovery Section

Branches 
Management

Payroll

Recruitment

Adminstration

Compliance

Special Training

Internal Auditor

Property Evaluate

Training

Meeting 
Management

Credit Risk 
Management

Credit Control

Labor Law 
compliance

Graphic and Design

Assistant GM & Head 
of HR 

Board Advisor

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 23 

 

៨. គេតិេតតិការឥណទាន 

៨.១ ការផ្ដល់ឥណទាន 
កន ងឆ្ន ាំ២០២៤ ្គឹ្ុះសាែ នមី្្កូហ្រិញ្ញវត្ែ  េរេូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី ានផ្ដល់ឥណទានសរ េ ៣,៤៤៧,៦៤៣ 

 ុលាៃ រអាសលររិ និងចាំនួនអតិ្ថិជនស្រុប ១,១៦៦ន្នរ់។ គ្ ណភាពននការផតល់ឥណទានមានការធាៃ រ់ចុឹះជាងឆ្ា ំ
២០២៣ សោយស្ថរទីផារម្ គូរគបរួតគបផ្ជងមានការសរីនសេងី និងការផតល់គបារ់រលចីរ៏មានការរ រងបនតរងជាងលុន 
ស ីលបគីបស្ិទធភាពឥណទាន។ សោយស្ថរអតិងិជនមានតគលូវការចបំាច់សគចីន ផ្តភាពសស្ថម ឹះគតង់របស្់អតិងិជន និង
លទធភាព អតតចររិ រ៏ជាចំនុចផ្ លសយងីគតូវស្ិរារាុង ំសណីរការផតល់ឥណទានផ្ រស ីលបគីបស្ិទធភាពរលចី សពលខៃឹះ
សយងីអាចផតល់ជូនផ្តសៅតាលលទធភាពផ្ លោត់រលចីបាន សជៀស្វាងផតល់ជូនខុស្សោលសៅ និងលទធភាពផ្ លអាច
ផតល់សអាយ លិនផ្លនផតល់រលចីសោយលិនមានការទំនួលខុស្គតូវ ខុស្ពីគរលវជិាា ជីវៈការង្គរសន្នឹះសទ។ ទាងំសនឹះជាសហតុ 
សធវីសអាយបាត់បង់ចំនួនអារខចី រឯីអតិងិជនផ្ លមានលទធភាព និងោម នតគលូវការបនតពួរោត់សស្ាីសុ្ំបង់ផ្លត ច់។ ោ ង
ណ្ដលិញ សបីសទាឹះបីជាសៅរាុងឆ្ា ២ំ០២៤សនឹះ មានការធាៃ រ់ចុឹះជាងឆ្ា លុំនៗរ៏ពិតផ្លន ប ុផ្នតថាា រ់គគប់គគងគគប់
គបធានផ្ផារសធវីការតាលោន និងយរចិតតទុរោរ់ចំសោឹះបុគាលិរគគប់ជាន់ថាា រ់សអាយទទួលបានការបណតុ ឹះបណ្ដត ល 
អំពីលូលោឋ នគគរឹះ (ជាពិសស្ស្លស្រនតីឥណទាន និងលស្រនតីផ្ លោរ់ព័នធ) អំពីនីតិវធីិសោលការណ៍ឥណទាន និងសោល
ការណ៍សោឹះគស្ថយ រលចីផ្ លមានការយតឺោ វសអាយកាន់ផ្តចាស្់ និងសុ្ីជសគៅ។ លួយវញិសទៀតសយងីអាចផតល់
ទិនាន័យ និងព័ត៌មានបាន គតរលគតូវ និងរហ័ស្ ល់បុគាលិរស្គមាប់សធវីការគតួតពិនិតយឥណទាន តាលោនឥណទាន 
និងវភិាគឥណទាន។ 

 

២០២៤  ស្លលូលជា ុលាៃ រអាសលររិ  

ឥណទានផលតិផល ចំនួនឥណទាន ចំនួនអតងិិជន ភាគរយ 

ឥណទានគរលុស្ថលគា ី ៦៨៦ ៣ ០.០២% 

ឥណទានខ្នា តតូចបំផុត ៦៨,៥៦៧ ៧៩ ១.៩៩% 

ឥណទានឯរតតបុគាល ៨៣,១២២ ៧៨ ២.៤១% 

ឥណទានបុគាលិរ ១៩៣,៣១៦ ១១ ៥.៦១% 

ឥណទានទិញល ូតូ ៣២៦,១២០ ១៦៤ ៩.៤៦% 

ឥណទានសគបីគបាស់្ផ្្លល់ខៃួន ៧៤៤,៩១៨ ៥០៥ ២១.៦១% 

ឥណទានឯរតតជន ២,០៣០,៩១៤ ៣២៦ ៥៨.៩១% 

ស្រុប ៣,៤៤៧,៦៤៣ ១,១៦៦ ១០០% 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  24 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

 
៨.២ ការផ្ដល់ឥណទានតាម្វសិ័យ 

គស្បសពលសស្ ឋរិចចរលពុជារំពុងសងីបសេងីវញិជាបសណតី រៗ គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី រ៏
សៅផ្តទួលរងនូវផលប ឹះោល់ជាខ្នៃ ងំ សោយស្ថរអតិងិជនបានបាត់បង់ការង្គរ និងគបារ់ចំណូលជាសគចីនរាុងរំេុង
សពលជំងឺរូវ ី-១៩ផុ្ឹះរហូតលរ ល់សពលបចចុបបនា តាលបណ្ដត សរាងចគរ រ៏ ូចជាការន្នសំចញរាល់ទំនិញលួយចំនួនធំ
គតូវបានឈរសជីង លិនអាចន្នសំចញសោយសស្រ ូីចស ីលសៅសេយីសទ ផ្ លជាសហតុសធវីឲ្យឥណទានទទួលរងនូវឥទធិ
ពលលួយចំនួនរលួមាន៖ ឥណទានលិន ំសណីរសរីនសេងី ការបង់ស្ងគតេប់របស្់អតិងិជនមានការយតឺ្ោ វ និង
ការផតល់គបារ់រលចីមានការធាៃ រ់ចុឹះ។  

 
វភិាគតាលវស័ិ្យសស្ ឋរិចច 

 
 
 
 
 
 
 
 



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 25 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ឥណទានតាលវស័ិ្យ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ 

រស្ិរលម ៧១៦,៩៥២ ៤១៥,០១៨ ២៣៩,៥១៦ 
ោណិជារលម ១៤៥,៨១៤ ១២៦,៨៥៩ ១១៥,៣៨២ 
សស្វារលម ២៤៨,៣៥០ ១៥៧,៤៣៨ ៩៩,៩៧៣ 
 ររជញ្ាូ ន ១៩១,៧៦០ ១៤៧,៣៩៨ ៩២,៧៣៧ 
ស្ំណង់ ៣០៧,០៤៧ ២៤៨,២១៨ ២១៨,២៥១ 
គរុលគគសួ្ថរ ៣,០៥៧,១២៨ ២,៣៣៦,០៥០ ១,៩៤៨,៥០១ 

សផសងៗ    ១,០៣៨,៩៣៩ ៦៨៨,៦១០ ៧៣៣,២៨៥ 

ស្រុប ៥,៧០៥,៩៩០ ៤,១១៩,៥៩០ ៣,៤៤៧,៦៤៣ 

២០២៤ ស្លលូលជា ុលាៃ រអាសលររិ 
ឥណទានតាលវស័ិ្យ គបារ់សរៀល គបារ់សរៀលបូ្រជា ុលាៃ រ គបារ់ ុលាៃ រ 
រស្ិរលម ៦,៧៥២,៦០០ ១,៦៨៨ ២៣៧,៨២៨ 
ោណិជារលម ៨៩,៨៧៩,១០០ ២២,៤៧០ ៩២,៩១២ 
សស្វារលម 00 ០០ ៩៩,៩៧៣ 
 ររជញ្ាូ ន ៨,៦៨៥,៤០០០ ២១,៧១៤ ៧១,០២៣ 
ស្ំណង់ ៥៩,៧៦២,៨០០ ១៤,៩៤១ ២០៣,៣១០ 
គរុលគគសួ្ថរ ៩៦៤,៦៥០,៨០០ ២៤១,១៦៣ ១,៧០៧,៣៣៨ 
សផសងៗ ៤០១,៥៧០,៥០០ ១០០,៣៩៣ ៦៣២,៨៩២ 
ស្រុប ១,៦០៩,៤៦៩,៨០០ ៤០២,៣៦៧ ៣,០៤៥,២៧៦ 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  26 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

 

៩. ការគគេគ់គងហានភិ័យឥណទាន 
ហានិភ័យឥណទាន គឺ្សាំបៅបៅបលីហានិភ័យមី្្កូហ្រិញ្ញវត្ែ ប លទទួលរងការខាត្េង់បផ្នកហ្រិញ្ញវត្ែ  

កន ងការេង់សងរេស់ភាគី្អនកខ្ចី មិ្នានេាំបពញនូវកាត្ពវកិចចរេស់ខ្លួន្សេតាម្លកខខ្ណឌ ប លាន្ពម្ប្ពៀង 
ោន ។ ការគគប់គគងហានិភ័យ គឺ្មានតួ្នទីស្ំខ្នន់រាុងការពគងរងគបព័នធគតួតពិនិតយម្ផ្រាុងរបស្់គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញ
វតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី ស ីលបសី្សគលចនូវសោលសៅរលួរបស្់ស្ថា ប័នសោយសផ្្លតជាស្ំខ្នន់សៅសលីការការោរលូលធន 
និងការចប់យរចំណុចគបសស្ីរ បំផុតម្នទំន្នរ់ទំនងរវាងហានិភ័យ និងទិនាផលការគគប់គគងហានិភ័យ គឺធាន្នឲ្យ
បានថា ំសណីរការពគងីរអាជីវរលមរបស្់ គគរឹះស្ថា ន នរងគបគពរតតសៅគបរបសោយបរោិកាស្ររីចសគលីន និងចីរភាព
សៅរាុងបរបិទទីផារគបរួតគបផ្ជង និងទីផារផ្លៃ ស្់បូ្រជាលួយហានិភ័យ ស្ាិតរាុងរគលិតផ្ លអាចទទួលយរបាន
គពលទាងំមានការអនុសលាលតាលោ ងសពញសលញជាលួយ បទោឋ នចាប់និងបទបញ្ហញ តតិន្នន្នរបស្់គបសទស្រលពុជា ។ 

លុខង្គរគតួតពិនិតយហានិភ័យ គឺជាលុខង្គរោច់សោយផ្េរ និងឯររាជយពីលុខង្គរអាជីវរលម និងស្វនរលម 
ប ុផ្នតលុខ ង្គរទាងំសនឹះចូលរលួោ ងស្រលមសៅរាុងការគគប់គគង និងជាំរ ញនូវហានិភ័យសៅគគប់រគលិតខុស្ៗោា  និង
សៅតាលលុខង្គរ ផ្ខសបន្្នត់សផសងៗោា សៅរាុងគបព័នធរបស្់ស្ថា ប័ន ។ 

 

១០. លទធផលគេតេិតតិការ 
រាុងឆ្ា  ំ២០២៤ គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុបរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី បានសធវីការផ្លឥ់ណទានជូនអតិងិជនរបស្់

ខៃួនស្រុបទររគបារ់ចំនួន៣,០៤៥,២៧៦ ុលាៃ រអាសលររិ នរងទររគបារ់ស្រុបជាលុយសរៀល ១,៦០៩,៤៦៩,៨០០ 
ផ្ លបានងយចុឹះគបមាណជា ៨,១៩% សបីសធៀបនរងឆ្ា ២ំ០២៣ រនៃងលរ។ សោយសៅរាុងឆ្ា ២ំ០២៣ ទំហឥំណ
ទានមានរហូត ល់ ៣,៦៣៥,៤៣៩  ុលាៃ រអាសលររិ និងលុយសរៀលមានចំនួន ១,៩៣៦,៦០៤,២០០។  រតាត ផ្ ល
សធវីសអាយងយចុឹះនូវទំហឥំណទាន គឺសោយស្ថរអតិងិជនបាត់បង់ការង្គរ ោម នគបភពចំណូលចាស្់លាស្់  ូសចាឹះ
ការបង់ស្ងមានការយតឺោ វ។ ទន្រលនរងការងយចុឹះនូវទំហឥំណទាន រាុងសន្នឹះចំនួនអតិងិជនសគបីគបាស្់សស្វារលម
ឥណទានរបស្់ខៃួនមាន ការសរីនសេងីគួរសអាយរត់ស្មាា ល់ផ្ លមានអតិងិជនគបមាណជា ១,១៦៦ន្នរ់។  

 
 
 
 
 
 



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 27 

 

 
➢ ទិនាន័យគបតិបតតិការ 

 ២០២៤ ២០២៣ ២០២២ 
ចំននួសខត្/រាជធានី ១៦ ១៧ ១៦ 
ចំននួគស្រុ ៧៤ ៨៣ ៨៥ 
ចំននួ ុ ំ ២៨១ ២៥៨ ២៩៤ 
ចំននួស្ថខ្ន ៥ ៥ ៥ 
ចំននួអតិងិជន ១,១៦៦ ១,៦២៦ ១,៧២៣ 
ផលប័គតឥណទាន
( ុលាៃ រ) 

៣,០៤៥,២៧៦ ៣,៦៣៥,៤៣៩ ៤.៨៤០.២៩០ 

ផលប័គតឥណទាន(សរៀល) ១,៦០៩,៤៦៩,៨០០ ១,៩៣៦,៦០៤,២០០ ៣.៤៦២.៨៣៩.៤០០ 
ចំននួបុគាលិរ ៥១ ៧០ ៦៩ 

 
 

 

៤,១១៩,៥៩០

៣,៤៤៧,៦៤៣

៣,០០០,០០០

៣,២០០,០០០

៣,៤០០,០០០

៣,៦០០,០០០

៣,៨០០,០០០

៤,០០០,០០០

៤,២០០,០០០

២០២៣ ២០២៤

ផលេ័គតឥណទាន



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  28 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

 

១១.របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ នងិរបាយការណ៍រេស្ស់្វនករឯករាជ្យ 

១១.១.របាយការណ៍គរុលគបររាភិបាល 
 

គរុលគបររាភិបាល សូ្លោរ់ជូននូវរបាយការណ៍របស្់ខៃួន សោយមានភាា ប់លរជាលួយនូវរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុផ្ ល
បានសធវីស្វនរលមរចួសហយីរបស្់គរុលហ ុនស្គមាប់ការយិបរសិចឆទបញ្ច ប់ម្ងៃទី៣១ ផ្ខធាូ ឆ្ា ២ំ០២៤។ 

១១.២.ស្រលមភាពអាជីវរលមចលបង 

ស្រលមភាពអាជីវរលមចលបងរបស្់គរុលហ ុនគឺទារ់ទងនរងការផតល់សស្វាឥណទាន និងសស្វាហរិញ្ញវតាុសផសងៗ ល់
គគួស្ថរផ្ លមានចំណូលទាបសៅរាុងគពឹះរាជាណ្ដចគររលពុជា។ ពំុមានការផ្លៃ ស្់បតូរជាស្ថរវនតស្គមាប់ស្រលមភាពអា ជីវ
រលមចលបងរបស្់គរុលហ ុនរាុងអំេុងការយិបរសិចឆទសនឹះសទ។  

១១.៣.លទធផលហរិញ្ញវតាុ 
   ុលាៃ រអាសលររិ  ោន់សរៀល 
   
ខ្នតស្គមាប់ការយិបរសិចឆទ ១៩៤.៧០៧ ៧៩២.៦៥២ 

១១.៤.ភាគលាភ 
គរុលគបររាភិបាលលិនបានផ្ណន្នឲំ្យមានការបង់ភាគលាភស្គមាប់ការយិបរសិចឆទសនឹះសទ។ 

១,៣២៦

១,១៦៦

១,០០០

១,១០០

១,២០០

១,៣០០

១,៤០០

២០២៣ ២០២៤

ចំន នអតិ ិជ្ន



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 29 

 

១១.៥.ទុនបគលុង និងស្ំវធិានធន 
ពំុមានការផ្គបគបួលជាស្ថរវនតសៅ ឬពីទុនបគលុង និងស្ំវធិានធនរាុងអំេុងការយិបរសិចឆទសនឹះសទ។ 

១១.៦.បណុំលពិបារទារ នងិឥណទានជាប់ស្ងសយ័ 

លុនសពលសរៀបចំរបាយការណ៍ចំណូលសពញសលញ និងរបាយការណ៍ស្ថា នភាពហរិញ្ញវតាុគតូវបានសរៀបចំសេងី គរុល
គបររាភិបាលបានចត់វធិានការទារ់ទងនរងការលុបសចលបំណុលពិបារទារ និងការសធវីស្ំវធិានធនសលីឥណទានជាប់
ស្ងសយ័គតូវបានសធវសីេងី សហយីគរុលគបររាភិបាលសជឿជារ់ថារាល់បំណុលពិបារទារផ្ លបាន រងគតូវបានលុបសចល 
និងបានសធវសី្ំវធិានធនគគប់គោន់សលីឥណទានផ្ លជាប់ស្ងសយ័។  
ន្នកាលបរសិចឆទម្នរបាយការណ៍សនឹះ គរុលគបររាភិបាលពំុបាន រងពីសហតុការណ៍ណ្ដលួយផ្ លនរងបណ្ដត លឲ្យមាន
ភាពចបំាច់រាុងការលុបសចលនូវបំណុលពិបារទារ ឬចំនួនស្ំវធិានធនស្គមាប់បំណុលជាប់ស្ងសយ័រាុងរបាយការណ៍
ហរិញ្ញវតាុរបស្គ់រុលហ ុនមានភាពលិនគគប់គោន់ជាស្ថរវនតសេយី។ 

១១.៧.គទពយស្រលមចរនត 

សៅលុនសពលរបាយការណ៍ចំនូលសពញសលញ និងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុគតូវបានសរៀបចំសេងី គរុលគបររាភិបាលបាន
ចត់វធិានការផ្ លមានលូលោឋ នស្លគស្បស ីលបបីញ្ហា រ់ថាបណ្ដត គទពយស្រលមចរនត ផ្ លលិនមានតម្លៃសស្មីនរងតម្លៃទី
ផារសៅរាុងគបតិបតតិការអាជីវរលមធលមតាផ្ លរត់គតារាុងបញ្ា ីគណសនយយរបស្់គរុលហ ុន គតូវបានកាត់បនាយតម្លៃឲ្យសៅ
គតរលតម្លៃផ្ លបានរពំរងទុរនរងអាចលរ់បានសលីទីផារ។  

ន្នកាលបរសិចឆទម្នរបាយការណ៍សនឹះ គរុលគបររាភិបាលពំុបាន រងពីសហតុការណ៍ណ្ដលួយផ្ លសធវីឲ្យមានការភ័នត
គចេរំំណត់តម្លៃគទពយស្រលមសៅរាុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរបស្់គរុលហ ុនសេយី។ 

១១.៨.វធិសី្ថស្រស្តរាុងការវាយតម្លៃ 

ន្នកាលបរសិចឆទម្នរបាយការណ៍សនឹះ គរុលគបររាភិបាលលិនបាន រងពីសហតុការណ៍ណ្ដលួយផ្ លបានសរីតសេងី និង
ផ្ លអាចបណ្ដត លឲ្យមានការភ័នតគចេ ំ ឬមានភាពលិនគតរលគតូវ ល់វធីិស្ថស្រស្តរំណត់តម្លៃផ្ លបានអនុវតតរនៃងលរ
សលីគទពយស្រលម និងបំណុលរបស្់គរុលហ ុនសេយី។ 
 

១១.៩.បណុំលជាយថាសហតុ និងបណុំលសផសងៗ 

ន្នកាលបរសិចឆទម្នរបាយការណ៍សនឹះ ពំុមាន៖ 

(១) បនុ្រណ្ដលួយសលគីទពយស្រលមរបស្់គរុលហ ុន ផ្ លបានសរីតសេងី សោយស្ថរការោរ់បញ្ហច សំ្គមាប់ការធាន្នបំ
ណុលរបស្់បុគាលណ្ដលួយចប់ពីចុងការយិបរសិចឆទសនឹះ ឬ 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  30 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

(២) បំណុលជាយថាសហតុណ្ដលួយរបស្់គរុលហ ុនផ្ លបានសរីតសេងី ចប់តាងំពីម្ងៃចុងការយិបរសិចឆទសេយី។ តាល
សោបល់របស្គ់រុលគបររាភិបាល ពំុមានបំណុលជាយថាសហតុ ឬបំណុល សផសងៗសទៀតផ្ លគតូវទាលទារឲ្យស្ង ឬអាច
នរងគតូវទាលទារឲ្យស្ងរាុងរយៈសពល១២ផ្ខ បន្្នប់ពីចុងការយិបរសិចឆទផ្ លនរង ឬអាចសធវីឲ្យមានផលប ឹះោល់ ល់លទធ
ភាពរបស្់ គរុលហ ុនរាុងការបំសពញកាតពវរិចចរបស្់ខៃួនសៅម្ងៃរំណត់ស្ងសន្នឹះសទ។ 

១១.១០.ការផ្លៃ ស្ប់តូរម្នសហតុការណ៍ 

ន្នកាលបរសិចឆទម្នរបាយការណ៍សនឹះ គរុលគបររាភិបាលពំុបាន រងពីសហតុការណ៍ណ្ដលួយ ផ្ លលិនគតូវបានផ្វរផ្ញរ
រាុងរបាយការណ៍សនឹះ ឬរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរបស្់គរុលហ ុន ផ្ លបណ្ដត លឱ្យមានចំនួនណ្ដលួយផ្ លរបាយការណ៍
ហរិញ្ញវតាុរបស្ ់មានការភ័នតគចេសំេយី។ 

១១.១១.គបតិបតតិលិនគបគរត ី

តាលលតិសោបល់របស្់គរុលគបររាភិបាលលទធផលម្នគបតិបតតិការអាជីវរលមរបស្់គរុលហ ុនរាុងរំេុងការយិបរសិចឆទសនឹះ
លិនបានទទួលរង នូវឥទធិពលធៃន់ធៃរ ផ្ លសរីតសចញពីរតាត គបតិបតតិការ ឬគពរតតិការណ៍ផ្ លមានលរខណៈជាស្ថរវនត និង
លិនគបគរតីសន្នឹះសេយី។ 

តាលសោបល់របស្់គរុលគបររាភិបាល សៅចសន្នៃ ឹះម្នចុងការយិបរសិចឆទ លរទល់នរងម្ងៃសចញរបាយការណ៍សនឹះ ពំុមាន
រតាត  គបតិបតតិការ ឬគពរតតិការណ៍រផ្ លមានលរខណៈជាស្ថរវនត ឬលិនគបគរតីបានសរីតសេងីផ្ លប ឹះោល់ធៃន់ធៃរ ល់
លទធផលអាជីវរលមរបស្់ គរុលហ ុនស្គមាប់ការយិបរសិចឆទ ផ្ លរបាយការណ៍គតូវបានសធវសីេងីសេយី។ 

១១.១២.ស ីលទុន 

គរុលហ ុនពំុមានការសបាឹះផាយភាគហ ុនណ្ដលួយ រាុងអំេុងការយិបរសិចឆទសនឹះសទ។ 

គរុលហ ុនពំុមានរិចចស្នាផតល់ភាគហ ុនលិនទាន់សបាឹះផាយរាុងអំេុងការយិបរសិចឆទ និងលិនមានភាគហ ុនសគកាលរិចច
ស្នាផតល់ស្ិទធិជាភាគហ ុនម្នគរុលហ ុនន្នចុងការយិបរសិចឆទសនឹះសទ។ 

១១.១៣.ស្មាជិរគរុលគបររាភិបាល 

ស្មាជិរគរុលគបររាភិបាលផ្ លបសគលីការង្គរចប់តាងំពីកាលបរសិចឆទរបាយការណ៍ចុងសគកាយរលួមាន៖ 

រញ្ហញ  សុ្ខ សូ្មា និ   

សលារគស្ី ស្ ន កាហវនី  

សលារគស្ី សប ល ី

សលារ ឈុន វណណៈ 

 

 



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 31 

 

១១.១៤.អតាគបសោជន៍របស្គ់រុលគបររាភបិាល 

រាុងអំេុង និងចុងការយិបរសិចឆទសនឹះ ពំុមានការសរៀបចំណ្ដលួយផ្ លមានគរុលហ ុនជាភាគីលួយ រាុងសោលបំណង
ជួយ ល់គរុលគបររាភិបាលរបស្់គរុលហ ុន ស ីលបទីទួលបាននូវអតាគបសោជន៍សោយការទិញយរភាគហ ុន ឬលិខិត
បំណុលពីគរុលហ ុន ឬពីគរុលហ ុន ម្ទលួយសទៀតសេយី។ 

១១.១៥.ទំនលួខុស្គតូវរបស្គ់រុលគបររាភបិាលសលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

គរុលគបររាភិបាលមានភាររិចចសធវីការបញ្ហា រ់អឹះអាងថា របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុគតូវបានសរៀបចំសេងីស ីលបបីង្គា ញនូវ
ទិ ឋភាពពិត និងគតរលគតូវម្នស្ថា នភាពហរិញ្ញវតាុរបស្គ់រុលហ ុន ន្នម្ងៃទី៣១ ផ្ខធាូ ឆ្ា ២ំ០២៤ និងលទធផលម្នគបតិបតតិ
ការ គពលទាងំលំហូរស្ថច់គបារ់ស្គមាប់ការយិបរសិចឆទសនឹះ។ រាុងការសរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុសនឹះ គរុលគបររាភិបា
លតគលូវឲ្យ៖ 

 (រ)  អនុវតតសោលនសោបាយគណសនយយស្លគស្ប សោយផ្ផអរសលីការវនិិចឆ័យ និងការបា ន់គបមាណោ ងស្លសហតុ
ផល និងគបរបសោយការគបុងគបយត័ា គពលទាងំអនុវតតតាលសោលនសោបាយទាងំសនឹះឲ្យជាប់លាប់។ 

(ខ) អនុសលាលតាលលរខខណឌ តគលូវម្នការលាតគតោងព័ត៌មាន ម្នស្តង់ោររបាយការណ៍ទារ់ទងនរងហរិញ្ញវតាុអនតរ
ជាតិម្នរលពុជាស្គមាប់អងាភាព ធុនតូច និងលធយល (“ស្.រ.ហ.អ.រ.ស្..ធ.ត.ល”) និងសោលការណ៍ផ្ណន្នរំបស្់
ធន្នោរជាតិម្នរលពុជា ឬគបស្ិនសបីមានការគបាស្ចរណ្ដលួយរាុងការបង្គា ញនូវភាពពិត និងគតរលគតូវ គរុល
គបររាភិបាលគតូវគបារ ថាការគបាស្ចរទាងំសនឹះគតូវបានលាតគតោង ពនយល់ និងរំណត់បរមិាណឲ្យបានស្ល
រលយ សៅរាុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ។ 

(គ)  ររារំណត់គតាគណសនយយឲ្យបានគគប់គោន់ និងគបព័នធគគប់គគងម្ផ្រាុងឲ្យមានគបស្ិទធភាព។ 
( ) សរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុសោយផ្ផអរសលីលូលោឋ ននិរនតរភាព ម្ន ំសណីរការអាជិវរលមរបស្់ខៃួនន្នសពលអន្នគត

ផ្ លអាចបា ន់ស្ថម ន និង 
(ង) គតួតពិនិតយ និង ររន្នគំរុលហ ុនឲ្យមានគបស្ិទធភាពសលីរាល់សស្ចរតីស្សគលចចិតតជាស្ថរវនត ផ្ លប ឹះោល់  ល់

គបតិបតិតការ និង ំសណីរការ របស្់គរុលហ ុន សហយីគតូវគបារ ថាសស្ចរតីស្សគលចចិតត និង/ឬ សស្ចរតីផ្ណន្នទំាងំ
សនឹះគតូវបានឆ្ៃុឹះបញ្ហច ងំគតរលគតូវសៅរាុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ។ 

១១.១៦.ទំនលួខុស្គតូវរបស្គ់រុលគបររាភបិាលសលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 
តាលសោបល់របស្់គរុលគបររាភិបាល របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុផ្ លបានភាា ប់ចប់ពីទំព័រទី១០  ល់៣៩ គតូវបានសរៀបចំ
សោយអនុសលាលតាលស្តង់ោររបាយការណ៍ទារ់ទងនរងហរិញ្ញវតាុអនតរជាតិម្នរលពុជា ស្គមាប់អងាភាព ធុនតូច និងលធយល 
និងសោលការណ៍ផ្ណន្នរំបស្់ធន្នោរជាតិម្នរលពុជា សហយីបង្គា ញទិ ឋភាពពិត និងគតរលគតូវម្នស្ថា នភាពហរិញ្ញវតាុរបស្់
គរុលហ ុនន្នម្ងៃទី ៣១ ផ្ខ ធាូ ឆ្ា  ំ២០២៤ គពលទាងំលទធផលម្នគបតិបតតិការអាជីវរលម និងស្ថា នភាពលំហូរស្ថច់គបារ់
របស្់គរុលហ ុនស្គមាប់ការយិបរសិចឆទផ្ លបានបញ្ច ប់សនឹះ។ 
 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  32 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

 
ចុឹះហតាសលខ្នតាងន្នលគរុលគបររាភិបាល 
 

 
 
រញ្ហញ  សុ្ខ សុ្មា និ  
គបធានគរុលគបររាភិបាល 
 

១២.បស្ចកតីរាយការណ៍បលើស្វនកម្មម្នរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតា ុ
លតិសោបល់ Qualified 
 សយងីខញុបំានសធវីស្វនរលមសៅសលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរបស្់គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី សៅ
កាត់ថា (“គរុលហ ុន”) រលួមានរបាយការណ៍ស្ថា នភាពហរិញ្ញវតាុន្នម្ងៃទី ៣១ ផ្ខ ធាូ ឆ្ា  ំ ២០២៤ របាយការណ៍ 
ចំណូលចំណ្ដយសពញសលញ របាយការណ៍បផ្គលបគលួលលូលធន និងរបាយការណ៍លំហូរស្ថច់គបារ់ស្គមាប់ការ
យបរសិចឆទ ផ្ លបានបញ្ច ប់សនឹះ និងរំណត់ស្មាា ល់របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ គពលទាងំសស្ចរតីស្សងខបម្នសោល
នសោបាយគណសនយយស្ំខ្នន់ៗ ផ្ លបានបង្គា ញសៅទំព័រទី៩  ល់៣៩។ 

តាលលតិសោបល់របស្់សយងីខញុ ំ របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរបស្់គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុផ្ លមានភាា ប់លរ 
ជាលួយសនឹះ បង្គា ញនូវទិ ឋភាពពិត និងគតរលគតូវម្នស្ថា នភាពហរិញ្ញវតាុរបស្់គរុលហ ុនន្នម្ងៃទី៣១ ផ្ខធាូ ឆ្ា ២ំ០២៤ 
គពលទាងំលទធផលម្នគបតិបតតិការអាជីវរលម និងស្ថា នភាពលំហូរស្ថច់គបារ់របស្់គរុលហ ុនស្គមាប់ការយិបរសិចឆទផ្ ល
បានបញ្ច ប់សនឹះ សោយអនុសលាលតាលស្តង់ោររបាយការណ៍ទារ់ទងនរងហរិញ្ញវតាុអនតរជាតិម្នរលពុជា ស្គមាប់អងាភាព
ធុនតូច និងលធយល និងសោលការណ៍ផ្ណន្នរំបស្់ធន្នោរជាតិម្នរលពុជា សលីរផ្លងផ្តផលប ឹះោល់ផ្ ល អាចសរីត
មានម្នបញ្ហា  ផ្ លបានពិពរណ៌ន្នសៅរាុងរថាខណឌ  លូលោឋ នរាុ ងការបសញ្ចញលតិសោបល់ Qualified។ 

លូលោឋ នរាុងការបសញ្ចញលតិសោបល់ Qualified 

(រ)   ូចផ្ លបានលាតគតោងរាុងរំណត់ស្មាា ល់សលខ ១៣ ម្នរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ គរុលហ ុនបានរត់គតា
ចំណូលលិនទទួលស្ថា ល់ចំនួន ១១០.១៥៩ ុលាៃ រអាសលររិ និង ១០៩.៦៨៥  ុលាៃ រអាសលររិ ន្នម្ងៃទី ៣១ ផ្ខ
ធាូ ឆ្ា  ំ២០២៤ ម្ងៃទី ៣១ ផ្ខធាូ ឆ្ា  ំ២០២៣ សរៀងៗោា ។ គរុលហ ុនលិនបានររាបញ្ា ីលលអិតម្នចំណូលលិនទាន់



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 33 

 

ទទួលស្ថា ល់ន្នកាលបរសិចឆទសន្នឹះសទ។  ូសចាឹះសយងីខញុ ំលិនអាចបញ្ហា រ់នូវភាពគតរលគតូវ អតាិរភាព ការវាយតម្លៃ 
ភាពសពញសលញ និងការបង្គា ញម្នស្លតុលយទាងំសនឹះសន្នឹះបានសទ។ 

(ខ)  ូចផ្ លបានលាតគតោងរាុងរំណត់ស្មាា ល់សលខ ១៣ ម្នរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ គរុលហ ុនបានរត់គតាការ
គបារ់ផ្ លបានពយួរចំនួន ១០២.៦៧៧ ុលាៃ រអាសលររិ និង៦៧.៤០៧  ុលាៃ រអាសលររិ ន្នម្ងៃទីម្ងៃទី ៣១ ផ្ខធាូ 
ឆ្ា  ំ២០២៤ និងម្ងៃទី ៣១ ផ្ខធាូ ឆ្ា  ំ២០២៣ សរៀងៗោា ។ គរុលហ ុនលិនបានររាបញ្ា ីលលអិតម្នការគបារ់ផ្ ល
បានពយួរន្នកាលបរសិចឆទសន្នឹះសទ។  ូសចាឹះសយងីខញុ ំលិនអាចបញ្ហា រ់ពីភាពគតរលគតូវ អតាិភាព ការវាយតម្លៃ ភាពសពញ
សលញ និងការបង្គា ញស្លតុលយទាងំសនឹះបានសទ។  

លូលោឋ នរាុងការបសញ្ចញលតិសោបល់ Qualified (ត) 
 សយងីខញុ ំបានសធវីស្វនរលមសោយអនុសលាលតាលស្តង់ោរស្វនរលមអនតរជាតិម្នរលពុជា (“ស្.ស្.អ.រ”)។ ទំនួលខុស្
គតូវរបស្់សយងីខញុ ំបានសធវីតាលស្តង់ោរ គតូវបានពណ៌ន្នបផ្នាលរាុងរថាខណឌ  ទំនួលខុស្គតូវរបស្ស់្វនររឯររាជយសលីការ
សធវីស្វនរលមរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតាុ  ម្នរបាយការណ៍របស្ស់យងីខញុ ំ។ សយងីខញុ ំសជឿជារ់ថា ភស្តុតាងស្វនរលមផ្ លសយងីខញុ ំ
គបលូលបានមានភាពគគប់គោន់ និងស្លគស្បស្គមាប់ជាលូលោឋ នរាុងការបសញ្ចញលតិ qualified របស្ស់យងីខញុ ំ។ 
ទំនួលខុស្គតូវឯររាជយភាព និងគរលសី្លធល៌ 

សយងីខញុ ំមានភាពឯររាជយភាពពីគរុលហ ុនសោយគស្បតាល គរលសី្លធល៌អនតរជាតិស្គមាប់គណសនយយររ
ជនំ្នញ (រលួទាងំស្តងោ់ឯររាជយភាពអនតរជាតិ) (“គរលស្ីលធល៌ IESBA”) របស្់គរុលគបររាស្តង់ោស្ីលធល៌អនតរ 
ជាតិស្គមាប់គណសនយយររ រលួជាលួយនរងតគលូវការគរលស្ីលធល៌ ផ្ លោរ់ព័នធសៅនរងស្វនរលមរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ
សៅរាុងគបសទស្រលពុជា សហយីសយងីបានបំសពញនូវទំនួលខុស្គតូវខ្នងស្ីលធល៌សផសងសទៀតរបស្់សយងី សោយ
អនុសលាលតាលតគលូវការម្នគរលស្ីលធល៌ទាងំសនឹះ និងគរលស្ីលធល៌ IBSBA ។ 

១២.១.ព័តម៌ានសគៅពីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ និងរបាយការណ៍របស្់ស្វនររ 
គរុលគបររាភិបាលរបស្់គរុលហ ុនមានទំនួលខុស្គតូវសលីព័ត៌មានសផសងៗ។ ព័ត៌មានសផសងៗ រលួមានរបាយ

ការណ៍របស្់គរុលគបររាភិបាល ប ុផ្នតលិនរលួបញ្ចូ លរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរបស្់គរុលហ ុន និងរបាយការណ៍ស្វនរលម 
ខ្នងសលីរបស្់សយងីខញុ ំសទ។ 

លតិសោបល់របស្់សយងីខញុ ំសលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរបស្់គរុលហ ុន លិនរលួបញ្ចូ លព័ត៌មានសផសងៗ សហយីសយងី
ខញុ ំលិនផតល់នូវទគលង់ស្នាិោឋ នជាផ្បបធាន្នណ្ដលួយសេយី។ 

ទារ់ទងនរងការសធវីស្វនរលមរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរបស្់គរុលហ ុន សយងីខញុ ំមានទំនួលខុស្គតូវរាុងការអាននូវ 
ព័ត៌មានសផសងៗ និងពិចរណ្ដថាសតីព័ត៌មានសផសងៗមានភាពលិនស្លគស្បជាស្ថរវនត ជាលួយនរងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 
របស្់គរុលហ ុន ឬរ៏ចំសនឹះ រងរបស្់សយងីខញុ ំផ្ លទទួលបានពីស្វនរលម ឬសបីលិន ូសចាឹះសទ  សលចសេងីមានរំហុស្ ឆ្ាងជា
ស្ថរវនត។ 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  34 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

ផ្ផអរសលីរិចចការផ្ លសយងីខញុ ំបានអនុវតត គបស្ិនសបីសយងីខញុ ំស្នាិោឋ នថាមានរំហុស្ឆ្ាងជាស្ថរវនតសលីព័ត៌មាន 
សផសងៗ សយងីខញុ ំតគលូវឲ្យរាយការណ៍នូវសហតុការណ៍ទាងំសន្នឹះ។ សយងីខញុ ំពំុមានអវីស ីលបរីាយការណ៍រាុងររណីសនឹះសទ។ 

១២.២.ទំនលួខុស្គតូវរបស្់គរុលគបររាភបិាលសលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 
គរុលគបររាភិបាល មានទទួលខុស្គតូវរាុងការសរៀបចំ និងបង្គា ញនូវទិ ឋភាពគតរលគតូវម្នរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ

សោយអនុសលាលសៅតាលស្តង់ោររបាយការណ៍ទារ់ទងនរងហរិញ្ញវតាុអនតរជាតិម្នរលពុជា ស្គមាប់អងាភាពធុនតូច និង
លធយល និងសោលការណ៍ផ្ណន្នរំបស្់ធន្នោរជាតិម្នរលពុជា។ គរុលគបររាភិបាលរ៏ទទួលខុស្គតូវរាុងការររានូវគបព័នធ
គតួតពិនិតយម្ផ្រាុងស្ំខ្នន់ៗ ផ្ លគរុលគបររាភិបាលរំណត់ថាមានភាពចបំាច់ រាុងការសរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ
របស្់គរុលហ ុនឲ្យសជៀស្ផុតពីការបង្គា ញរំហុស្ជាស្ថរវនតផ្ លបណ្ដត លលរពីការផ្រៃងបនៃំ ឬការភ័នតគចេ។ំ 

សៅរាុងការសរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរបស្់គរុលហ ុន គរុលគបររាភិបាលជាអារទទួលខុស្គតូវសលីការវាយ
តម្លៃសៅសលីលទធភាពបនតរបស្់គរុលហ ុន សោយឈរសលីលូលោឋ ននិរនតភាពម្ន ំសណីរការអាជីវរលម សហយីរការលាត
គតោង គបស្ិនជាមាននូវរតាត ផ្ លោរ់ព័នធនរងនិរនតរភាពម្ន ំសណីរការអាជីវរលម និងសគបីគបាស្់លូលោឋ នគណសនយយ
ផ្បបអនិរនតភាព លុឹះគតាផ្តគរុលគបររាភិបាលមានបំណងរលំាយគរុលហ ុន ឬបញ្ឈប់គបតិបតតិការ ឬលិនមានជសគលីស្
គបារ ណ្ដលួយ ប ុផ្នតគតូវផ្តសធវីផ្បបសនឹះ។  

១២.៣.ទនំួលខុស្គតូវរបស្ស់្វនររឯររាជយសលីការសធវសី្វនរលមរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

សោលបំណងរបស្់សយងីខញុ ំ គឺទទួលបានអំណឹះអំណ្ដងោ ងស្លសហតុផលថាសតីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរបស្់
គរុលហ ុនពំុមានរំហុស្ឆ្ាងជាស្ថរវនតផ្ លបណ្ដត លសអាយមានការផ្រៃងបនៃំ ឬការភ័នតគចេ ំ និងសចញនូវរបាយការណ៍
ស្វនរលមផ្ លរលួបញ្ចូ លលតិសោបល់របស្ស់យងីខញុ ំ។ អំណឹះអំណ្ដងស្លសហតុផល គឺអំណឹះអំណ្ដងមានរគលិតខពស្់
លួយ ប ុផ្នតលិនផ្លនបានធាន្នថា ការសធវីស្វនរលមផ្ លអនុសលាលតាលស្តង់ោរស្វនរលមអនតរជាតិម្នរលពុជា ផ្តងផ្តររ
ស ញីនូវរំហុស្ឆ្ាងជាស្ថរវនតផ្ លបានសរីតសេងីសន្នឹះសទ។ រំហុស្ឆ្ាងអាចសរីតសេងីសោយស្ថរ ការផ្រៃង បនៃំ ឬការ
ភ័នតគចេ ំ គតូវបានចត់ទុរថាជាស្ថរវនត គបស្ិនសបីជាលរខណៈលួយ ឬជាលរខណៈរលួផាុ ំ អាចមានឥទធិពល ល់ការ
ស្សគលចចិតតរបស្់អារសគបីគបាស្ស់លីលូលោឋ នម្នរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុសនឹះ។ 

១២.៤.ទំនលួខុស្គតូវរបស្ស់្វនររឯររាជយសលីការសធវសី្វនរលមរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ (ត) 

ជាផ្ផារលួយម្នស្វនរលមសោយអនុសលាលតាលស្តង់ោរស្វនរលមអនតរជាតិម្នរលពុជា សយងីខញុ ំអនុវតតនូវការវនិិចឆ័យ
សោយវជិាា ជីវៈ និងររានូវការស្ងសយ័សោយវជិាា ជីវៈសៅរាុងស្វនរលមទាងំលូល។ សយងីខញុ ំរ៏បាន 

▪ រំណត់ និងវាយតម្លៃហានិភ័យរំហុស្ឆ្ាងជាស្ថរវនតសលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ របស្់គរុលហ ុន ថាសតីវាបណ្ដត
លលរពីការផ្រៃងបនៃំ ឬការភ័នតគចេ ំ សហយីសធវីការសរៀបចំ និងអនុវតតនូវនីតិវធីិស្វនរលមផ្ លសឆ្ៃីយតបសៅ នរង
ហានិភ័យទាងំសន្នឹះ និងទទួលបាននូវភស្តុតាងស្វនរលមផ្ លគគប់គោន់ និងស្លគស្បស ីលបជីាលូលោឋ ន លតិ
សោបល់របស្ស់យងីខញុ ំ។ ហានិភ័យម្នការលិនបានររស ញីនូវរំហុស្ឆ្ាងជាស្ថរវនតផ្ លបណ្ដត លលរពីការ



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 35 

 

ផ្រៃងបនៃំ គឺខពស្់ជាងហានិភ័យផ្ លបណ្ដត លលរពីការភ័នតគចេ ំ សោយស្ថរការផ្រៃងបនៃំអាចោរ់ព័នធនរងការ 
 ុប តិោា  ការផ្រៃងបនៃំ ការលុបសចលសោយសចតន្ន បំណរគស្ថយខុស្ ឬការបំោនសលីគបព័នធគតួតពិនិតយម្ផ្
រាុង។ 

▪ ផ្ស្វងយល់ពីគបព័នធគតួតពិនិតយម្ផ្រាុងផ្ លោរ់ព័នធសៅនរងស្វនរលម ស ីលបសីរៀបចំនីតិវធីិស្វនរលមផ្ លស្ល 
គស្បសៅតាលស្ថា នភាព ប ុផ្នតលិនផ្លនរាុងសោលបំណងបសញ្ចញលតិសោបល់ពីគបស្ិទធភាពម្នគបព័នធគតួតពិនិ
តយម្ផ្រាុងរបស្់គរុលហ ុនសន្នឹះសេយី។ 

វាយតម្លៃសលីភាពស្លគស្បម្នសោលនសោបាយគណសនយយផ្ លបានអនុវតត និងភាពស្លសហតុផលម្នការបា ន់ស្ថម ន
គណសនយយ និងលាតគតោងផ្ លោរ់ព័នធផ្ លបានសរៀបចំសោយគរុលគបររាភិបាល។ 

▪ សធវីសស្ចរតីស្នាិោឋ នសលីភាពស្លគស្បម្នលូលោឋ ននិរនតរភាពម្ន ំសណីរការអាជីវរលម ផ្ លសគបីគបាស្់សោយគ
ណៈគគប់គគង និងផ្ផអរសលីភស្តុតាងផ្ លទទួលបាន ថាសតីមានភាពលិនគបារ គបជាសរីតសេងីជាស្ថរវនត ផ្ ល
ោរ់ព័នធនរងគពរតតិការណ៍ ឬលរខខណឌ ផ្ លអាចប ឹះោល់ ល់លទធភាពបនតគបតិបតតិការរបស្់ខៃួនសោយឈរសលី
លូលោឋ ននិរនតរភាពម្ន ំសណីរការអាជីវរលម។ គបស្ិនសបីសយងីខញុ ំស្នាិោឋ នថា ភាពលិនគបារ គបជាជាស្ថរវនតលួយ
សរីតសេងី សយងីខញុ ំគតូវបានតគលូវឲ្យទាញការយរចិតតទុរោរ់រាុងរបាយការណ៍សធវីស្វនរលម និងការលាតគតោង
សៅរាុងរបាយការណ៍របស្់គរុលហ ុន ឬរ៏ផ្រផ្គបលតិសោបល់របស្់សយងីខញុ ំ គបស្ិនសបីការរំណត់ទាងំសន្នឹះលិន
គគប់គោន់។ សស្ចរតីស្នាិោឋ នសយងីខញុ ំ គឺផ្ផអរសលីភស្តុតាងស្វនរលមផ្ លទទួលបានរហូត ល់ម្ងៃសចញរបាយ
ការណ៍ស្វនរលម។ សទាឹះជាោ ងណ្ដគពរតតិការណ៍ ឬលរខខណឌ ន្នសពលអន្នគតអាចនរងបងកឲ្យគរុលហ ុនបញ្ឈប់
នូវនិរនតរភាពម្ន ំសណីរការអាជីវរលម។ 

▪ វាយតម្លៃសលបីទបង្គា ញ រចន្នស្លព័នធ និងមាតិកាទូសៅសៅរាុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរបស្់គរុលហ ុន រលួទាងំការ
លាតគតោង ថាសតីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុគរុលហ ុនតំណ្ដងឲ្យគបតិបតតិការ និងគពរតតិការណ៍សផសងៗ រាុងរសបៀប
របបលួយផ្ លស្សគលចបាននូវការបង្គា ញគតរលគតូវ។  
ភាពស្លគស្បម្នសោលនសោបាយគណសនយយផ្ លបានសគបីគបាស្់ និងភាពស្លសហតុផលម្នការបា ន់ស្ថម ន
គណសនយយ និងការបង្គា ញព័ត៌មានោរ់ព័នធផ្ លបានសធវីសេងីសោយគរុលគបររាភិបាល។ 
រាុងចំសណ្ដលចំនុចោរ់ព័នធសផសងៗ សយងីខញុ ំសធវីការគបាគស្័យទារ់ទងជាលួយគរុលគបររាភិបាលអំពីផ្ផនការ 

វសិ្ថលភាពការង្គរ និងសពលសវលាម្នស្វនរលម និងចំណុចស្ំខ្នន់ៗផ្ លបានររស ញី រលួមានរងវឹះខ្នតស្ំខ្នន់ៗសៅ
រាុងគបព័នធគតួតពិនិតយម្ផ្រាុងផ្ លសយងីខញុ ំបានររស ញីសៅរាុងអំេុងស្វនរលមរបស្់សយងីខញុ ំ។ 

១២.៥.បញ្ហា  ម្ទ 
 របាយការណ៍សនឹះគតូវបានសធវីសេងីជូនចំសោឹះផ្តភាគហ ុនិររបស្់គរុលហ ុនប ុសណ្ដណ ឹះ។ សយងីខញុ ំលិនទទួល 
ខុស្គតូវចំសោឹះបុគាល ម្ទណ្ដមាា រ់ចំសោឹះខៃរលស្ថរម្នរបាយការណ៍សនឹះសទ។ 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  36 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

 របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុរបស្់គរុលហ ុនស្គមាប់ការយិបរសិចឆទបញ្ច ប់ម្ងៃទី៣១ ផ្ខធាូ ឆ្ា ២ំ០២៣ គតូវបានសធវី
ស្វនរលមសោយគរុលហ ុនលួយសផសងសទៀតផ្ លជាគណសនយយររជំន្នញស្ថធារណៈផ្ លមានរបាយការណ៍ចុឹះម្ងៃទី
១០ ផ្ខឧស្ភា ឆ្ា ២ំ០២៤ បានបសញ្ចញលតិសោបល់ពិត និងគតរលគតូវសលីរបាយការណ៍ទាងំសនឹះ។ 
 

❖ របាយការណ៍ស្ថា នភាពហរិញ្ញវតាុ 

ន្នម្ងៃទី៣១ ផ្ខធាូ ឆ្ា ២ំ០២២ 
 

រំណត់
ស្មាា ល ់

៣១ ធាូ ២០២៤ ៣១ ធាូ ២០២៣ ១ លររា ២០២៣ 

 
 ុលាៃ រអាសលររិ ោន់សរៀល  ុលាៃ រអាសលររិ 

រំណត់សេងីវញិ 
ោន់សរៀល 

រំណត់សេងីវញិ 
 ុលាៃ រអាសលររិ 
រំណត់សេងីវញិ 

ោន់សរៀល 
រំណត់សេងីវញិ 

        
គទពយស្រលម        
ស្ថច់គបារ់រាុងម្  6 985,325  385,325 186,189 760,5822 149,736 616,463 
ស្លតុលយសៅធន្នោរជាតិម្នរលពុជា 7 94,565 380,624 93,396 381,5232 92,595 381,214 
ស្លតុលយសៅធន្នោរសផសងៗ 8 1,524,924 6,134,819 1,794,052 7,328,7022 665,160 2,738,464 
ឥណទានសៅអតិងិជន 9 2,584,170 10,401,284 3,364,785 13,745,1472 4,978,846 20,497,909 
គណនីគតូវទទួលសផសងៗ 10 95,807 385,623 101,673 415,3342 119,623 492,488 
គទពយស្លបតតិ និងបរកិាខ រ 11 47,299 190,378 53,161 217,1632 57,210 235,534 
គទពយស្រលមពនធពនា  23,420 94,266 23,420 95,6712 31,951 131,542 
គទពយស្រលមស្រុប  4,465,918 17,975,319 5,616,676 22,944,1229 6.772.440 25,093.614 

        
លូលធន និងបណុំល        
បំណុល        
គបារ់រលចី 12 1,457,414 5,866,091 2,450,282 10,009,402 2,849,863 11,732,886 
គណនីគតូវបង់សផសងៗ 13 238,676 960,670 201,699 823,940 164,118 675,675 
បំណុលពនធចរនត  838 3,373 998 4,077 25,112 103,386 
បំណុលស្រុប  1,696,928 6,830,134 2,652,979 10,837,419 3,039,093 12,511,947 

        
លូលធន        
ស ីលទុន 14 1,800,000 7,200,000 1,800,000 7,200,000 1,800,000 7,200,000 
ចំសណញររាទុរ  968,990 3,953,494 1,163,697 4,746,146 1,256,028 5,125,626 
លសលអៀងពីការបរផ្គប  - (8,309) - 160,557 - 256,041 
លូលធនស្រុប  2,768,990 11145185 2,963,697 12,106,703 3,056,028 1,2581,667 
ស្រុប  4,465,918 17975319 5,616,676 22,944,122 6,095,121 25,093,614 
 

  

 

 

 

 

 



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 37 

 

 

❖ របាយការណ៍ចំណូលសពញសលញ 
ស្គមាប់ការយិបរសិចឆទបញ្ច ប់ម្ងៃទី៣១ ផ្ខធាូ ឆ្ា ២ំ០២៤ 
 រំណត ់ 2024  2023 
 ស្មាា ល ់  ុលាៃ រអាសលររិ ោន់សរៀល   ុលាៃ រអាសលររិ ោន់សរៀល 
       
ចំណូលការគបារ ់ 15 527,064 2,145,678  710,467 2,920,019 
ចំណ្ដយការគបារ ់ 16 (140,618) (572,456)  (209,331) (860,350) 
ចំណូលការគបារ់សុ្ទធ  386,446 1,573,222  501,136 2,059,669 
       
(សំ្វធិានធនស្គមាប់ឥណទានជាប់ស្ងសយ័ 9(រ) (180,015) (732,841)  (80,562) (331,110) 
       
ចំណូលគបតិបតតិការសផសង  ៗ 17 121,563 494,883  160,647 660,259 
ចំណ្ដយបុគាលិរ 18 (305,061) (1,241,903)  (405,159) (1665,203) 
ចំណ្ដយរលស់្ 19 (10,613) (43,206)  14,587 (59,953) 
ចំណ្ដយទូសៅ និងរ ឋបាល 20 (200,777) (817,359)  2,366,446 (972,615) 
ខ្នតលុនបង់ពនធ  (188,457) (717,208)  (75,171) (308,953) 
ចំណ្ដយពនធ 21 (6,250) (25,444)  (17,160) (70,528) 
ខ្នតរាុងការយិបរសិចឆទ  (194,707) (792,652)  (92,331) (3794,81) 

       
ខ្នតសពញសលញសផសងៗសុ្ទធម្នពនធខ្ង់គណនី
ផ្ លបានផ្បងផ្ចរសេងីវញិសលីចំសណញ 
ឬខ្នត 
_ការបរផ្គបរូបិយប័ណណបរសទស្ 

      
 

     

  - (168,866)  - (95,484) 
ខ្នតសពញសលញស្រុបរាុង 
ការយិបរសិចឆទ  

(194,707) (961,518)  (92,331) (474,965) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 39 

 

 

❖ របាយការណ៍បផ្គលបគលួលលូលធន 
ស្គមាប់ការយិបរសិចឆទបញ្ច ប់ម្ងៃទី៣១ ផ្ខធាូ ឆ្ា ២ំ០២៤ 

 ស ីលទុន ចំសណញររាទុរ លសលអៀងម្នការបរផ្គបរូបិយប័ណណ លូលធនស្រុប 

  ុលាៃ រអាសលររិ ោន់សរៀល  ុលាៃ រអាសលររិ ោន់សរៀល  ុលាៃ រអាសលររិ ោន់សរៀល  ុលាៃ រអាសលររិ ោន់សរៀល 
ស្លតុលយន្នម្ងៃទី១ ផ្ខលររា ឆ្ា ២ំ០២៣ (រំណត់សេងីវញិ) 1,800,000 7,200,000 1,256,028 5,125,626 - 256,041 3,056,028 12,581,667 
ខ្នតរាុងការយិបរសិចឆទ - - (92,331) (379,480) - - (92,331) (379,480) 
ខ្នតសពញសលញសផសងៗសុ្ទធម្នពនធ - - - - - (95,484) - (95,484) 
ខ្នតសពញសលញស្រុប - - (92,331) (379,480) - (95,484) (92,331) (474,964) 

ស្លតុលយន្នម្ងៃទី៣១ ផ្ខធាូ ឆ្ា ២ំ០២៣/ រណំត់សេងីវញិ 1,800,000 7,200,000 1,163,697 4,746,146 - 160,557 2,963,697 12,106,703 

ខ្នតរាុងការយិបរសិចឆទ - - (194,707) (792,652) - - (194,707) (792,652) 
ខ្នតសពញសលញសផសងៗសុ្ទធម្នពនធ - - - - - (168,866) - (168,866) 
ខ្នតសពញសលញស្រុប   (194,707) (792,652) - (168,866) (194,707) (961,518) 
ស្លតុលយន្នម្ងៃទី៣១ ផ្ខធាូ ឆ្ា ២ំ០២២ 
 1,800,000 7,200,000 968,990 3,953,494 - (8,309) 2,768,990 11,145,185 
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❖ របាយការណ៍លំហូរស្ថច់គបារ់ 
ស្គមាប់ការយិបរសិចឆទបញ្ច ប់ម្ងៃទី៣១ ផ្ខធាូ ឆ្ា ២ំ០២៤ 

 រំណត ់ 2024  2023 
 ស្មាា ល ់  ុលាៃ រអាសលររិ ោន់សរៀល   ុលាៃ រអាសលររិ ោន់សរៀល 

     (រំណត់សេងីវញិ) (រំណត់សេងីវញិ) 
លំហូរស្ថច់គបារ់ពីស្រលមភាពគបតិបតតិការ       
ខ្នតលុនបង់ពនធ   (188.457)  (767.208)   (75.171) (308.953)  
និយត័រលម៖ 

      
សំ្វធិានធនស្គមាប់ឥណទានជាប់ស្ងសយ័តម្លៃ 9(រ) 180.015 732.841  80.562 331.110 
រលំស់្គទពយស្លបតតិ និងបរកិាខ រ  11 10.613 43.206  14.587 59.9953 
ចំណ្ដយការគបារ់ 16 140.618  572.456  209.331 860.350 
ចំណូលការគបារ់ 15 (527.064) (2.145.678)  (710.467) (2.920.019) 
       
ខ្នតម្នគបតិបតតិការលុនបផ្គលបគលលួស ីលទុនបងវិល  (384.275) (1.564.383)  (481.158) (1.977.559) 
បផ្គលបគលលួទុនបងវិល       
ឥណទានសៅអតិងិជន  641.474   2.581.933   1.548.695 6.326.419 
គណនីគតូវទទួលសផសងៗ  5.866 23.611  17.950 73.326  
គណនីគតូវបង់សផសងៗ  36.977 148.832  37.581 153.518  

ស្ថច់គបារ់លរពីគបតិបតតិការ   300.042 1.189.993 
  

1.123.068  
 

 4.575.704  
ពនធសលីគបារ់ចំណូលផ្ លបានបង ់  (6.410) (26.095)  (32.743) (134.574) 
ការគបារ់បានបង់  (143.064) (582.414)  (214.575) (881.903) 
ការគបារ់បានទទួល  486.190 1.979.279  695.271 2.857.564 
       
លំហូរស្ថច់គបារ់សុ្ទធបានពីស្រលមភាពគបតិបតតិការ  636.758 2.560.763  1.571.021 6.416.791 

លំហូរស្ថច់គបារ់ពីស្រលមភាពវនិិសោគ 
 

     

ការទិញគទពយស្លបតតិ និងបរកិាខ រ  តំណ្ដងឲ្យ 
ស្ថច់គបារ់សុ្ទធសគបរីាុងស្រលមភាពវនិិសោគ 11 

 
(4.751) 

 
(19.341)   

(10.538) 
 

(43.311) 
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 41 

 

 

❖ របាយការណ៍លំហូរស្ថច់គបារ់  
❖ ស្គមាប់ការយិបរសិចឆទបញ្ច ប់ម្ងៃទី៣១ ផ្ខធាូ ឆ្ា ២ំ០២៤ (ត) 

 
រំណត ់ 2024  2023 

 
ស្មាា ល ់

 ុលាៃ រ 
អាសលររិ ោន់សរៀល  

 ុលាៃ រ 
អាសលររិ ោន់សរៀល 

 
លំហូរស្ថច់គបារ់ពីស្រលមភាពហរិញ្ញបបទាន 
 

      

ការទូទាត់ស្ងគបាររ់លច ីតណំ្ដងសអាយស្ថច់គបារ់សុ្ទធផ្ លសគបីរាុងស្រលមភាពហរិញ្ញ
បបទាន   

(990.422) 
 

(4.032.008)   
(394.337) 

 
(1.620.725) 

       

(តហំយ) /រំសណីនសុ្ទធម្នស្ថច់គបារ់ និងស្ថច់គបារ់ស្លលូល 
 

             
(358.415) 

     
     

(1.490.586) 
  
1.166.146 

 
4.752.755 

ស្ថច់គបារ់ និងស្ថច់គបារ់ស្លលូលសៅស ីល                              ការយិបរសិចឆទ 
 

 
1.983.637 

 
8.103.157   

817.491 
 

3.365.610 

លសលអៀងពីការបតូររូបិយប័ណណ  - (71.053)  - (15.208) 
ស្ថច់គបារ់ និងស្ថច់គបារ់ស្លលូល 
ការយិបរសិចឆទ  

 
1.625.222 

 
6.541.518 

 
 

1.983.637 
 

8.103.157 

 
ស្ថច់គបារ ់នងិស្ថច់គបារ់ស្លលូល រលួមាន ូចខ្នងសគកាល៖ 

 
រំណត់
ស្មាា ល ់

2024  2023 
 

 ុលាៃ រអាសលររិ ោន់សរៀល   ុលាៃ រអាសលររិ ោន់សរៀល 

       
ស្ថច់គបារ់រាុងម្   6 95.733 385.325   186.189 760.582 
ស្លលូលសៅធន្នោរជាតិម្នរលពុជា (លិនរលួបញ្ចូ ល
គបារ់តលកល់តាលចាប់)  7 4.565  18.374   3.396 13.873 

ស្លតុលយសៅធន្នោរសផសង  ៗ 8 1.524.924 6.137.819  1.794.052 7.328.702 
  1.625.222 6.541.518  1.983.637 8.103.157 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  42 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

 

១៣. ស្កម្មភាពផ្ផែកគគេគ់គងអាជ្វីកម្មគសាវគាវនងិ អភវិឌ្ឍន ៏
១៣.១ ការររីចសគលីនគបរបសោយភាពទទួលខុស្គតូវ 

ស ីលបសី្សគលចតាលសបស្រលមរបស្់ខៃួនរាុងការផតល់សស្វារលមហរិញ្ញវតាុ ល់ស្ហគគិននិងគរុលគគួស្ថរ ផ្ ល
ស្ិាតសៅរគលិតលូលោឋ ន រាុងគបសទស្រំពុងអភិវឌ្ឍន៍ម្នសស្ ឋរិចចស្ងាល គគរឹះស្ថា នលីគរហូរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី 
បានផតល់រលចី ល់អតិងិជនសៅទីគរុង តំបន់ទីគបជំុជន និងសៅតំបន់ជនបទមួ្យចាំនួន  ផ្ លគបតិបតតិការឥណទាន 
 ម្ទសទៀតលិនសធវីគបតិបតតិការសៅ ល់។ តាលរយៈគបព័នធគគប់គគងម្ផ្រាុងរបស្់គគរឹះស្ថា នមី្្កូហ្រិញ្ញវត្ែ  បរបូិរណ៍ គឺជា
លូលោឋ នរាុងការររាបាននូវរលចីផ្ លមានគុណភាពខពស្់។ ការបណតុ ឹះបណ្ដត លនិងការពគងរងស្លតាភាពថាា រ់គគប់ 
គគងស្ថខ្ន លស្រនតីឥណទាន និងបុគាលិរគបតិ្េតតិការ ស ីលបធីាន្នបានថាពួរោត់សោរសពញសោយចំសណឹះ រង និង
ជំន្នញចបំាច់រាុងការបំសពញភាររិចចរបស្់ខៃួនគបរបសោយគបស្ិទធភាព។ ការគតួតពិនិតយោ ងហ្មត់ចត់រាុងការវាយ
តម្លៃលុនសពលទមាៃ រ់ទុនធាន្នបានថាអតិងិជនផ្ លគតូវការរម្ចី និងមានលទធភាពស្ងគគប់គោន់ទទួលបាននូវ
គបារ់រលចីតាលតគលូវការរបស្់ពួរោត់។ 

១៣.២ ទិន្នា ការម្នផលិតផល 

ផលិតផលជាសគចីនរបស្់ គគរឹះស្ថា ន លីគរហូរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី គតូវបានបសងកីតសេងីស ីលបសីអាយ
គស្បតាលសបស្រលមរបស្់ខៃួនរាុងការផតល់សស្វារលមហរិញ្ញវតាុ ល់អតិងិជន។ សទាឹះបីជាសបស្រលមរបស្់សយងីសៅផ្ត 
ររាសៅ ផ្ ល ប ុផ្នតតគលូវការរបស្់អតិងិជនបានផ្លៃ ស្់បតូរតាងំពីគគរឹះស្ថា នចប់សផតីលបសងកីតសេងីរាុងឆ្ា ២ំ០១១ ។ 
សោយស្ថរអតិងិជនរបស្់សយងីបានពគងីរលុខរបរបសងកីនគបារ់ចំណូលសហយីការវនិិសោគ មានការសរីនសេងីសគចីន
ជាងលុន គគរឹះស្ថា នសយងីបានបសងកីតផលិតផលងមីៗជាសគចីនស ីលបសីអាយស្លគស្បសៅតាលតគលូវការខុស្ៗោា  របស្់
អតិងិជន។ ឥណទានសគបីគបាស្់ផ្្លល់ខៃួន សៅផ្តជាផលិតផល និងជាចំណុចខ្នៃ ងំរបស្់គគរឹះស្ថា ន។ ោ ងណ្ដលិញ
សយងីរ៏បានពគងីរទំហ ំ និងបសងកីតផលិតផលឥណទានឯរតតជន ឥណទានបុគាលិរ ស ីលបបំីសពញតាលតគលូវការ
របស្់អតិងិជនសអាយកាន់ផ្តគបសស្ីរសេងី ។ 

១៣.៣ ស្រលមភាពម្នការផសពវផាយ 

ស ីលបសីឆ្ៃីយតបជាលួយតគលូវការទីផារ ន្នយរោឋ នគស្ថវគជាវអភិវឌ្ឍ និងទីផារបានពគងរងនិងពគងីរនីតិវធីិ
ការង្គរជាគបចសំោយផ្ផអរសលីសោលការណ៍ជាចបំាច់ផ្ លសុ្ីស្ង្គវ រ់ជាលួយផ្ខសផលិតរលមឥណទាន។ តគលូវការទី
ផារនិងការទទួលបានព័ត៌មានសឆ្ៃីយតបពីគបតិបតតិការរលួជាលួយអតិងិជន គឺជាគ្នៃរឹះរូនសស្ថរោ ងស្ំខ្នន់ស្គមាប់ 
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សបីរនូវភាពរាងំស្្ឹះម្ន ំសណីរគបគពរតតសៅរបស្់គគរឹះស្ថា ន។ ចំណុចរសស្ីបម្នទីផារ្គឹ្ុះសាែ នបផ្ទដ ត្បៅបលីសកម្មភាព 
មួ្យចាំនួន ូចជា៖ 4P, 6C and 5R ។ 4P រមួ្មាន  ូចជា៖ ត្នម្ល, ផ្សពវផ្ាយ, ផ្លិត្ផ្ល,  និងទីតាាំង ផ្ លផ្ផអរ
សលីសោលការណ៍រេស់គគរឹះឥណទាន។ ចាំបណកឯ 6C គឺ្សាំបៅបៅបល ី អត្តចរកឹ (Character) សម្ត្ែភាពសង 
(Capacity) ប ីម្ទ នកន ងម្ ខ្រេរ(Capital) លកខខ្ណឌ  (Condition) ្ទពយកម្ដល់ធាន (Collacteral) និង 
្េវត្តិេង់ននការសង់្ត្ េ់ (Collection)។ 5R (Right People, Right Business, Right Time, Right 
Amount and Right Place) គឺជាបៃង់រលួគតូវផ្តអនុវតតន៍លុនសពលបសញ្ចញផលិតផល ល់សៅអតិងិជនលុនសពល
សគបីគបាស្់។ ជារលួខ្នងសលី គឺតគលូវផ្ផអរសៅតាលសោលការណ៍នីតិវធីីផសពវផាយ៖ 

១. KYC (Know Your Customers) ស្ថា ល់ចាស្់ពីអតិងិជន។ 
២. សគជីស្សរសី្ទីតាងំផសពវផាយ ស្ថលាសរៀន គរស្ួងស្ថា ប័នរ ឋ.ល.។ 
៣. បនតសលីទររចិតតអតិងិជនចស្់ សោយផតល់វតាុអនុស្ាវរយី ៍ ស្គមាប់ការផ្ណន្នអំតិងិជនងមីលរ 
គគរឹះស្ថា ន ងមី៥ន្នរ់បផ្នាល។  

១៣.៤ ហានិភ័យទីផារ  

ហានិភ័យទីផារ គឺជាហានិភ័យម្នការបាត់បង់ផ្ លតនម្លទីផារ ឬលំហូរស្ថច់គបារ់ន្នសពលអន្នគតម្ន
លិខិតឧបររណ៍ និងការផ្គបគបួលសោយស្ថរការផ្លៃ ស្់បូ្រតម្លៃទីផារ។ ហានិភ័យទីផារសរីតសេងីសោយស្ថរស្ថា ន
ភាពសបីរទូលាយម្នអគតាការគបារ់រូបិយប័ណណ និងផលិតផលលូលធនផ្ លគបឈលនរងចលន្នទីផារជារ់លារ់
ទូសៅគពលទាងំការផ្គបគបួលម្នអគតា ឬតម្លៃទីផារ  ូចជាអគតាការគបារ់ គំលាតឥណទាន អគតាបូ្ររូបិយប័ណណ 
បរសទស្ និង តម្លៃលូលធន។ ហានិភ័យសនឹះជាទូសៅគគប ណត ប់សលីគទពយស្លបតតិនិងបំណុល។ ធន្នោរ  ឬមី្្កូ 
ហ្រិញ្ញវត្ែ  រ៏រំណត់វសិ្ថលភាពម្នហានិភ័យទីផារ តាលវធីិសនឹះផងផ្ រ។ 

្េបភទហានិភ័យធាំេាំផ្ ត្ននទីផ្ារ  
➢ ហានិភ័យអ្តាការ្ាក់ គឺ្ការជាប្េ្េួលម្នអ្តាការ្ាក់ប លេណ្ដដ លម្កពី្េកាសរេស់ 

ធនោរកណ្ដដ លទាក់ទង និងការផ្ទល ស់េដូរបោលនបយាាយរូេិយវត្ែ  ។ 
➢ ហានិភ័យរូបិយប័ណណ គឺ្ជាហានិភ័យផ្ លសរីតសេងីពីការផ្លៃ ស្់បតូរតម្លៃរូបិយប័ណណលួយផ្ លទារ់ 

ទង សៅនរងរូបិយប័ណណលួយសផសងសទៀត ។ 
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១៤. ផ្នែកគគេគ់គងធនធានមនសុ្ស 

១៤.១ ការេណដ ុះេណ្ដដ ល នងិអភិវឌ្ឍន ៍ 
គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី ផ្តងផ្តយរចិតតទុរោរ់សៅសលីការបណុ្ឹះបណ្្ដលបុគាលិរ ការ

អភិវឌ្ឍន៍ស្លតាភាពបុគាលិរជាសរៀងរាល់ឆ្ា ។ំ ស្គមាប់បុគាលិរផ្ លសទីបចូលបសគលីការង្គរងមីទាងំអស្់គតូវបានទទួល
នូវការបណុ្ឹះបណ្្ដលសោយការយរចិតតទុរោរ់ខពស្់ និងចាស្់លាស្់បំផុតលុនសពលចប់សផី្លបំសពញការង្គរសៅ 
តាលតំផ្ណងសរៀងៗខៃួន ស ីលបធីាន្នឲ្យបាននូវការបំសពញភាររិចចគបរបសោយគបស្ិទធភាពខពស្់ សលីស្ពីសនឹះសទៀតការ
បណតុ ឹះបណ្ដត លរបស្់គគរឹះស្ថា នគឺផ្ដល់ការេណដ ុះេណ្ដដ លេ គ្គលិកទាាំងចាស់ទាាំងថមីម្កពី្គ្េ់សាខា។ សោយផ្េរ
កន ងឆ្ន ាំ២០២៤សនឹះ គគរឹះស្ថា នក៏ានបេីកវគ្គេណដ ុះេណ្ដដ លបលី្េធានេទបផ្សងៗ មានជាងម្លាវគាផ្ លមាន ូចជា៖  

➢ សោលការណ៍ផលិតផលឥណទាន  
➢ រសបៀបការគណន្នការគបារ់ គបារ់ពិន័យ 
➢ ការគតួតពិនិតយ បៃង់រលមស្ិទធិ និងការគតួតពិនិតយប័ណណស្មាា ល់ោនយន្  
➢ យុទធស្ថស្រស្្រាុងការលរ់ផលិតផលនិងការស្សគលចចិតតផ្ល់ឥណទាន 
➢ យុទធស្ថស្រស្្រាុងការសោឹះគស្ថយបំណុលសអាយមានគបស្ិទធភាព  
➢ ការផ្បងផ្ចរនិងគគប់គគងស្ថច់គបារ់  
➢ គតួតពិនិតយលុយផ្រៃងកាៃ យ  
➢ រសបៀបម្នសគបីគបាស្់គបព័នធ(Core Banking System)  
➢ ការគបឆ្ងំការស្មាអ តគបារ់ និងហរិញ្ញបបទានសភវររលម  
➢ ការបញ្ចូ លព័ត៌មានអតិងិជនរាុងទំរង់CBC (CBC Uplaod)  
➢ ការបង្គា ញអំពីគគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី  
➢ គរលស្ីលធល៌និងរបាយលលអិតស្តីពីរំហុស្ធៃន់របស្់បុគាលិរ  
➢ សោលការណ៍ផ្ណន្នសំ្តីគបសភទការចាប់ឈប់ស្គមារ 
➢ និងមានសលសរៀនសផសងសទៀតផ្ លលិនបានរាប់បញ្ចូ ល។ 

 

 

 

 

 



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 45 

 

 

ចំសោឹះបុគាលិរចស្់គគរឹះស្ថា នសៅផ្តបនតយរ
ចិតតទុរោរ់ សោយបសងកីននូវស្លតាភាព
ចំសណឹះជំន្នញងមីៗជាសគចីន ល់ពួរោត់តាល 
រយៈវគាស្ិកាខ ស្ថលានិងបណុ្ឹះបណ្្ដលផ្ផារ 
ខ្នងរាុង ស ីលបអីភិវឌ្ឍន៍ស្លតាភាពរបស្់ពួរ
ោត់គបរបការង្គរសោយមានគបស្ិទធភាព   ខព
ស្់។ លិនផ្តប ុសណ្ដណ ឹះគគរឹះស្ថា នបានយរចិតត
ទុរោរ់ខពស្់សៅសលីការអភិវឌ្ឍន៍ស្លតាភាព
បុគាលិរតាលរយៈការបញ្ាូ នបុគាលិរសៅចូលរលួវគាស្ិកាខ ស្ថលា និងវគាបណុ្ឹះបណ្្ដលសផសងៗសៅខ្នងសគៅស ីលបឲី្យ
ពួរោត់ទទួលបាននូវបទពិសស្ថធន៍ងមីៗ និងចំសណឹះ រងលអៗ  បផ្នាលសទៀត។ 
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១៤.១.១ ការបណុ្ឹះបណ្្ដលផ្ផារខ្នងរាុង 
ស ីលបសីធវីឲ្យបុគាលិរមាា រ់មានស្លតាភាពគគប់គោន់ទាងំជំន្នញ និងឥរោិបងរាុងការបំសពញការង្គរ 

គគរឹះស្ថា នផ្តងផ្តសរៀបចំស្ិកាខ ស្ថលនិងវគាបណុ្ឹះបណ្្ដលងមីៗជាសរៀងរាល់ផ្ខជូន ល់បុគាលិរ។ ោ ងណ្ដលិញ 
រាុងសលសរៀនទាងំសន្នឹះសុ្ទធស្រងផ្តជាគនៃរឹះ ៏ស្ំខ្នន់ ស្គមាប់យរសៅអភិវឌ្ឍន៍ខៃួនសអាយកាន់ផ្តមានឆ្ន្ៈរាុងការ
បសគលីការង្គរគបរបសោយគុណភាព និងគបស្ិទធិភាពខពស្់។  
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១៤.១.២ ការបណុ្ឹះបណ្្ដលផ្ផារខ្នងសគៅ 
ការបណតុ ឹះបណ្ដត លផ្ផារខ្នងសគៅ គឺជាផ្ផារលួយ ៏ស្ំខ្នន់បផ្នាលសទៀត ស ីលបឲី្យបុគាលិរបានរស្ថង

ទំន្នរ់ទំនង និងផ្ស្វងយល់សរឿងងមីៗ ផ្ លបុគាលិរមានចំណុចខវឹះខ្នត។ គគរឹះស្ថា នផ្តងផ្តយរចិតតទុរោរ់
ចំសោឹះបុគាលិរគគប់រូប និងបានបញ្ាូ នពួរោត់សៅចូលរលួវគាស្ិកាខ ស្ថលា និងវគាបណុ្ឹះបណ្្ដលជាសគចីនសៅ
តាលស្ថា ប័ន និងអងាភាពលួយចំនួន ស ីលបទីទួលបាននូវបទពិសស្ថធន៍ និងចំសណឹះ រងងមីៗផ្ លគគរឹះស្ថា នលិន
ទាន់បានសរៀបចំឲ្យ មាននូវសលសរៀនទាងំសន្នឹះជូន ល់បុគាលិររបស្់ខៃួន ស ីលបអីភិវឌ្ឍស្លតាភាព រ៏ ូចជាយរល
រចូលរលួផ្ចររផំ្លរ  ល់បុគាលិរសផសងសទៀតរាុងន័យបសងកីនចំសណឹះ រង និងស្លតាភាពរបស្់បុគាលិរខៃួន
ឲ្យររីចសគលីនសៅលុខជានិចច។ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

ស្កិាបោយផ្ទា ល់ 
វគគេណុ្ឹះេណ្ាលស្្ីពី៖ Compliance With  AML Requirements for Banks and  

Financial Institutions 

ស្កិាា សាលាស្្ពីី៖ ការគេជ្ុំកៃរេធនធានម្នុស្ស ាម្ យស្មាគម្ម្ីគកូហរិញ្ញវតាុកម្ពុា 
(CMA) 
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១៥. អំពីអតិថជិនរេស្គ់្រឹះស្ថា នមីគកហូរិញ្ញវតាុ បរបិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី
 ការផ្ដល់បសវា្ាក់កម្ចី ៏សម្បូរបេេរេស់ ្គឹ្ុះសាែ នមី្្កូហ្រិញ្ញវត្ែ  េរេូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី វាជាចាំណ ចសាំខាន់ 
ប លេរេូិរណ៍ ្េកាន់យក និងអន វត្តប ីម្បេីាំបពញត្្មូ្វការរេស់អតិ្ថិជនបៅកន ងរាជធានី និងតាម្េណ្ដដ លបខ្ត្ត 
ប លពាក់ព័នធបដាយបយងីមិ្នគិ្ត្ពី ឋានៈ លុខរបរ ស្ថស្ន្ន ឬពណ៌សម្ប រ បនុះប យី។ ្គឹ្ុះសាែ ន ក៏នឹងរ ាំពឹងទ កថា
ទាំហ្ា្ំ ាក់កម្ចីប លសាែ េ័នផ្ដល់ជូន គឺ្អតិ្ថិជនប្េី្ាស់ចាំបោលបៅប លបធវីឲ្យក្មិ្ត្ជីវភាពរេស់ោត់្កាន់បត្ 
មានលទធភាពលអ្ េបសីរប ងី។ ជាមួ្យោន បនុះប រ ្គឹ្ុះសាែ នក៏មានផ្លិតផ្លឥណទានជាប្ចីនប លអាចផ្គត់្ផ្គង់
តាលត្្មូ្វការរេស់អតិ្ថិជន្េកេបដាយត្មាល ភាពននបសវាហ្រិញ្ញវត្ែ  កន ងការឲ្យអតិ្ថិជនសប្ម្ចចិត្តប្េី្ាស់នូវ 
្េបភទបសវាឥណទានមួ្យយា ងសម្្េកេ។ ្េបភទផ្លិត្ផ្លប ល្គឹ្ុះសាែ នានដាក់ឲ្យ ាំបណីរការបៅបល ី
ទីផ្ាររមួ្មាន ូចជា៖  

o ឥណទានគរុលស្ថលគា ី 
o ឥណទានខ្នា តតូចបំផុត 
o ឥណទានឯរតតជន 
o ឥណទានសគបីគបាស្់ផ្្លល់ខៃួន 
o ឥណទានឯរតតបុគាល 
o និងឥណទានបុគាលិរ ។  

 
សលារ សភឿន សុ្ភី និងសលារគស្ី សអឿន សុ្ភាព 

 សលារ សភឿន សុ្ភី សពវនថៃរស់បៅរាជធានីភាំសពញ 
ជាអតិងិជនផ្ លសគបីគបាស្់ទុនរលចីជាសគចីនវគាសហយី ស្ពវ
ម្ងៃ ោត់្េកេរេរជាអារលរ់គុយទាវ នំបញ្ចុ រគស្ុឹះ និងលី
សោ បៅកន ងរាជធានីភាំសពញ។ សោយភាពទុរចិតត និងការ
សជឿជារ់លរសលី គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុបរបូិរណ៍ អារទាងំ
ពីរបានស្សគលចចិតតសគបីគបាស្់រលចីជាលួយ គគរឹះស្ថា នលីគរូ 
ហរិញ្ញវតាុបរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី តាងំពីឆ្ា  ំ ២០១៩ លរសលៃ ឹះ 
សោយោត់ និងគគួស្ថរោត់បានរលចី ស ីលបយីរសៅពគងីរ 
លុខរបរបផ្នាល។ រាុងការឆ្ៃុឹះបញ្ហច ងំអំពី ំសណីរការ ម្នការ
សស្ាីសុ្ំឥណទានអារទាងំ ពីរបានមានគបស្ថស្ន៍ថា “លុន 
 
 

អតិងិជនស ម្ ឹះ សលារ សភឿន សុ្ភី ជាអាជីវររលរ ់គុយទាវ នំ
បញ្ចុ រគស្ឹុះ និង លី ខសោ សៅផារ ផ្គពរម្គជ 
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សពលផតល់ឥណទានលរសអាយខញុ ំ បុគាលិរបរបូិរណ៍បានបុគាលិរ បរបូិរណ៍បានពនយល់ោ ងយរចិតតទុរោរ់ អំពី
លរខខណឌ ម្នការរលចីគបារ់ និងវធីិស្ថស្រស្ត ម្នការស្ងគបារ់គតេប់”។ លិន គតរលផ្តប ុសណ្ដណ ឹះបានពនយល់ោ ងយរចិតត
ទុរោរ់អំពីលរខខណឌ ម្នការខចីឥណទាន និងវធីិស្ថស្រស្តម្នការស្ងគបារ់ គតេប់”។ លិនគតរលផ្តប ុសណ្ដណ ឹះ បុគាលិរ
បរបូិរណ៍រ៏ផតល់សអាយខញុ ំសៅគនៃរឹះ ៏មានគបសោជន៍រាុងការសធវីផ្ផនការអាជីវរលមសគកាយពីបានសគបីគបាស្់រលចីចំទិស្
សៅ ពីគគរឹះស្ថា នរនៃងលរ សធវីសអាយលុខរបស្់ខញុ ំកាន់ផ្តររីចសគលីនគួរសអាយរត់ស្មាា ល់ ចំផ្ណរឯស្ថា នភាពគគួស្ថរ
របស្់អារទាងំពីរវញិ គឺមានភាព ធូរធារគបសស្ីរជាងលុនផងផ្ រ។ ទាងំសនឹះគឺ សោយស្ថរការសគបីគបាស្់រលចីរបស្់អារ
ទាងំពីរគបរបសោយគបស្ិទធិភាព និងចំ ទិស្សៅ ផ្ លបានរំណត់ រាុងោរយសស្ាីសុ្ំឥណទានរបស្់ពួរោត់។ 

 

សលារ ផ្ល ន សុ្ីនួន និងសលារគស្ី ជួន គស្ីសងន 
អតិងិជនស ម្ ឹះ ផ្ល ន សុ្ីនួន និងសលារគស្ី ជួន គស្ីសងន 
លរទល់សពលសនឹះ គឺោត់បានសគបីគបាស្់ឥណទានជាលួយ 
គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុបរបូិរណ៍ភីអិលសុ្ី ោត់សគបីគបាស្់ 
 ល់សៅទុនទី០៦សហយី។ ោត់បានមានគបស្ថស្ន៍ថា
រលចីជាលួយគគរឹះស្ថា នបរបូិរណ៍ គឺសធវីសអាយលុខរបររបស្់
ោត់មានការររីចសគលីនជាងលុនជាលំោប់។  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

អតិងិជន ផ្ល ន សីុ្ននួ 

តូបរបស្អ់តិងិជន ផ្ល ន សីុ្ននួ 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  50 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

សលារ ម្វ វឌ្ឍនី និងសលារគស្ី អ ុ ៊ុំ ផលៃី 

អតិងិជនស ម្ ឹះ ម្វ វឌ្ឍនី និង អ ុ៊ុំ ផលៃី លរទល់សពលសនឹះ គឺោត់បានសគបីគបាស្់ឥណទានជាលួយ គគរឹះស្ថា ន លីគរូ
ហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី ោត់បានសគបីគបាស្់រលចីពីខ្នងគគរឹះស្ថា នតាងំពីរទុនទី០១ រហូត ល់ទុនទី០២ ស ីលបី
យរសៅសគបីគបាស្់រាុងការពគងីរលុខរបរបស្់ោត់។ សហយីសធវីសអាយលុខរបររបស្់ោត់កាន់ផ្តមានភាពររីចសគលីន
សគចីនជាងលុន ពីលួយម្ងៃសៅលួយម្ងៃអត់ឈប់ឈរ សហយីោត់រ៍ជាអតិងិជនផ្ លមានអតតចររិលអមានការបង់ស្ងគត
េប់លអតាងំពីោត់សគបីគបាស្់រលចីជាលួយខ្នងសយងីលរ។     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

សលារ រ  ូ ស្ាវរយី ៍

អតិងិជនសលារ រ  ូ ស្ាវរយី ៍ លរទល់សពលសនឹះ គឺោត់
បានសគបីគបាស្់ឥណទានជាលួយ គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញ
វតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី ោត់បានសគបីគបាស្់រលចីពីខ្នង
គគរឹះស្ថា ន ស ីលបយីរសៅសគបីគបាស្់រាុងការពគងីរលុខរបរ
របស្់ោត់។ សហយីសធវីសអាយលុខរបររបស្់ោត់ កាន់ផ្ត
មានភាពររីចសគលីនសគចីនជាងលុន សហយីោត់រ៏ជាអតិងិ
ជនផ្ លមានអតតចររិលអមានការបង់ស្ងគតេប់លអ 
តាងំពីោត់សគបីគបាស្់រលចីជាលួយខ្នងសយងីលរ។     
 

 

 

អតិងិជន ម្វ វឌ្ឍនី និង អ ុ ៊ុំ ផលៃី 

អតិងិជនស ម្ ឹះ សលារ រ  ូ ស្ាវរយី ៍និង សៅ  ចននី់  
អាជីវកម្ម៖ លរល់ាូប រលមង ់សៅ ុសំឈទីាល គស្រុសរៀនស្ថវ យ 

 



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 51 

 

 

សលារ ោ ន់ វាស្ន្ន និងសលារគស្ី សអៀប រុង 

សលារ ោ ន់ វាស្ន្ន និងសលារគស្ី សអៀប រុង ស្ពវម្ងៃរស្់សៅ និងគបរបរបរជាអារលរ់ចប់ហួយសោយ 
ភាពទុរចិតត និងការសជឿជារ់ លរសលីគគរឹះស្ថា នលីគរូ
ហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី អារទាងំពីរបានស្សគលច
ចិតតសគបីគបាស្់រលចីរបស្់គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុបរបូិរណ៍ 
ភីអិល សុ្ី ស ីលបយីរសៅសគបីគបាស្់រាុងការពគងីរលុខរបរ 
ទិញឥវា ន់ចូលបផ្នាល ។ រាុងការឆ្ៃុឹះបញ្ហច ងំ អំពី ំសណីរ
ការម្នការសស្ាីសុ្ំឥណទាន អារទាងំពីរបាននិោយថា 
“លុនសពលផតល់ឥណទានលរសអាយខញុ ំ បុគាលិរបរបូិរណ៍
បានពនយល់ោ ងសរាឹះរាយអំពីលរខខណឌ ម្នការខចី
ឥណទាន និងវធីិស្ថស្រស្តម្នការស្ងគបារ់គតេប់” ។  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

អតិងិជនស ម្ ឹះ ោ ន ់វាស្ន្ន និង សអៀប រុង 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  52 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

 

១៦. គពរតតិការណ៍ស្ខំាន់ៗកែងុឆ្ែ ២ំ០២៤ ទាក់ទងនរងវសិ្យ័បស្ដ្ឋកិចច 

ស្សលតចធិបតី ហ ុន មា ផ្ណត បានសលីរសេងីថារាុងវសិ្័យសស្ ឋរិចច រាជរោឋ ភិបាលស្សគលចបានរំសណីន 
៥.៣% រាុងឆ្ា ២ំ០២៤ សបីសធៀបនរងរំសណីនរាុងឆ្ា ២ំ០២៣ បានស្សគលចបានគតរល៥% ផ្តប ុសណ្ដណ ឹះ។ ចំផ្ណរឯ
គសគមាងសហោឋ រចន្នស្លព័នធ និងគលន្នគលន៍ធំៗ  ូចជាអាកាស្ោនោឋ នអនតរជាតិសស្ៀលរាប-អងារ រំពង់ផ្ផពហុ
បំណងរំពតគតូវបានស្ថងស្ង់រចួរាល់ខណៈផ្ លគសគមាងធំៗលួយចំនួនសទៀតរំពុងស្ថងស្ង់  ូចជា ផ្គពរជីរហវូ
ណនសតសជា ផៃូវសលបឿនសលឿន ភាំសពញ-បាវតិ និងការពគងីរស្លតាភាពរំពង់ផ្ផទររសគៅ សខតតគពឹះស្ីហនុជាស ីល។  
ស្សលតចធិបតីបានស្ងកត់ធៃន់ថា ស្លិទធផលទាងំសនឹះស្បញ្ហា រ់ថា រាជរោឋ ភិបាលបានស ីរសលីគនៃង ៏វជិាមាន និងបាន
ផ្ងៃងអំណរគុណចំសោឹះលស្រនតីអាជាញ ធរ និងរងរមាៃ ងំគបោប់អាវុធគគប់លំោប់ថាា រ់ ផ្ លបានបំសពញភាររិចចបាន
ោ ងលអ ស ីលបបីងកលរខណៈង្គយគស្ួល ល់រាជ រោឋ ភិបាល រាុងការស្សគលចបានស្លិទធផលធំសធងស្គមាប់គបសទស្
ជាតិ និងគបជាពលរ ឋ។ សបីសទាឹះជាោ ងសនឹះរតីគបលុខ រាជរោឋ ភិបាលបានគូស្រសំលចថា សយងីសៅមានរិចចការជា
សគចីនសទៀតផ្ លគតូវបំសពញន្នសពលខ្នងលុខ ស ីលបសី្សគលចឧតតលគបសោជន៍ជូនគបសទស្ជាតិ និងគបជាពលរ ឋ។ 
ោ ងណ្ដរតីធន្នោរពិភពសលារបានបង្គា ញថា សៅម្ងៃសុ្គរ ទី១៣ ផ្ខធាូ ឆ្ា ២ំ០២៤ ធន្នោរពិភពសលារបានសចញ
ផាយរបាយការណ៍ ស្តីអំពីបចចុបបនាសស្ ឋរិចចរលពុជា សោយរាុងរបាយការណ៍សន្នឹះ បានបញ្ហា រ់ថាសស្ ឋរិចចរលពុជា
រាុងឆ្ា ២ំ០២៤ ររាបាននូវស្ាិរភាព សោយស្ថរតគលូវការទំនិញពីគបសទស្ខ្នងសគៅ សហយី និងការសងីបសេងីវញិ
បនតិចម្នវសិ្័យសទស្ចរណ៍។ ទន្រលនរងសនឹះផងផ្ រ រំសណីនសស្ ឋរិចចរលពុជាបានលរភាគសគចីនពី វសិ្័យោណិជារលម 
ការន្នសំចញស្សលៃៀរបំោរ់ ទំនិញ បូរផសនំរងការស្្ុឹះសងីបសេងីវញិបនតិចម្នវសិ្័យសទស្ចរណ៍។ ចំផ្ណរឯវសិ្័យ
សទស្ចរណ៍មានចំនួនសភញៀវសទស្ចរណ៍អនតរជាតិបានបនតសរីនសេងីរ៏ពិតផ្លន សោលការចំណ្ដយរបស្់សភញៀវបាន 
ធាៃ រ់ចុឹះខ្នៃ ងំ សបីសធៀបនរងកាលពីឆ្ា ២ំ០១៩ លុនវបិតតិរូវ ី១៩។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 
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១៧. អពំីគគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 

 គគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី ផ្តងផ្តយរចិតតទុរោរ់ខពស្់ចំសោឹះបុគាលិរសៅសលី បញ្ហា សុ្វតតិ
ភាព សុ្ខុមាលភាព និងការអភិវឌ្ឍស្លតាភាពរបស្់ពួរសគជានិចច  ូសចាឹះគគរឹះស្ថា នបានផតល់នូវលរខខណឌ ការង្គរ ៏
លអគបសស្ីរ និងបាន ផតល់នូវការសលីរទររចិតតតាលរយៈការសរៀបចំជប់សលៀងបំណ្ដច់ឆ្ា  ៏ំស្បាយររីរាយ និងចប់
រង្គវ ន់ ល់បុគាលិរគគរឹះស្ថា ន បរបូិរណ៍ រលមវធីិសូ្គតលនតសលីររាស្ីរាុងឱ្កាស្បុណយចូលឆ្ា ងំមី ផ្ លមានការចូលរលួពី
ស្ំណ្ដរ់បុគាលិរទាងំគបាសំ្ថខ្ន បន្្នប់ពី រលមពិធីសូ្គតលនតចប់រ៏មានរលមវធីិរំស្ថនតសលងផ្លបងគបជាគបិយផ្ខមរ គពល
ទាងំបរសិភាគអាហារម្ងៃគតង់ជំុោា ផងផ្ រ។ សលីស្ពីសន្នឹះគគរឹះស្ថា នរ៏បានសរៀបចំនូវ ំសណីររំស្ថនតសៅកាន់រលណីយ
ោឋ នគិររីលយ បន្្នប់ពីបានចូលរលួពិធីបុណយកាន់បិណឌ ផ្ងលសទៀតផង។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

បុគាលិរគគប់ស្ថខ្នបានជួបជុំោា សរៀបចំគបារពធពិធីសូ្គតលនត សលីររាសី្រាុងឱ្កាស្បុណយចូលឆ្ា ងំមី និងការសលង
ផ្លបងរំស្ថនតរបស់្បុគាលិរ 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  54 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ការកាន់បិណឌ ជុំោា របស់្បុគាលិរគគរឹះស្ថា នលីគរូហរិញ្ញវតាុ បរបូិរណ៍ ភីអិលសីុ្ សៅកាន់វតតគតោងំគង និងបនត
 ំសណីររំស្ថន្សៅកាន់រលណីោឋ ន ឧទានជាតិគិររីលយ 



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 55 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

កម្មវិធីសំណ េះសំណាលជួបជុំបុគ្គលិកទំងប្រំសាខា 

កម្មវិធីចាប់រង្វាន់ និងជួបជុំបុគ្គលិក ប្រម្ទំងប្កុម្ហ ុនជាបុប្រសម្ព័នធប្បចាំឆ្ាំ 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  56 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

រូបថរអនុសាាវរីយ៍របស់បុគ្គលិកទំងប្រំសាខាជាម្ួយណោកនាយកប្គ្ប់ប្គ្ងទូណៅ ននប្គ្រេះសាថានម្ីប្កូ
ហិរញ្ញវរថុ បរិបូរ ៍ ភីអីលសុី 



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 57 

 

 

ទីតាាំងរេស់្គឹ្ុះសាែ នមី្្កូហ្រិញ្ញវត្ែ  េរេូិរណ៍ ភីអិលសុ្ី 

គ្រឹះស្ថា នមគីរូហិរញ្ញ វត្ាុ បរបិូរណ៍ ភអីិលសីុ មាន ស្ថខាបនួ និងការយិាល័យរណ្ដា លមយួ។ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ការោិល័យរណ្ដត ល 

អាស្យោឋ ន ៖ អោសលខ ១៩ ផៃូវ៣៧១ ភូលិសតាា តគជុំ ស្ង្គក ត់បរងទំពុន, ខណឌ មានជ័យ, រាជធានីភាំសពញ 

ទូរស្ព្ ៖ ០២៣ ២២២ ៧៧៦ /០២៣ ២២២ ១១៩ / ០២៣ ២២២ ០៩០ 

 

 

 

 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  58 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

 

 

  

 

 ស្ថខ្នគរងុតាសមម  

     អាស្យោឋ ន ៖ ផ្ឹះសលខ២៣ ផៃូវអិនដាេ់េ៊លយូ-២១ 
     ស្ង្គក ត់តាសមម  គរងុតាសមម  សខតត រណ្្ដល 
     ទូរស្ព្ ៖ ០៨៧ ៨១ ៨២ ៦៧ 
 

 

 

 

        

 

 

 

សាខាប្សុកអងគសនួល 

អាស្យោឋ ន ៖ ផ្ឹះសលខ០៤ ផៃូវជាតិ សលខ ០៤ ភូលិ
គតយរង  ុសំពីរ គស្រុអងាស្ាួល សខតត រណ្្ដល 
ទូរស្ព្ ៖ ០៨៧ ៨១ ៨២ ១១ 

  

 

 

 

 



          
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី 59 

 

 

 

ស្ថខ្នគស្រុសរៀនស្ថវ យ  

អាស្យោឋ ន ៖ ផ្ឹះសលខ សអ-៤៩ ផៃូវសលខ០១ ភូលិធាំ 
គស្រុសរៀនស្ថវ យ សខតតរណ្្ដល 
ទូរស្ព្ ៖ ០៨៧ ៨១ ៨២ ៦៨ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ស្ថខ្នខណឌ  ូនសពញ 

អាស្យោឋ ន ៖ផ្ឹះសលខ៣៧,៣៨  ផៃូវ ១០៨ 

ស្ង្គក ត់វតតភាំ  ខណឌ  ូនសពញ រាជធានីភាំសពញ 

ទូរស្ព្ ៖ ០៨៧ ៨១ ៨២ ៣០ 

 

 

 

  

 

 



  
របាយការណ៍គេចឆំ្ែ  ំ២០២៤ 

  60 គគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភអីិលស្ុ ី

 

 

នៃគូ្សហការ 
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