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ទស្សនៈវិស័យ 
គ្រឹះស្ថានមីគរូហរញិ្ញវត្ថ ុបរិបរូណ៍ ភអីិលស ី ្ឺជាគ្រឹះស្ថានដែលបង្កើត្  
ង ើ្ ងែើមប្ជីួយគបជាពលរែឋគ្ប់ៗ រូបឲ្យមានលំងៅដ្ឋានផ្ទាល់ខ្លួន 

និ្ងែើមប្ងី្វើឲ្យជីវតិ្កាន់ដត្គបងសើរ។ 

 

ងបសររមម 
ងបសររមមរបស់ងយើ្្ឺផ្តល់ងសវាហិរញ្ញវត្ថុែល់គបជាពលរែឋគ្ប់របូ 
ជាពិងសសងែើម្បបីង្កើនជីវភាពរនុ្ការរស់ងៅរបស់ពរួង្ងោយកាន់ដត្ 

គបងសើរង ើ្។ 
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ចំណាប់ោរមមណ៍របស់គបធានគរ មគបររ្ាភិបាល 
គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថ ុ បរិបូរណ ៍ ភីអិលស  ី ងៅដត្ងែើរត្យួ៉ា្សរមមងៅរនុ្វសិ័យ 

ហិរញ្ញវត្ថ ុ ងៅគពឹះរាជាណាចគររមពុជា តាមរយៈការពគ្រីត្ំបន់គបត្ិបត្តិការរបសខ់្លួនងោយ 
ងៅែល់ងរៀរនរ្គបជាពលរែឋ ដែលមានត្គមូវការគបាររ់មច ី ងែើម្បបីង្កើត្ម ខ្របរថ្ម ី  រ៏ែចូជា 
ពគ្ីរោជរីមមដែលមានគស្ថប់របស់ពរួង្ផ្្ដែរ។ បចចបុ្បននវិស័យហិរញ្ញវត្ថុងៅរមពុជាមាន 
ការរីរចំងរីន្ួរងោយរត្ស់មាាល់ ដែលង្វើងោយចណំលូរបស់គបជាពលរែឋមានការងរើនង ើ្ 
ងហើយដថ្មទំ្ ងសែឋរិចចគ្សួ្ថររ៏មានការងរើនង ើ្ែូង្នឹះដែរ។ បដនថមងលើងនឹះងៅងទៀត្ 
វិស័យហិរញ្ញវត្ថុដថ្មទំ្បានចូលរួមចំដណរជាមួយវសិ័យែទទងទៀត្រនុ្ ការរ ញគ្នគពឹះរាជា 
ណាចគររមពុជា សងគមចបាននូវងោលងៅ អភិវឌ្ឍ សហសវត្្សគពមទំ្ដរដគបគពឹះរាជាណា 

ចគររមពុជា ជាពីគបងទសដែលមានចនំូលទបរំរិត្ខ្ពស់ឲ្យងៅជាគបងទស ដែលមានចណំូលម្្យមរំរិត្ទបវញិផ្្ដែរ។ 
បដនថមងលើងនឹះងទៀត្គ្រឹះស្ថានបានបង្កើត្នូវយ ទធស្ថស្រសតមយួចំនួនងែើម្បីផ្តលជ់ូននូវងសវាឥណទនសំបូរដបបជាមយួ នរ្ អគតា 
ការគបារ់សមរម្យផ្តលជ់ូនអត្ថិ្ិជនរបស់ខ្លួនដែលជយួងោយពួរង្ទទួលផ្លចំងណញពីការងគបើគបាស់ងសវា និ្ ផ្លិត្ផ្ល 
របស់គ្រឹះស្ថាន។ មយួវិញងទៀត្ការោំពារអត្ថិ្ិជនរ៏ជាទសិងៅមួយរបស់គ្រឹះស្ថានផ្្ដែរ ងដ្ឋយប ្គលិរដែលបានងគជើស 
ងរីសចូលបំងរីការងារជាមួយគ្រឹះស្ថាន គបរបងដ្ឋយចំងណឹះែរ្ ងស្ថមឹះគត្្់ គរមសលី្ម៌ និ្្ ណ្ម៌ ងែើម្បីបំងរីងសវារមម 
ជូនអត្ថិ្ិជនគបរបងដ្ឋយការទទួលខ្ សគត្ូវខ្ពស ់ ដែលជារតាាង្វើងោយគ្រឹះស្ថានមានការរីរចំងរីនជាបនតបន្ទាប់ គពមទំ្ ទប ់
ស្ថាត្់នូវហានភិ័យមយួចំននួដែលបានជួបគបទឹះងៅរនុ្ វិសយ័មួយងនឹះរនល្ មរ។ 

ការរីរចំងរីនរបស់គ្រឹះស្ថានរនល្ មរ ្ឺងដ្ឋយស្ថរមានការចូលរួមពសីំណារ់ ភា្ទ នរិ ោជាា្ រពារព់័នធ អនរ 
គ្ប់គ្្ អត្ថិ្ិជន ទែ្សូហការ គពមទំ្ប ្ គលិរគ្បជ់ាន់ថ្ននរ់ដែលបានរមួសហការយ៉ា្ម ត្មារំនុ្ការរ ញគ្នងោយ 
គ្រឹះស្ថានសងគមចតាមទសិងៅដែលបានងគោ្ទ រ នរ្ឈានងៅររទសិងៅកាាយជា ្ន្ទោរឯរងទសរនុ្ឆ្ន២ំ០២០ 
ខា្ម ខ្។ 

ជាច ្ងគកាយន្ទ្ខ្្ុ ំ សូមដថ្ល្ អណំរ្ ណយ៉ា្គជាលងគៅ និ្សូមជនូពរ ែលអ់ត្ិថ្ជិន ស្ថធារណជន និ្ថ្ននរ់ 
គ្ប់គ្្ គពមទំ្ប ្គលិរទំ្អស ់ ជបួគបទឹះដត្ងសចរតសី ខ្ និ្ទទួលបានងជា្ជយ័គ្ប់ភារៈរចិចការងារទំ្អស់រនុ្ឆ្ន ំ
២០១៨ ខា្ម ខ្ងនឹះ។ 

  ងោរជទំវ  ខា ង ្ 

គបធានគរ មគបររា្ភបិាល      

ប្រធានប្រុមប្រឹរាភិបាល 
លោរជទំាវ ខា លេង 
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ចំណាប់ោរមមណ៍របស់ន្ទយរ 
គ្ប់គ្្ទូងៅ 

តា្ន្ទមខ្្ុបំាទជាន្ទយរគ្បគ់្្ទូងៅ ទនគ្រឹះស្ថានមីគរូ
ហិរញ្ញវត្ថ ុ បរិបូរណ៍ ភអីិលស ី សូមបងាាញពរីបាយការណគ៍ប្ឆំ្ន ំ
២០១៧ រនល្មរជូនែល ់ ងោរ/ងោរគស ី និ្ស្ថធារណជន
គជាបជាព័ត្ម៌ានែចូត្ងៅ។ រនុ្ឆ្នំ២០១៧ ផ្លប័គត្ឥណទន
របសគ់្រឹះស្ថានបាន ងរើនង ើ្គបមាណ ៤៤% ្ឺងរើនង ើ្ព ី
៣.០២៣.៣២៤ ែ ោារោងមរិរ រនុ្ឆ្នំ២០១៦ ងរើនែល ់
៤.៣៦៧.២៥៣ ែ ោារ ោងមរិរ រនុ្ ឆ្នំ២០១៧។ គ្រឹះស្ថានទទលួ
បានគបារ់ចំងណញស ទធចំនួន ២១៤.៩៦៦ែ ោារោងមរិរ ដែលងរើន
ង ើ្គបមាណ ៨៩%ងបើង្ៀប នរ្ ឆ្ន២ំ០១៦ ដែលមានគបារច់ំងណញស ទធគត្រមដត្ ១១៣.៩៤៤ ែ ោារោងមរិរ។ 
មិនគត្រមដត្មានការងរើនង ើ្នូវ ផ្លប័គត្ឥណទន និ្គបារ់ចំងណញស ទធប  ងណាណឹះងទ គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថ ុ បរបិូរណ ៍
ភីអិលស ី មានអត្ិថ្ិជនងគបើគបាស់ឥណទនងរើនង ើ្ គបមាណជា ៣៦% ងបើង្ៀបនរ្ឆ្នំ២០១៦ ងដ្ឋយមានអត្ិថ្ិជន 
ងគបើគបាសឥ់ណទនគបមាណ ១៤០២ន្ទរ ់ រនុ្ ឆ្នំ២០១៦ ងរើនរហូត្ែល ់ ១៩០៧ន្ទរ ់ រនុ្ឆ្ន២ំ០១៧។ ចំដណរ 
ឥណទនមិនែំងណើរការមានគត្រមដត្ ០,៥០%  ្ឺមានការថ្យច ឹះ ចំននួ ០,០៣% ងបើង្ៀបនរ្ឆ្ន ំ២០១៦។   

រតាាដែលង្វើឲ្យ បរិបូរណ៍ សំងរចបាននូវងជា្ជ័យរនល្មរ ្ោឺគស័យងដ្ឋយយ ទធស្ថស្រសតគត្រមគត្ូវរបស់គរ មគបររា្      
ភិបាល ្ណៈគ្ប់គ្្ និ្ប ្គលិរបំងរីការងារទំ្អសខ់្តិ្ខ្ំបំងរីការងារងដ្ឋយភាពទទលួខ្ សគត្ូវខ្ពស ់ និ្ភាពស្ថម្គោីន
ជា្លុ្មួយង្វើឲ្យ គ្រឹះស្ថានសងគមចបាននូវទិសងៅរបស់ខ្លនួទំ្មូល។ 

ជាថ្មីមត្ងទៀត្ខ្្ុសំូមដថ្ល្អណំរ្ ណយ៉្ា គជាលងគៅចំងពាឹះការបនតោំគទពីសណំារ់អនរវិនងិយ្ និ្ អត្ថិ្ិជនទំ្
អស់ដែលដត្្ដត្ោំគទែល់គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ ៍ភីអិលស ី។ ជាពិងសសជា្ងនឹះងៅងទៀត្រ៏សមូដថ្ល្អំណរ្ ណ
ផ្្ដែរចំងពាឹះ ្ន្ទោរជាត្ិទនរមពុជា និ្ោជាា្រដែលពារ់ព័នធទំ្ អស់ដែលបានជួយដណន្ទនំិ្ផ្តលែ់ំបូន្ទមន គពមទំ្ 
ជួយដរត្គមូវរាល់ចណំុចខ្វឹះខាត្របស់គ្រឹះស្ថានងយើ្ខ្្ុរំនល្មរ។ 

ជាច ្ងគកាយ ខ្្ុំមានស្្ឃរមយ៉ា្ម ត្មាំថ្នតាមរយៈការខ្ិត្ខ្ំគបរ្ ដគប្ និ្ ការងបតជាាចិត្តបំងពញការងាររបស់
ប ្គលិរងយើ្ខ្្ុនំរ្ង្វើងោយគ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថ ុ បរិបរូណ ៍ ភីអលិស  ី ជាគ្រឹះស្ថានដែលឈានម ខ្មួយរនុ្ ចំងណាម
គ្រឹះស្ថានដែលឈានម ខ្ទំ្អស់ងៅរមពុជា ។ 

                            ងដ្ឋយការរាប់ោនែ៏ខ្ព្ខ់្ពស់អពំីខ្្ុ ំ
 

        អ  រ ត្រូាន ី
ន្ទយរគ្បគ់្្ទងូៅ 

លោរ អ ៊ុរ តរូាន ី
នាយរប្របប់្រងទលូៅ 
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ការពគ្ីរត្ំបន់គបត្ិបត្តិការ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
រ   

 

 

បចចុប្បននគ្រឹះស្ថាន មានការយិល័យចនំួន៥(គបំា)ទតីាំ្ដែលរំព ្ គបត្បិត្តិការ បំងរីអត្ិថ្ិជន ដែលរនុ្ ងន្ទឹះងៅរាជធាន ី
ភនំងពញមានចំនួន ពីរស្ថខា ្ឺស្ថខាការិយល័យរណាាល និ្ស្ថខាខ្ណឌែូនងពញ និ្ងៅងខ្ត្តរណាាល មានចំននួ 
បីស្ថខា ែចូជា ស្ថខាគរ ្តាងមម ស្ថខាគស រអ្គសនួល និ្ស្ថខាគស រងរៀនស្ថាយ។ ងលើសពីងនឹះងៅងទៀត្ គ្រឹះស្ថាន 
រ៏មាន្ងគមា្ពគ្រីស្ថខាមយួចំនួនបដនថមងទៀត្ងែើម្បសីគមួលែល់អត្ថិ្ិជនដែលរស់ងៅរនុ្ ងខ្ត្តរំព្ស់ពឺ ងខ្ត្តតាដរវ     
ងខ្ត្តទគពដវ្ ងខ្ត្តរពំ្់្ម ងខ្ត្តត្្បូ្ឃមុ ំនិ្ ងខ្ត្តរំព្់ឆ្នំ្ ជាងែើម។ 
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ស្ថវតា
គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី ជាគ្រឹះស្ថានឯរជនស ទធស្ថ្ដែលទទួលបានោជាាប័ណណ 

ពី្ន្ទោរជាតិ្ ទនរមពុជា ងែើម្បីង វ្ើគបតិ្បត្តិការហិរញ្ញវត្ថុងៅែល់គបជាជនទូងៅរនុ្ងោលបំណ្ងោយពួរោត់្ មាន 

លំងៅដ្ឋាន ផ្ទាល់ខ្លួន ម ខ្របរពិត្គបារែសគមាប់ចិញ្ចរមជីវិត្ បង្កើត្ម ខ្របរថ្មី និ្ង្វើឲ្យជីវភាពគ្ួស្ថរកាន់ដត្ 

គបងសើរង ើ្។ 
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ទថ្ៃទី៣០ ដខ្ ន្ូ ឆ្ន២ំ០១១ គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី (Borribo Microfinance Institution 
PLC) ទទួលបានោជាាប័ណណពី្ន្ទោរជាតិ្ទនរមពុជា ជាគ្រឹះស្ថានដែលមាន សមត្ថភាពងពញងលញ និ្គ្ប់គោន់
រនុ្ការផ្តល់ងសវាហិរញ្ញវត្ថុ ងៅែល់អតិ្ថិ្ជនរបស់ខ្លួន។ រនុ្ឆ្ន២ំ០១៥ គ្រឹះស្ថានបានដ្ឋរ់ងោយែំងណើរជាផ្លូវការ 
នូវស្ថខាែំបូ្ង្ ចំនួនពីររបស់ខ្លួន ្ឺស្ថខាគរ ្ តាងមម ដែលបានបង្កើត្ង ើ្ងៅទថ្ៃទី០២ ដខ្ងមស្ថឆ្ន២ំ០១៥  
ដែលមានោសយដ្ឋាន ផ្ទឹះងលខ្១៣៣ងប ផ្លូវជាត្ិងលខ្០២ សងាាត់្តាងមម គរ ្តាងមម ងខ្ត្តរណាាល និ្មួយ 

រដនល្ងទៀត្ ្ឺស្ថខាគស រអ្គសនលួ ដែលមានោសយដ្ឋាន ផ្ទឹះងលខ្០៤ ផ្លូវជាតិ្ងលខ្០៤ ភូមិ  គត្យរ្ ឃ ំងពើរ 
គស រអ គ្សនួល ងខ្ត្តរណាាល។ រនុ្ឆ្ន២ំ០១៥ែដែលគ្រឹះស្ថានរ៏បានងបើរសងមាោ្ជាផ្លូវការនូវ ស្ថខាថ្មីមួយងទៀត្ 
្ឺស្ថខាគស រងរៀនស្ថាយ ដែលបង ក្ើត្ង ើ្ងៅទថ្ៃទី០៧ ដខ្ត្ ោ ឆ្ន២ំ០១៥ ដែលមានោសយដ្ឋាន 
ផ្ទឹះងលខ្៣៩៥ ផ្លូវជាត្ិងលខ្០១ ភូមិ្្ីរ ឃ ំ្្ីរ គស រងរៀនស្ថាយ ងខ្ត្តរណាាល។ បន្ទាប់មររនុ្ឆ្នំ ២០១៦ 
គ្រឹះស្ថានបានបង្កើត្ស្ថខាថ្មីមួយរដនល្ងទៀត្សថិត្ងៅ ផ្ទឹះងលខ្១៩ ផ្លូវងលខ្៣៧១ ភូមិងតានត្គជ ំ សងាាត់្បរ្ទំព ន 
ខ្ណឌមានជ័យ រាជធានីភនំងពញ ដែលជាការិយល័យរណាាលថ្មី។ ងហើយម្យ៉ា្វិញងទៀត្ងៅទថ្ៃទី ១៣ ដខ្ រញ្ញា ឆ្ន ំ
២០១៧ គ្រឹះស្ថានងយើ្បានបង្កើត្គបព័នទ Call center ឬ Hotline និ្ផ្ដល់មស្រនដីទំន្ទរ់ទំន្សគមាប់ោំគទែល់ 
រិចចការោំពារ អតិ្ថិ្ជន ងែើម្បីសគមួលែល់ការង្លើយត្បបណដរ្ និ្សំណួររបស់អតិ្ថិ្ជន រ៏ែូចជាការងដ្ឋឹះគស្ថយ 

បណដរ្ជូនអតិ្ថិ្ជនឲ្យបានទន់ងពលងវោនិ្គបរបងដ្ឋយត្មាាភាពដែលមានងលខ្ទូរស័ពទ ៖ 

០៨៧ ២៩៦ ៧៧៧ និ្ ០៨៧ ៤៧៨ ៧៧៧។
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ភា្ទ និរ 

្ិត្គត្រមឆ្នំ ២០១៧ គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី មានភា្ទ និរចំនួនបីរូប្ឺ៖  

ងឈាមឹះភា្ទ នរិ ចនំនួភា្ហ  ន ចនំនួ(ែ ោារ) 
ងោរគសី ខា ង ្  ៣៣,៣៣% ៦០០.០០០ 
ងោរគសី  ស ន កាហវីន ៣៣,៣៣% ៦០០.០០០ 
ងោរគសី ងប លី   ៣៣,៣៣% ៦០០.០០០ 
សរ ប ១០០.០០% ១.៨០០.០០០ 

 

 

 

 

 

 
 

សមាជរិគរ មគបររា្ភបិាល 

 ងោរគសី ខាង ្ គបធានគរ មគបររ្ាភិបាល 
 ងោរគសី ស ន កាហវីន អភិបាល 
 ងោរគសី ងប ល ី អភិបាល 
 បណឌិត្ ឈ ន វណណៈ អភិបាលឯររាជ្យ 

៣៣,៣៣% 

៣៣,៣៣% 

៣៣,៣៣% 

ភាគទុនិក 
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ផ្លិត្ផ្ល និ្ងសវារមម 
 

ឥណទនខានត្្ំ ្ឺជាគបងភទគបារ់រមចីសគមាប់ផ្តល់ជូនអតិ្ថិ្ជន ដែលមានបំណ្ច្់ពគ្ីរោជីវរមម 
លរខណៈខានត្តូ្ច ឬខានត្ម្្យម និ្រនុ្ការទិញសមាោរៈងផ្្ស្ៗ សគមាប់ងគបើគបាស់រនុ្ោជីវរមមរបស់ខ្លួនរនុ្ការ 
ពគ្ីរោជីវរមម ឬងបើរគរ មហ  នងដ្ឋយដផ្ែរងៅងលើសមត្ថភាព ទនការប្់ស្គត្លប់មរវិញ ្ឺជាឥណទន ខានត្្ំ 

។ អតិ្ថិ្ជនោចខ្ចីគបារ់ ពីគ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី បានចំនួន្ំជា្ ១០.០០០ែ ោារ ែល ់

៥០.000ែ ោារ ជាមួយនរ្អគតាការគបារ់ទបសមរម្យ និ្រយៈងពលរមចី្ប់ពី ០៦ដខ្ ែល់ ៦០ដខ្ និ្មាន 

ការស្គត្លប់មានងគចើនរងបៀប ដែលោចង្វើការងគជើសងរីសបាន ងហើយឯរស្ថរត្គមូវគតូ្វមានអត្តសញ្ញាណប័ណណ 
ងសៀវងៅស្ថនរ់ងៅ/គ្ួស្ថរ ឬឯរស្ថរងផ្្ស្ងទៀត្ដែលមានស ពលភាពងគបើគបាស់ (ថ្ត្ចមល្) ត្គមូវឲ្យមានគទព្យ 
ដ្ឋរ់ធាន្ទត្មកល់ទ រងៅគ រ្ឹះស្ថាននិ្ត្គមូវឲ្យមានអនររួមខ្ចីឬអនរធាន្ទ។  
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ឥណទនខានត្ម្្យម ្ឺជាគបងភទគបារ់
រមចី សគមាប់ផ្តល់ជូនអតិ្ថិ្ជន ដែលមានបំណ្
ច្់ពគ្ីរោជីវរមមលរខណៈខានត្តូ្ច ឬខានត្ម្្យម 
និ្រនុ្ការទិញ សមាោរៈងផ្្ស្ៗសគមាប់ងគបើគបាស ់

រនុ្ោជីវរមមរបស់ខ្លូន ងដ្ឋយដផ្ែរងៅងលើសមត្ថ
ភាពទន ការប្់ស្គត្លប់មរវិញ ្ឺជាឥណទន
ខានត្ម្្យម។ អតិ្ថិ្ជនោចខ្ចីគបារ់ពី គ្រឹះស្ថាន
មីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី បានចំនួន 

្ំជា្ ២.៥០០ែ ោារ ែល់ ១០.000 ែ ោារ
ជាមួយនរ្ អគតាការគបារ់ទបសមរម្យ និ្រយៈ
ងពលរមចី្ ប់ពី ០៦ដខ្ ែល់ ៦០ដខ្ និ្មានការ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ឥណទនខានត្តូ្ចបំផ្ ត្ ្ឺជាគបងភទគបារ់រមចី 
សគមាប់ផ្តល់ជូនអតិ្ថិ្ជន ដែលមានបំណ្ច្់ពគ្ីរ 

ម ខ្របរ និ្ទិញសមាោរៈងផ្្ស្ៗសគមាប់ងគបើគបាស់ងៅរនុ្ 

ការពគ្ីរម ខ្របររស់ខ្លួន ។ អតិ្ថិ្ជនោចខ្ចីគបារ់ពី      

គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរបូិរណ៍ ភីអិលស ី បានចំនួន 

្ប់ពី ១០០ែ ោារ ែល់ ២.៥០០ ែ ោារ ជាមួយអគតា 

ការគបារ់ទបសមរម្យ និ្រយៈងពលរមចី្ប់ពី ០៦ដខ្ 

ែល់ ២៤ដខ្ ការស្គត្លប់ មានងគចើនរងបៀបោចង្វើការ  

ឥណទនខានត្ម្យ្ម 

ឥណទនខានត្ត្ចូ 

ងគជើសងរីសបាន និ្ត្គមូវគតូ្វមានងោយមានគទព្យបញ្ញចំមរត្មកល់ទ រងៅរនុ្គ្រឹះស្ថានែូចោន នរ្ឥណទនខានត្ 

ម្្យមដែរ ។ ងហើយឯរស្ថរត្គមូវគតូ្វមាន  អត្តសញ្ញាណប័ណណងសៀវងៅស្ថនរ់ងៅ/គ្ួស្ថរ ឬឯរស្ថរងផ្្ស្ងទៀត្ 
ដែលមានស ពលភាពងគបើគបាស់(ថ្ត្ចមល្) ត្គមូវឲ្យមានគទព្យដ្ឋរ់ធាន្ទត្មកល់ទ រងៅគ រ្ឹះស្ថាន និ្ត្គមូវឲ្យ 
មានអនររួមខ្ចី ឬអនរធាន្ទ ។ 
 

ស្គត្លប់មានងគចើន រងបៀប ដែលោចង្វើការងគជើសងរសីបាន ងហើយឯរស្ថរត្គមូវគតូ្វមាន អត្តសញ្ញាណប័ណណ 
ងសៀវងៅស្ថនរ់ងៅ/គ្ួស្ថរ ឬឯរស្ថរងផ្្ស្ងទៀត្ដែលមាន ស ពលភាព ងគបើគបាស់ (ថ្ត្ចមល្) ត្គមូវឲ្យមានគទព្យ 
ដ្ឋរ់ធាន្ទ ត្មកល់ទ រងៅគ រ្ឹះស្ថាន និ្ត្គមូវឲ្យមានអនររួមខ្ចី ឬអនរ ធាន្ទ ។ 
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អតិ្ថិ្ជនោចងគបើគបាស់ឥណទនគបងភទងនឹះ រនុ្ងោលបំណ្បង្កើត្ោជីវរមម  ពគ្ីរោជីវរមមខានត្ 
តូ្ច និ្ងគបើគបាស់ផ្ទាល់ខ្លួន ែូចជាជួសជ លផ្ទឹះទិញ រថ្យនត ងទចគរយនយនត រ ំព្យូទ័រ ទូរស័ពទទែ និ្សមាោរៈ 
ងគបើគបាស់ងផ្្ស្ៗងទៀត្ងៅ តាមត្គមូវការផ្ទាល់ខ្លួនងដ្ឋយដផ្ែរងៅងលើសមត្ថភាព ទនការប្់ស្គត្លប់មរ 
វិញ។ អតិ្ថិ្ជនោចខ្ចីគបារ់បានចំនួន ្ប់ពី ១០០ែ ោារ ែល់ ២.៥០០ែ ោារ រយៈងពលរមចី្ប់ពី ០៦ដខ្ 
ែល់ ២៤ដខ្ ងដ្ឋយមានការគបថ្នប់គតាែរ្ឮពីងមធាវី ។ ឯរស្ថរត្គមូវ មានែូចជា អត្តសញ្ញាណប័ណណ 
ងសៀវងៅស្ថនរ់ងៅ/គ្ួស្ថរ ឬឯរស្ថរងផ្្ស្ងទៀត្ ដែលមានស ពលភាពងគបើគបាស់ (ថ្ត្ចមល្) និ្ត្គមូវឲ្យមាន 

ប័ណណសមាាល់យនយនត ត្មគល់ទ រងៅគ រ្ឹះស្ថាន ។ 

 

ឥណទនខានត្តូ្ចបំផ្ ត្ ្ឺជាគបងភទគបារ់រមចីសគមាប់
អតិ្ថិ្ជនដែលមានម ខ្របរតូ្ចៗបំផ្ ត្ងៅតាមទីផ្្ារ ឬទី
គបជ ំជនន្ទន្ទ ងែើម្បីយរងៅពគ្ីរោជីវរមមរបស់ខ្លួនឲ្យ
មានភាពរីរចងគមើន។ ងដ្ឋយដផ្ែរងៅងលើសមត្ថភាពទនការ
ប្់ស្គត្លប់មរវិញ។ អតិ្ថិ្ជនោចខ្ចីគបារ់បានចំនួន
្ប់ពី ១០០ែ ោារ ែល់ ១.៥០០ែ ោារ និ្រយៈងពល 

រមចី្ប់ពី ០៦ដខ្ ែល់ ១៨ដខ្។ ឯរស្ថរត្គមូវមានែូចជា 
អត្តសញ្ញាណប័ណណ ងសៀវងៅ ស្ថនរ់ងៅ/គ្ួស្ថរ ឬឯរស្ថរ
ងផ្្ស្ងទៀត្ដែលមានស ពលភាពងគបើគបាស់ (ថ្ត្ចមល្) 
និ្ត្គមូវឲ្យមានប័ណណ សមាាល់យនយនតត្មគល់ទ រងៅ
គ្រឹះស្ថាន។ 

 

 

ឥណទនងគបើគបាស់ផ្ទាល់ខ្លួន 

ឥណទនខានត្ត្ចូបំផ្ ត្ 
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ឥណទនគរ មស្ថម្គ ី
 

ឥណទនមស្រនតីរាជការ 
 

ឥណទនគ្ មស្ថម គ្ី ្ឺជាគបងភទគបារ់រមចី 
ដែលផ្តល់ជូនអតិ្ថិ្ជន រនុ្ងោលបំណ្ងគបើគបាស់
ផ្ទាល់ ខ្លួនងដ្ឋយដផ្ែរងៅងលើសមត្ថភាពទនការប្់ស្ 
គត្លប់មរវិញ។ អតិ្ថិ្ជនោចខ្ចីគបារ់បានចំនួន្ប់ 
១០០ ែ ោារ  ែល់  ២.០០០ ែ ោារ  និ្រយៈងពល 
រមច ី្ប់ពី ០៦ដខ្  ែល់  ១២ដខ្    ដែលត្គមូវងោយ 
អតិ្ថិ្ជនខ្ចីគបារ់្ប់ពីពីរគ្ួស្ថរង ើ្ងៅ ងហើយមិន 
មានគទព្យដ្ឋរ់បញ្ញចំងៅគ្រឹះស្ថានង ើយ។ ឯរស្ថរ 
ត្គមូវមានែូចជាអត្តសញ្ញាណប័ណណ ងសៀវងៅស្ថនរ់ងៅ 
/គ្ួស្ថរ ឬឯរស្ថរងផ្្ស្ងទៀត្ដែលមានស ពលភាព  
ងគបើគបាស់ (ថ្ត្ចមល្)។ 

 

ឥណទនសគមាប់មស្រនតីរាជការ ្ឺជាគបងភទគបារ់រមចីខានត្តូ្ច ដែលគ រ្ឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ 
ភីអិលស ី ផ្តល់ជូនអតិ្ថិ្ជនដែលគបរបការងាររនុ្គរបខ្ណឌរែឋ ្ឺងែើម្បីជួយសគមួលែល់ជីវភាពរស់ងៅ 
គប្ំទថ្ៃរបស់ពួរោត់្ឲ្យកាន់ដត្គបងសើង ើ្។ អតិ្ថិ្ជនោចខ្ចីបាន្ប់ពី ១០០ែ ោារ ែល់ ២.៥០០ែ ោារ 
និ្រយៈងពលរមចី្ប់ពី ០៦ដខ្ ែល់ ២៤ដខ្ ងហើយមិនមាន ឬមានគទព្យដ្ឋរ់បញ្ញចំមរត្មកល់ទ រងៅ 
គ្រឹះស្ថាន។ ឯរស្ថរត្គមូវមានែូចជាអត្តសញ្ញាណប័ណណ ងសៀវងៅស្ថនរ់ងៅ/គ្សួ្ថរ ឬឯរស្ថរងផ្្ស្ងទៀត្ដែល 

មានស ពលភាពងគបើគបាស់ (ថ្ត្ចមល្) ងដ្ឋយព ំមានការច ឹះហត្ថងលខាពីោជាា្រងន្ទឹះង ើយ។ 
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ឥណទនប ្គលិរ 
ឥណទនប គ្លិរ ្ឺគបងភទគបារ់រមចីដែល ផ្តល់ជូនប គ្លិររនុ្ងោលបំណ្យរងៅងគបើគបាស់ផ្ទាល់ 

ខ្លួន ងហើយប គ្លិរទំ្អស់របស់គ រ្ឹះស្ថានគត្ូវបាន ល្្កាត់្ែំណារ់កាលស្ថរល្ប្ការងារ ងែើម្បីកាាយជា 
ប គ្លិរងពញសិទធិ ងទើបស្ថាប័នផ្តល់ឥណទនជូនតាមទំហំទររគបារ់ដែលគត្ូវបានរំណត់្ងៅរនុ្ងោលការណ៍ 
របស់គ រ្ឹះស្ថាន។  
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លទធផ្លគបត្ិបត្តិការ 
រនុ្ឆ្ន២ំ០១៧ គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស  ី បានង្វើការផ្ដល់ឥណទនជូនអតិ្ថិ្ជនរបស់

ខ្លួនសរ បទររគបាររ់ហូត្ែល់ ៤.៣៦៧.២៥៣ ែ ោារោងមរិរ ដែលបានងរើនង ើ្គបមាណជា ៤៤% ងបើង្ៀប 
នរ្ឆ្ន២ំ០១៦ រនល្មរ។ ងដ្ឋយងៅរនុ្ឆ្នំ ២០១៦ ទំហំឥណទនមានគត្រមដត្ ៣.០២៣.៣២៦ ែ ោារោងមរិរ 

ប  ងណាណឹះ។ រតាាដែលង វ្ើឲ្យងរើនង ើ្នូវ ទំហំឥណទន ្ឺងដ្ឋយស្ថរការបង្កើត្ផ្លិត្ផ្លងគចើនគបងភទងែើម្បី 
បំងពញត្គមូវការរបស់អតិ្ថិ្ជន។ ទនទរមនរ្ការងរើនង ើ្នូវ ទំហំឥណទន គ្រឹះស្ថាន  រ៏សងគមចបាន នូវការងរើន
ង ើ្ចំនួនអតិ្ថិ្ជនងគបើគបាស់ងសវារមមឥណទនរបស់ខ្លួន ដែលមានអតិ្ថិ្ជនគបមាណជា ១៩០៧ន្ទរ់្ឺងរើន 

ង ើ្គបមាណ ៣៦% ងបើង្ៀបនរ្ឆ្ន២ំ០១៦ ដែលមានអតិ្ថិ្ជនងគបើគបាស់ឥណទនគត្រមដត្ ១៤០២ន្ទរ់ដត្ 

ប  ងណាណឹះ។  ងបើងយើ្គរង រមរងមើលពីឥណទនមិនែំងណើរការរបស់ បរិបូរណ៍ ងឃើញថ្នមានការថ្យច ឹះនូវ 
ឥណទនមិនែំងណើរការត្ិចតួ្ចងបើង្ៀប នរ្ឆ្ន២ំ០១៦រនល្មរ។ ងដ្ឋយមានការថ្យច ឹះឥណទនមិនែំងណើរ 
ការគបមាណជា ០,០៣% រនុ្ឆ្នំ២០១៧ ងបើង្ៀបនរ្ឆ្នំ២០១៦។ ងដ្ឋយរនុ្ឆ្នំ២០១៧ បរិបូរណ៍  មានឥណទន 

មិនែំងណើរការ គបមាណ ០,៥០% ងបើង្ៀបឥណទនសរ បរបស់គ រ្ឹះស្ថាន។ ដែលរនុ្ឆ្ន២ំ០១៦ ឥណទនមិន 

ែំងណើរការែល់ងៅ    ០,៥៣%   ងបើង្ៀបឥណទនសរ ប។ ងនឹះជាសញ្ញា ែ៏លែបងាាញពី  ្ណភាព និ្គបសិទធភាព
ឥណទនរបស់ បរិបូរណ៍។ ងដ្ឋយមានការថ្យច ឹះ នូវឥណទនមិនែំងណើរការគសបងពលដែលមានបញ្ញាមួយ
ចំនួន បានជឹះឥទធិពលែល់ វិស័យឥណទនរនុ្ ឆ្ន២ំ០១៧។ រតាាងជា្ជ័យទំ្អស់ងនឹះ្ឺជាងមាទនភាពរបស ់
គ្រឹះស្ថានដែលសងគមចបាននូវទិសងៅជារួម រនុ្ការង វ្ើឲ្យងរើនង ើ្នូវចំនួនឥណទន ការងរើនង ើ្ងៅចំនួន
អតិ្ថិ្ជន និ្ទប់ស្ថាត់្បាននូវឥណទនដែលមិនែំងណើរការ ឲ្យមានរំរិត្ទបបំផ្ ត្ ។ 

 

បរយិយ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ កាដគបគបួល ការដគបគបួល 
(%) 

ផ្លបគ័ត្ ឥណទន ១.០៩២.៩៧៦ ២.៦២៧.៩៦០ ៣.០២៣.៣២៦ ៤.៣៦៧.២៥៣ ១.៣៤៣.៤៨៧ ៤៤% 

ចនំនួ អត្ថិ្ជិន ៣១៧ ៦៩៧ ១.៤០២ ១.៩០៧ ៥០៥ ៣៦% 

ឥណទន មនិែងំណើរការ ២,៤៧% ០,៤៥% ០,៥៣% ០,៥០% -0,០៣% -៦% 
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០. 
៥០០០០០. 

១០០០០០០. 
១៥០០០០០. 
២០០០០០០. 
២៥០០០០០. 
៣០០០០០០. 
៣៥០០០០០. 
៤០០០០០០. 
៤៥០០០០០. 

២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ 

១.០៩២.៩៧៦ 

២.៦២៧.៤០៥  
៣.០២៣.៣២៥ 

៤.៣៦៧.២៥៣ 
ផលរប្រឥណទាន (ដុល្លា រអាមេរកិ) 

០ 

៥០០ 

១០០០ 

១៥០០ 

២០០០ 

២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ 

៣១៨ 

៦៩៧ 

១.៤០២ 

១.៩០៧ 

ចំនួនអតថិិជន 

០,៤៥% 

២,៤៧% 

០,៥៣% ០,៥០% 

០. 
០.៥ 
១. 

១.៥ 
២. 

២.៥ 
៣. 

២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ 

ឥណទានមិនដំណណើរការ 
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
និ្របាយការណ៍របស់សវនររឯររាជ្យ 
របាយការណ៍គរ មគបររ្ាភិបាល 

គរ មគបររ្ាភិបាលមានងសចរតីងស្ថមនស្ស សូមដ្ឋរ់បងាាញនូវរបាយការណ៍របស់ខ្លួន និ្របាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុដែលបានង្វើសវនរមមរួច របស់គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី (ងៅកាត់្ថ្ន “គ្រឹះស្ថាន”) 
សគមាប់ការិយបរិងចេទ្ិត្គត្រម ទថ្ៃទី៣១ ដខ្ ន្ូ ឆ្នំ២០១៧។ 
 

សរមមភាពចមប្្ 
សរមមភាពចម្ប្របសគ់្រឹះស្ថាន្ឺផ្តល់ងសវារមមមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ។ ព ំមានការផ្ទាស់បតូរជាស្ថរវ័នត សគមាប់ 

សរមមភាព ោជីវរមមចម្ប្របស់គ រ្ឹះស្ថាន រនុ្ការិយបរិងចេទងនឹះងទ។ 
 

លទធផ្លទនគបត្បិត្តកិារ 

 
ែ ោារោងមររិ  ពានង់រៀល 

  
  

ចំងណញសគមាប់ការិយបរិងចេទ ២១៤.៩៦៦  ៨៦៧.៨១៨ 
 

ភា្ោភ 
គរ មគបររ្ាភិបាលព ំបានដណន្ទំឲ្យមានការដប្ដចរភា្ោភសគមាប់ការិយបរិងចេទងនឹះងទ។  

 

ទ នបគម ្  និ្ សវំធិាន្ន 
ព ំមានការដគបគបួលជាស្ថរវ័នតងៅងលើទ នបគម ្ និ្សំវិធាន្នងៅរនុ្ការិយបរិងចេទងនឹះងទ។ 

 

ឥណទនខាត្ប្ ់និ្  ឥណទនស្ស្យ័ 
ម នងពលងរៀបចំរបាយការណ៍លទធផ្ល និ្តារា្ត្ ល្យការ គរ មគបររ្ាភិបាលបាន្ត់្វិធានការដែលមាន 

មូលដ្ឋានសមរម្យទរ់ទ្នរ្ការល បង្លនូវឥណទនខាត្ប្់ និ្ការង វ្ើសំវិធាន្នចំងពាឹះឥណទនស្្ស័យ 
ងហើយមានការងជឿជារ់ថ្នមិនមានឥណទនខាត្ប្់ និ្សំវិធាន្នគ្ប់គោន់គតូ្វបានង វ្ើង ើ្សគមាប់ឥណទន 
ស្្ស័យ។ 

ងៅទថ្ៃការិយបរិងចេទទនរបាយការណ៍ងនឹះ គរ មគបររ្ាភិបាលព ំបានែរ្ពីងហត្ ការណ៍ណាមួយ ដែលនរ្ 
បណាាលឲ្យមានការ្ំបាច់ ងែើម្បីល បង្លនូវឥណទនខាត្ប្់ និ្សំវិធាន្នចំងពាឹះឥណទនស្្ស័យ  
ងៅរនុ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថានង ើយ។ 
គទពយ្សរមម 

ងៅម នងពលដែលរបាយការណ៍លទធផ្ល និ្តារា្ត្ ល្យការគត្ូវបានងរៀបចំង ើ្ គរ មគបររ្ាភិបាលបាន 
្ត់្វិធានការដែលមានមូលដ្ឋានសមរម្យងែើម្បីបញ្ញារ់ថ្ន បណាាគទព្យសរមមចរនតងលើរដល្បំណុលងចញដែល
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បានរត់្គតាងៅរនុ្បញ្ជី្ណងនយ្យរបស់គ រ្ឹះស្ថាន គត្ូវបានកាត់្បនថយឲ្យងៅងសមើនរ្ត្ទមលដែល្ិត្ថ្ននរ្ោច
គបមូលបានជារ់ដសដ្ងៅងលើទីផ្្ារ។  

ងៅទថ្ៃការិយបរិងចេទទនរបាយការណ៍ងនឹះ គរ មគបររ្ាភិបាលព ំបានែរ្ពីងហត្ ការណ៍ណាមួយដែល នរ្ 
បណាាលឲ្យមានការភ័នតគច ំែល់ការរំណត់្ត្ទមលគទព្យសរមម ងៅរនុ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ គ្រឹះស្ថាន 
ថ្នមានភាពមិនគត្រមគត្ូវង ើយ។ 

វិ្ សី្ថស្រសតរណំត្ត់្ទមល 
ងៅទថ្ៃការិយបរិងចេទទនរបាយការណ៍ងនឹះ គរ មគបររ្ាភិបាលព ំបានែរ្ពីងហត្ ការណ៍ណាមួយដែលបាន 

ងរើត្ង ើ្ដែលបណាាលឲ្យមានការភ័នតគច ំ ឬមានភាពមិនគត្រមគត្ូវែល់វិ្ីស្ថស្រសតរំណត់្ត្ទមលដែលបាន អន វត្ត
រនល្មរងលើគទព្យសរមម និ្បំណុលងៅរនុ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថានង ើយ។ 
បណុំលយថ្នភាព និ្ បណុំលងផ្ស្្ៗ 

ងៅទថ្ៃការិយបរិងចេទទនរបាយការណ៍ងនឹះ  ព ំមាន ៖ 
(១) បនទុរណាមួយងលើគទព្យសរមមរបស់គ រ្ឹះស្ថាន 

ដែលបានងរើត្ង ើ្ងដ្ឋយស្ថរការដ្ឋរ់បញ្ញចំសគមាប់ការធាន្ទចំងពាឹះបំណុលរបស់ប គ្លណាមួយ
្ប់តាំ្ពីែំណាច់ឆ្នំង ើយ ឬ 

(២) បំណុលយថ្នភាពណាមួយរបស់គ រ្ឹះស្ថាន ដែលបានងរើត្ង ើ្តំា្ពីែំណាច់ឆ្នំងនឹះង ើយ។ 
 
តាមងយបល់របស់គរ មគបររ្ាភិបាល ព ំមានបំណុលយថ្នងហត្  ឬបំណុលងផ្្ស្ៗដែលគត្ូវបាន ទមទរ

ឲ្យស្រនុ្រយៈងពល១២ដខ្បន្ទាប់ពីទថ្ៃែំណាច់ឆ្នំដែលនរ្ ឬោចមានការប ឹះពាល់ជាស្ថរវ័នតែល់ លទធភាពរបស់
គ្រឹះស្ថាន រនុ្ការបំងពញកាត្ពវរិចចរបស់ខ្លួនងៅទថ្ៃែល់រំណត់្ស្ងន្ទឹះងទ។ 
 

ការផ្ទាសប់តរូទនងហត្ ការណ៍ 
ងៅទថ្ៃការិយបរិងចេទទនរបាយការណ៍ងនឹះ គរ មគបររ្ាភិបាលព ំបានែរ្ពីងហត្ ការណ៍ណាមួយដែលបាន

ងរើត្ង ើ្ពារ់ព័នធនរ្របាយការណ៍ងនឹះ ឬរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថានដែលោចបណាាល ឲ្យមានចំនួន
ទររគបារ ់ដែលបានបងាាញរនុ្របាយការណ៍របស់គ្រឹះស្ថានមានភាពមានរំហ ស្គ្ ៃ្ន់ ៃ្រ ងន្ទឹះងទ។ 
 

គបត្បិត្តកិារមនិគបគរត្ ី
តាមងយបល់របស់គរ មគបររ្ាភិបាល លទធផ្លទនគបតិ្បត្តិការោជីវរមមរបស់គ រ្ឹះស្ថានរនុ្រំ ុ្ការិយ

បរិងចេទ ងនឹះមិនបានទទួលរ្នូវផ្លប ឹះពាល់ជាស្ថរវ័នតពីខ្ទ្់្ណនី គបតិ្បត្តិការ ឬគពរត្តិការណ៍ ខ្ សគបគរតី្ណា
មួយង ើយ។ 

តាមងយបល់របស់គរ មគបររ្ាភិបាល ងៅចងន្ទាឹះច ្ការិយបរិងចេទទនរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រហូត្មរ 
ទល់នរ្ទថ្ៃ ងចញរបាយការណ៍ងនឹះ មិនមានខ្ទ្់្ណនីគបតិ្បត្តិការ ឬគពរត្តិការណ៍ខ្ សគបគរតី្ណាមួយដែល 
ោចជឹះឥទធិពលជា  ស្ថរវ័នតែល់លទធផ្លហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថានរនុ្រំ ុ្ការិយបរិងចេទងនឹះងទ។ 
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មលូ្នភា្ហ  ន 

គរ មហ  នមិនបានងបាឹះផ្្ាយភា្ហ  នងៅរនុ្ការិយបរិចជទបចចុប្បននងទ។  
គ្រឹះស្ថានព ំមានរិចចសន្យផ្ដល់ភា្ហ  នមិនទន់ងបាឹះផ្្ាយ នរ្មិនមានភា្ហ  នងគកាមរិចចសន្យផ្ដល់ 

សិទធជាភា្ហ  នទនគ្រឹះស្ថានន្ទច ្ការិយបរិចជទងនឹះងទ។ 
សមាជិរគរ មគបររ្ាភិបាល 
 សមាជិរគរ មគបររ្ាភិបាលដែលបងគមើការ ្ប់តាំ្ពីទថ្ៃងចញរបាយការណ៍ច ្ងគកាយមានរាន្ទមែូច 
ខា្ងគកាម៖ 
 ងោរគសី ខា្ ង ្ 
 ងោរគសី ស ន កាហវីន 
 ងោរគសី ងប ល ី
 បណឌិត្ ឈ ន វណណៈ 
 

អត្ថគបងយជនរ៍បសគ់រ មគបររា្ភបិាល 
រនុ្រំ ុ្ងពលនិ្ច ្ការិយបរិងចេទហិរញ្ញវត្ថុងនឹះ គ្រឹះស្ថានមិនបានចូលរួមជាភា្ីរនុ្ការងរៀបចំណាមួយ 

រនុ្ងោលបំណ្ជួយែល់សមាជិរគរ មគបររ្ាភិបាលរបស់គ រ្ឹះស្ថាន ឲ្យទទួលបាននូវផ្លគបងយជន៍ ងផ្្ស្ៗតាម 
រយៈការទិញភា្ហ  ន ឬប័ណណបំណុលពីស្ថមីគ្រឹះស្ថាន ឬគ រ្ឹះស្ថានងផ្្ស្ង ើយ។ 

ព មំានសមាជិរគរ មគបររ្ាភិបាលណាមានរ់បានទទួល ឬមានសិទធិទទួលនូវអត្ថគបងយជន៍ណាមួយ តាម
រយៈការច ឹះរិចចសន្យដែលបានង្វើង ើ្រវា្គ្រឹះស្ថាន ឬរវា្គ្រឹះស្ថានដែលសមាជិរគបររ្ាភិបាល ងន្ទឹះជាមាជិរ 
ឬរ៏រវា្គ្រឹះស្ថានដែលសមាជិរគរ មគបររ្ាភិបាលងន្ទឹះ មានផ្លគបងយជន៍ដផ្នរហិរញ្ញវត្ថុជាស្ថរវ័នតងន្ទឹះងទ។ 
 

ការទទលួខ្ សគត្វូរបសគ់រ មគបររា្ភបិាលរនុ្ ការងរៀបចរំបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ ុ
គរ មគបររ្ាភិបាលមានភាររិចចង្វើការបញ្ញារ់អឹះោ្ថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគត្ូវបានងរៀបចំង ើ្ 

ងែើម្បីបងាាញនូវទិែឋភាពពិត្ និ្គត្រមគត្ូវទនស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថាន ន្ទទថ្ៃទី៣១ ដខ្ ន្ូ ឆ្នំ២០១៧ 
និ្លទធផ្លទនគបតិ្បត្តិការ គពមទំ្លំហូរស្ថច់គបារ់សគមាប់ការិយបរិងចេទងនឹះ។ ការងរៀបចំរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុទំ្ងនឹះគរ មគបររ្ាភិបាលគតូ្វ ៖ 

 

(១) អន ងោមងោលការណ៍្ណងនយ្យសមគសបដែលោំគទងដ្ឋយការវិនិចេ័យ និ្ការបា៉ាន់គបមាណយ៉ា្ 
សមងហត្ ផ្ល និ្គបរបងដ្ឋយការគប ្គបយ័ត្ន គពមទំ្អន វត្តតាមងោលការណ៍ទំ្ងនឹះឲ្យបាន 
ជាប់ោប់ ។ 

(២) អន ងោមងៅតាមងោលការណ៍សត្់ដ្ឋរ្ណងនយ្យរមពុជា និ្ងោលការណ៍ដណន្ទំរបស់្ន្ទោរជាតិ្ 
ទនរមពុជា ឬគបសិនងបើមានការគបាស្រណាមួយរនុ្ការបងាាញនូវភាពពិត្ និ្គត្រមគត្ូវ គរ មគបររ្ា   
ភិបាលគតូ្វគបារែថ្ន ការគបាស្រទំ្ងនឹះគត្ូវបានោត្គត្ដ្ឋ្ពន្យល់ និ្រំណត់្បរិមាណឲ្យបាន 
គត្រមគត្ូវងៅរនុ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

(៣) ររ្ាទ ររំណត់្គតា្ណងនយ្យឲ្យបានគ្ប់គោន់ និ្គបព័នធគត្ួត្ពិនិត្្យទផ្ទរនុ្គបរបងដ្ឋយគបសិទធិភាព។ 
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(៤) ងរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ងដ្ឋយដផ្ែរងលើមូលដ្ឋាននិរនតរភាពទនែំងណើរការោជីវរមម ងលើរដល្ដត្ 

រនុ្ររណីសនមត្យ៉ា្សមរម្យថ្ន គ្រឹះស្ថាននរ្មិនោចបនតង្វើគបតិ្បត្តិការោជីវរមមរបស់ខ្លួនន្ទងពល 
អន្ទ្ត្ែ៏ខ្លី និ្ 

(៥) គ្ប់គ្្ និ្ែររន្ទំគ្រឹះស្ថានឲ្យមានគបសិទធិភាព និ្ចូលរួមរនុ្ការសងគមចចិត្តសំខាន់ៗទំ្អស់ដែល
មានឥទធិពលជាស្ថរវ័នតងលើគបតិ្បត្តិការ ងហើយគតូ្វគបារែថ្នការសងគមចចិត្តងលើរិចចការទំ្ងនឹះ គត្ូវបាន ល្ុឹះ
បញ្ញចំ្យ៉ា្គត្រមគត្ូវ ងៅរនុ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។  

 

គរ មគបររ្ាភិបាលអឹះោ្ថ្ន គ្រឹះស្ថានបានអន វត្តតាមនូវរាល់ត្គមូវការខា្ងលើរនុ្ការងរៀបចំរបាយការណ៍ហិរ-
ញ្ញវត្ថុ។ 
របាយការណ៍គរ មគបររា្ភបិាល 

តាមងយបល់របស់គរ មគបររ្ាភិបាល របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលបានភាាប់ខា្ងគកាម គត្ូវបានងរៀបចំ 
អន ងោមងៅតាមសត្់ដ្ឋរ្ណងនយ្យរមពុជា និ្ងោលការណ៍ដណន្ទំរបស់្ន្ទោរជាតិ្ ទនរមពុជា ងហើយបងាាញ
នូវទិែឋភាពពិត្ និ្ភាពគត្រមគត្ូវទនស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថានន្ទទថ្ៃទី៣១ ដខ្ ន្ូ ឆ្នំ ២០១៧ គពមទំ្
លទធផ្លទនគបតិ្បត្តិការោជីវរមម និ្ស្ថានភាពលំហូរស្ថច់គបារ់សគមាបក់ារិយបរិងចេទងនឹះ ។  
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ងសចរតីរាយការណ៍ងលើសវនរមមរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
មត្ងិយបល ់

ងយើ្ខំុ្្បានង្វើសវនរមមងលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី ងៅ
កាត់្ថ្ន (“គ្រឹះស្ថាន”) ដែលរួមមានតារា្ត្ ល្យការសគមាប់ការិយបរិងចេទ្ិត្គត្រម ទថ្ៃទី៣១ ដខ្ ន្ូ ឆ្នំ២០១៧ 
គពមទំ្ របាយការណ៍លទធផ្ល របាយការណ៍បដគមបគមួលមូល្ន និ្របាយការណ៍លំហូរ ស្ថច់គបារ់សំរាប់
ការិយបរិងចេទ ទថ្ៃទី៣១ ដខ្ ន្ូ ឆ្នំ២០១៧ ដែលបានបងាាញែូចខា្ងគកាម៖ 

តាមមតិ្ងយបល់របស់ងយើ្ខំុ្្ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបងាាញនូវទិែឋភាពពិត្ និ្គត្រមគត្ូវទនស្ថានភាព
ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថានន្ទទថ្ៃទី៣១ ដខ្ ន្ូ ឆ្ន២ំ០១៧ គពមទំ្លទធផ្លទនគបតិ្បត្តិការោជីវរមម និ្ស្ថានភាព 
លំហូរស្ថច់គបារ់របស់ គ្រឹះស្ថានសគមាប់ែំណាច់ឆ្នំងនឹះងដ្ឋយអន ងោមងៅតាមសត្់ដ្ឋរ្ណងនយ្យរមពុជា 
និ្ងោលការណ៍ ដណន្ទំរបស់្ន្ទោរជាតិ្ទនរមពុជា។ 

 

មលូដ្ឋានរនុ្ ការបងញ្ចញមត្ងិយបល ់
ងយើ្ខំុ្្បានង្វើសវនរមមងដ្ឋយអន ងោមងៅតាមសត្់ដ្ឋរសវនរមមអនតរជាត្ិទនរមពុជា (“CISAs”)។ 

កាត្ពវរិចចរបសង់យើ្ខំុ្្បានង្វើតាមសត្់ដ្ឋរ ងដ្ឋយដផ្ែរងលើទំនួលខ្ សគត្ូវរបស់សវនររឯររាជ្យងៅងលើការង វ្ើ 
សវនរមមរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រនុ្របាយការណ៍របស់ងយើ្ខំុ្្។ ងយើ្ខំុ្្ងជឿជារ់ថ្នភសតុតា្សវនរមមដែល 
ងយើ្ខំុ្្គបមូលបានមានភាពគ្ប់គោន់ និ្សមគសបសគមាប់ជាមូលដ្ឋានរនុ្ការបងញ្ចញមតិ្របស់ងយើ្ខំុ្្។ 

 

ទនំលួខ្ សគត្វូឯររាជយ្ភាព និ្ គរមសលី្ម ៌
ងយើ្ខំុ្្្ឺជាសវនររឯររាជ្យរបស់គរ មហ  នងដ្ឋយអន ងោមតាមសត្់ដ្ឋរគរ មគបររ្ាអនតរជាត្ិសគមាប់ 

្ណងនយ្យររ ដែលជាគរមសីល្ម៌សគមាប់្ណងនយ្យររជំន្ទញ (“IESBA Code”) ងហើយងយើ្ខំុ្្ 
បានបំងពញនូវទំនួលខ្ សគត្ូវ  គរមសីល្ម៌ងដ្ឋយអន ងោមតាម គរ មគបររ្ាសត្់ដ្ឋរអនតរជាត្ិសគមាប់ 
្ណងនយ្យររ ដែលជាគរមសីល្ម៌សគមាប់្ណងនយ្យររជំន្ទញ។  

ពត័្ម៌ានងគៅពរីបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ ុនិ្ របាយការណ៍របសស់វនររ 
គរ មគបររ្ាភិបាលទទួលខ្ សគត្ូវនូវព័ត៌្មានងផ្្ស្ងទៀត្។  ព័ត៌្មានដែលមានរនុ្របាយការណ៍របស់គរ ម 

គបររ្ាភិបាល ប  ដនតមិនរួមបញ្ចូលនូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថាន និ្របាយការណ៍របស់សវនររ ឯររាជ្យ
ងយើ្ខំុ្្ងទ។ 

តាមមតិ្ងយបល់របស់ងយើ្ខំុ្្ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថាន មិនបានបងាាញរនុ្របាយការណ៍ 
របស់គរ មគបររ្ាភិបាល ងហើយងយើ្មិនបានបងាាញពីទគម្់ទនការសននិដ្ឋានងលើការធាន្ទណាមួយង ើយ។ 

ទរ់ទ្ជាមួយនរ្ការង វ្ើសវនរមមរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថានងយើ្ខំុ្្ មានកាត្ពវរិចចរនុ្ការ 
តាមដ្ឋនរបាយការណ៍របស់គរ មគបររ្ាភិបាល និ្ការអន វត្តពិ្រណាថ្នងត្ើរបាយការណ៍របស់ គរ មគបររ្ា     
ភិបាល ្ឺមានភាពជាស្ថរវ័នតមិនគសបតាមរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ គ្រឹះស្ថានឬការយល់ែរ្របស់ងយើ្ 
ទទួលបានរនុ្សវនរមម ឬរំហ ស្គ្ជាស្ថរវ័នតគត្ូវបានបងាាញ។ 

ទនំលួខ្ សគត្វូរបសគ់រ មគបររា្ភបិាលងលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ ុ
 គរ មគបររ្ាភិបាល ជាអនរទទួលការខ្ សគតូ្វរនុ្ការងរៀបចំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលបងាាញនូវ ទិែឋភាព
ពិត្ និ្គត្រមគត្ូវងដ្ឋយអន ងោមតាមសត្់ដ្ឋររបាយការណ៍ទរ់ទ្នរ្ហិរញ្ញវត្ថុអនតរជាត្ិទនរមពុជា និ្ងោល-
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ការណ៍ ដណន្ទំរបស់្ន្ទោរជាតិ្ទនរមពុជា។ ការររ្ានូវគបព័នធគតួ្ត្ពិនិត្្យទផ្ទរនុ្សំខាន់ៗដែលគរ ម គបររ្ាភិបាល
រំណត់្ថ្នមាន ភាព្ំបាច់រនុ្ការងរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុងោយងជៀសផ្ ត្ ពីរំហ ស្គ្ ជាស្ថរវ័នតដែល
បណាាលមរពីការដរល្បនលំ ឬការភ័នតគច ំ។ 

រនុ្ការងរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថាន គរ មគបររ្ាភិបាលមានភាររិចចង្វើការវាយត្ទមលពី 
លទធផ្លទនសមត្ថភាពរបស់គ្រឹះស្ថានរនុ្ការបនតនិរនតភាព ការោត្គត្ដ្ឋ្ែូចដែលមានបញ្ញា ទរ់ទ្ងៅនរ្ 
ការបនតនិរនតភាព និ្ការងគបើគបាស់មូលដ្ឋាននិរនតភាព្ណងនយ្យ ល ឹះគតាដត្គរ មគបររ្ាភិបាលមានបំណ្បំដល្
ជាស្ថច់គបាររ់បស់ គ្រឹះស្ថាន ឬងែើម្បីបញ្្ឈប់គបតិ្បត្តិការ ឬមិនមានជងគមើសងផ្្ស្ងទងែើម្បីង វ្ើែូងចនឹះបាន។ 
 
ទនំលួខ្ សគត្វូរបសស់វនររឯររាជយ្ងលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ ុ
 ងោលបំណ្របស់ងយើ្ខំុ្្្ឺងែើម្បីទទួលបានអំណឹះអំណា្យ៉ា្សមងហត្ ផ្ល ថ្នងត្ើរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ ព ំមានរំហ ស្គ្ជាស្ថរវ័នតដែលបណាាលមរពីការដរល្បនលំឬការភ័នតគច ំ និ្ងចញនូវរបាយការណ ៍
របស់សវនររឯររាជ្យដែលមានការបងញ្ចញមតិ្ងយបល់បស់ងយើ្ខំុ្្។ អំណឹះអំណា្យ៉ា្សមងហត្ ផ្ល្ឺជា
អំណឹះអំណា្រគមិត្ខ្ពស់ ប  ដនតមិនោចធាន្ទថ្នមតិ្ងយបល់របស់សវនរមមអន ងោមងៅតាមសត្់ដ្ឋរសវនរមម 
អនតរជាត្ិទនរមពុជាដត្្ដត្ ការពារនូវរំហ ស គ្្ជាស្ថរវ័នតងៅងពលងរើត្មានង ើ្ងន្ទឹះងទ។ ភាពខ្ ស គ្្ដែល 
បណាាលមរពីការដរល្បនលំ ឬការភ័នតគច ំ គត្ូវបានពិ្រណាថ្នជារំហ ស្គ្ជាស្ថរវ័នតគបសិនងបើជាលរខណៈ 
ប គ្ល ឫជាគរ មពួរង្ោចនរ្គត្ូវបានង្រំពរ្ថ្នងគបើគបាស់ឥទធិពលងសែឋរិចចរនុ្ ការគ្ប់គ្្ងលើការសងគមច 
ចិត្តរបស់អនរងគបើគបាស់ងៅងលើមូលដ្ឋានទន របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុងនឹះ។ 
 

ងយើ្ខំុ្្បានង្វើសវនរមមងដ្ឋយអន ងោមងៅតាមសត្់ដ្ឋរសវនរមម អនតរជាតិ្ទនរមពុជាងយើ្អន វត្តការ 
វិនិចេ័យ ដែលមានជំន្ទញវិជាាជីវៈ និ្ររ្ាបាននូវការស្្ស័យដែលមានជំន្ទញវិជាាជីវៈតាមរយៈការង្វើ សវនរមម។ 
ងយើ្បានង្វើ៖ 

 រំណត់្ និ្ការវាយត្ទមលហានិភ័យរំហ ស្គ្ជាស្ថរវ័នតទនរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថាន ថ្នងត្ើ 
ការដរល្បនលំ ឬការភ័នតគច ំងរៀបចំ និ្អន វត្តតាមនីតិ្វិ្ីសវនរមមោចង្លើយត្បងៅនរ្ហានិភ័យ ទំ្ ងន្ទឹះ  
និ្ទទួលបាននូវភសតុតា្សវនរមមគ្ប់គោន់ និ្សមគសបងែើម្បីផ្តល់នូវមូលដ្ឋានរនុ្ការបងញ្ចញមតិ្
ងយបល់របសង់យើ្ខំុ្្។ ហានិភ័យទនការមិនររងឃើញរំហ ស្គ្ជាស្ថរវ័នតជាលទធផ្លបណាាលមរពីការ
ដរល្បនលំងគចើនជា្ការភ័នតគច ំ ការដរល្បនលំោចពារ់ព័នធនរ្ការឃ បឃិត្ោន ការដរល្បនលំការល បង្ល
ងដ្ឋយងចត្ន្ទ ការបរគស្ថយខ្ ស ឬការបែិងស្ទនការគតួ្ត្ពិនិត្្យទផ្ទរនុ្។ 
 

ទទួលយរការយល់ែរ្ពីការគតួ្ត្ពិនិត្្យទផ្ទរនុ្ដែលពារ់ព័នធងៅ នរ្ការង វ្ើសវនរមមមួយរនុ្ងោលបំណ្ងែើម្បី
ងរៀបចំនីតិ្វិ្ីសវនរមមដែលជាសមរម្យងៅរនុ្កាលៈងទសៈ ប  ដនតមិនដមនសគមាប់ងោលបំណ្ទនការបងាាញមតិ្
ងយបល់ងលើគបសិទធិភាពទនការគតួ្ត្ពិនិត្្យទផ្ទរនុ្របស់គ្រឹះស្ថានងន្ទឹះងទ។ 

ងយើ្ខំុ្្បានង្វើសវនរមមងដ្ឋយអន ងោមងៅតាមសត្់ដ្ឋរសវនរមម អនតរជាត្ិទនរមពុជាងយើ្អន វត្តការវិនិ 
ចេ័យ ដែលមានជំន្ទញវិជាាជីវៈ និ្ររ្ាបាននូវការស្្ស័យដែលមានជំន្ទញវិជាាជីវៈតាមរយៈការង្វើសវនរមម។ 
ងយើ្បានង្វើ (ត្)៖  
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 វាយតំ្ទលនូវភាពសមគសបទនងោលនងយបាយ្ណងនយ្យ និ្ការបា៉ាន់ស្ថមន្ណងនយ្យសមងហត្ ផ្ល 

និ្បងាាញការទរ់ទ្ដែលង្វើង ើ្ងដ្ឋយគរ មគបររ្ាភិបាល។ 
 ងសចរតីសននិដ្ឋានងលើភាពសមគសបទនការគ្ប់គ្្ងលើការងគបើគបាស់មូលដ្ឋាននិរនតរភាព្ណងនយ្យ និ្

ងដ្ឋយដផ្ែរ ងលើភសតុតា្សវនរមមដែលទទួលបាន ថ្នងត្ើជាភាពជាស្ថរវ័នតមិនមានច្ាស់ោស់ដែល
ទរ់ទ្ងៅនរ្ គពរត្តិការណ៍ ឬលរខខ្ណឌដែលោចស្្ស័យយ៉ា្ខាាំ្ងលើសមត្ថភាពរបស់ គ្រឹះស្ថាន 
រនុ្ការបនតនិរនតរភាព។ គបសិនងបើងយើ្ខំុ្្សននិដ្ឋានថ្នជាភាពជាស្ថរវ័នតមិនមានច្ាស់ោស់ ងយើ្ខំុ្្គត្ូវ 
បានទមទរការយរចិត្តទ រដ្ឋរ់ ងៅរនុ្របាយការណ៍សវនររឯររាជ្យរបស់ងយើ្ខំុ្្ បងាាញការទរ់ទ្ 
ងៅរនុ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ គ្រឹះស្ថាន ឬងបើការបងាាញដបបងនឹះ ្ឺមិនគ្ប់គោន់ ងែើម្បីដរដគប 
មតិ្ងយលបល់របស់ងយើ្ខំុ្្ងទ។ ការសននិដ្ឋានរបស់ងយើ្ខំុ្្ ្ឺដផ្ែរងលើភសតុតា្សវនរមម ដែលទទួល 
បានរហូត្ែល់កាលបរិងចេទទនការបនតនិរនតរភាព របាយការណ៍សវនររ ឯររាជ្យរបស់ងយើ្ខំុ្្។ 

 ការវាយត្ទមលងលើភាពគ្ប់គោន់ទនការបងាាញទំ្ឡាយ រចន្ទសមព័នធ និ្មាតិ្កាងៅរនុ្របាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គរ មហ  ន រួមមានរំណត់្បងាាញព័ត៌្មានថ្នងត្ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របស់គ្រឹះស្ថាន បងាាញ
ពីគបតិ្បត្តិការមូលដ្ឋាន និ្គពរត្តិការណ៍គបរបងដ្ឋយងសចរតីសងគមចរនុ្ការបងាាញនូវភាពគត្រម    គត្ូវ។ 

ងយើ្ទរ់ទ្ជាមួយគរ មគបររ្ាភិបាលពារ់ព័នធនរ្បញ្ញាែទទងទៀត្ វិស្ថលភាពដែលបានងគោ្ទ រ 
និ្ការរំណត់្ងពលងវោទនការង វ្ើសវនរមម និ្ការដសវ្ររការង វ្ើសវនរមមយ៉ា្សំខាន់ រួមបញ្ចូលទំ្ 
រ វ្ឹះសំខាន់ណាមួយងៅរនុ្ការគត្ួត្ពិនិត្្យទផ្ទរនុ្ដែលងយើ្សមាាល់រនុ្រំ ុ្ងពលង្វើសវនរមមរបស់ងយើ្ខំុ្្។ 
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

 តារា្ត្ ល្យការ 
្តិ្គត្រមទថ្ៃទ ី៣១ ដខ្ ្ន ូឆ្ន ំ២០១៧ 

 ២០១៧ ២០១៦ 

 ែ ោារោងមររិ ែ ោារោងមររិ 
គទព្យសរមម   

ស្ថច់គបារ់រនុ្ទែ ៨៦.៤៦៤  ២៥.៧២៤  
សមត្ ល្យងៅ្ន្ទោរជាត្ិទនរមពុជា ៩១.១៥៩  ៩០.៩៥០  
សមត្ ល្យងៅ្ន្ទោរងផ្្ស្ៗ ៣៦.៩៨០  ២.៥៩៥  
ឥណទនងៅអត្ិថ្ិជន ៤.៣៥៧.២៦៥  ៣.០១៩.៧៨៣  
្ណនីគត្ូវទទួលងផ្្ស្ៗ ៧២.៤៨០ ៦៨.០៧៩  
គទព្យសម្បត្តិ និ្បរិកាារ ១៣១.៨០៩  ១៧៧.៤៨១  
ពនធពន្យរគទព្យសរមម ១.២៨៦  ១.២៨៦  
គទព្យសរមមសរ ប ៤.៧៧៧.៤៤៣ ៣.៣៨៥.៨៩៨         
បណុំល និ្ មលូ្ន   
បណុំល   
រមចី ២.៥០០.០០០  ១.៣០០.០០០  
បំណុលងផ្្ស្ៗ  ១៨.១២៥  ៦៨.១៩២  
ពនធងលើគបារ់ចំងណញគត្ូវប្់  ៥២.៤៧៨   ២៥.៨៣២  
បណុំលសរ ប ២.៥៧០.៦០៣ ១.៣៩៤.០២៤ 
មលូ្នរបសម់ាចសភ់ា្ហ  ន   
ងែើមទ ន ១.៨០០.០០០ ១.៨០០.០០០ 
ចំងណញររ្ាទ រ  ៤០៦.៨៤០   ១៩១.៨៧៤  
មលូ្នរបសភ់ា្ហ  នរិសរ ប ២.២០៦.៨៤០ ១.៩៩១.៨៧៤ 
បណុំល និ្ មលូ្នសរ ប ៤.៧៧៧.៤៤៣ ៣.៣៨៥.៨៩៨ 
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 របាយការណ៍លទធផ្ល 

សគមាបែ់ណំាចឆ់្ន ំទថ្ៃទ ី៣១ ដខ្ ្ន ូឆ្ន ំ២០១៧ 

 ២០១៧ ២០១៦ 

 ែ ោារោងមរិរ ែ ោារោងមរិរ 
ចណូំលការគបារ ់  ៧៣៥.៥៣១   ៦០៩.០៩៣  

ចណូំលគបត្បិត្តកិារងផ្ស្្ៗ ១៦៣.២៨៧   ៤៩.៣១០  

ចណូំលគបត្បិត្ិតការសរ ប ៨៩៨.៨១៨ ៦៥៨.៤០៣ 

ចណំាយគបត្បិត្តកិារងផ្ស្្ៗ  (៥២១.១៨៧)  (៤៥៨.៨០០) 

បនទរុហរិញ្ញបប្ទន  (១០២.៧១៨)  (៥៤.៥៦២) 

ចងំណញម នែរចណំាយពនធ ២៧៤.៩១៣ ១៤៥.០៤១ 

ចណំាយពនធ  (៥៩.៩៤៧)  (៣១.០៩៧) 

ចងំណញស ទធសគមាបក់ារយិបរងិចេទ ២១៤.៩៦៦ ១១៣.៩៤៤ 

 

 

 របាយការណ៍បដគមបគមលួមូល្ន 

សគមាបែ់ណំាចឆ់្នទំថ្ៃទ ី៣១ ដខ្ ្ន ូឆ្ន ំ២០១៧ 

 មលូ្នភា្ហ  ន ចងំណញររា្ទ រ សរ ប 

 ែ ោារោងមរិរ ែ ោារោងមរិរ ែ ោារោងមរិរ 

សមត្ លយ្ងៅទថ្ៃទ ី១ ដខ្ មររា ឆ្ន២ំ០១៦  ១.៥០០.០០០ ៧៧.៩៣០  ១.៥៧៧.៩៣០ 

ចងំណញសរំាបក់ារយិបរងិចេទ - ១១៣.៩៤៤ ១១៣.៩៤៤ 

គបត្បិត្តកិារជាមយួភា្ហ  នរិ    

ការងបាឹះផ្ា្យភា្ហ  ន ៣០០.០០០ - ៣០០.០០០ 

សមត្ លយ្ងៅទថ្ៃទ ី៣១ ដខ្ ្ន ូឆ្ន២ំ០១៦    

ទថ្ៃទ ី១ ដខ្ មររា ឆ្ន២ំ០១៧ ១.៨០០.០០០ ១៩១.៨៧៤  ១.៩៩១.៨៧៤ 

ចងំណញសរំាបក់ារយិបរងិចេទ - ២១៤.៩៦៦ ២១៤.៩៦៦ 

សមត្ លយ្ងៅទថ្ៃទ ី៣១ ដខ្ ្ន ូឆ្ន២ំ០១៧ ១.៨០០.០០០ ៤០៦.៨៤០ ២.២០៦.៨៤០ 
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 របាយការណ៍លំហូរស្ថច់គបារ ់

សគមាបែ់ណំាចឆ់្នទំថ្ៃទ ី៣១ ដខ្ ្ន ូឆ្ន ំ២០១៧ 

 ២០១៧ ២០១៦ 

 ែ ោារោងមរិរ ែ ោារោងមរិរ 
លហំរូស្ថចគ់បារព់សីរមមភាពគបត្បិត្តកិារ   
ចងំណញម នែរចណំាយពនធ  ២៧៤.៩១៣   ១៤៥.០៤១  
នយិត័្រមម៖   
នយិត័្រមមទនគទពយ្សមប្ត្ដ ិនិ្ បរកិាារ ៣.៦៩៤ - 

សវំធិាន្នសគមាបឥ់ណទនស្ស្យ័  ១២.១១៨   ៧.១៥៨  

រលំសគ់ទពយ្សមប្ត្ត ិនិ្ បរកិាារ  ៤៧.០៥៤   ៣៧.៨១២  

ចនំ្ទយការគបារ ់ ១០២.៧១៨ ៥៤.៥៦២ 

ខាត្ពកីារលរគ់ទពយ្សមប្ត្ត ិនិ្ បរកិាារ -  ២៣៤  

ចងំណញម នងពលបដគមបគមលួ ងែើមទ នប្វលិ ៤៤០.៤៩៧ ២៤៤.៨០៧ 

បដគមបគមលួងែើមទ នប្វលិ៖   
ឥណទនងៅអត្ថិ្ជិន  (១.៣៤៩.៦០០)  (៤០៣.០២៨) 

្ណនគីត្វូទទលួងផ្ស្្ៗ  (៥.៨៣៧)  (១០.៤៩៤) 

្ណនគីត្វូប្ង់ផ្ស្្ៗ  (៤៨.៦៣១)  ៥៧,៥៦៩ 

   
ស្ថចគ់បារង់គបើរនុ្ សរមមភាពគបត្បិត្តកិារ (៩៦៣.៦៧១) (១០៩.៧១០) 

ពនធដែលបានប្ ់ (៣៣.៣០១) (១៥.៨៣១) 

គបារត់្មកលត់ាមចា្ប ់ - (១៥.០០០) 

   
ស្ថចគ់បារស់ ទធងគបើរនុ្ គបត្បិត្តកិារ (១.០៩៩.៥៩០) (១៩៥.១០៣) 

   
លហំរូស្ថចគ់បារព់សីរមមភាពវនិងិយ្   
ការទញិគទពយ្សមប្ត្ត ិនិ្  បរកិាារដែលបងាាញព ី   

ស្ថចគ់បារស់ ទធងគបើគបាសរ់នុ្ សរមមភាពវនិងិយ្ (៥.០៧៦) (១៤០.៤២១) 
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 របាយការណ៍លំហូរស្ថច់គបារ ់(ត្) 

សគមាបែ់ណំាចឆ់្នទំថ្ៃទ ី៣១ ដខ្ ្ន ូឆ្ន ំ២០១៧ 

 ២០១៧ ២០១៦ 

 ែ ោារោងមរិរ ែ ោារោងមរិរ 
លំហរូស្ថចគ់បារព់សីរមមភាពហរិញ្ញបប្ទន   

ស្ថចគ់បារទ់ទលួបានពរីមច ី  ១.២០០.០០០   ៣០០.០០០  

ការទទូត្រ់មច ី -  (៣០០.០០០) 

ស្ថចគ់បារទ់ទលួបានពកីារងបាឹះផ្ា្យភារហ  ន - ៣០០.០០០ 

ស្ថចគ់បារស់ ទធពសីរមមភាពហរិញ្ញបប្ទន ១.២០០.០០០ ៣០០.០០០ 

ត្ហំយស ទធទនស្ថចគ់បារ ់និ្ ស្ថច ់   

គបារស់មមលូ (៩៥.៣៣៤) (៣៥.៥២៤) 

ស្ថចគ់បារ ់និ្ ស្ថចគ់បារស់មមលូងែើមគោ ២៩.២៦៩ ៦៤.៧៩៣ 

ស្ថចគ់បារ ់និ្ ស្ថចគ់បារស់មមលូច ្ គោ ១២៤.៦០៣ ២៩.២៦៩ 

 

ស្ថចគ់បារ ់និ្ ស្ថចគ់បារស់មមលូរមួមាន៖ 

 ២០១៧ ២០១៦ 

 ែ ោារោងមរិរ ែ ោារោងមរិរ 

ស្ថចគ់បាររ់នុ្ ទែ ៨៦.៤៦៤ ២៥.៧២៤ 

សមត្ ល្យងៅ្ន្ទោរជាត្ទិនរមពជុា(មនិរមួបញ្ចលូគបារត់្មកល់) ១.១៥៩ ៩៥០ 

សមត្ លយ្ងៅ្ន្ទោរងផ្ស្្ៗ ៣៦.៩៨០ ២.៥៩៥ 

 ១២៤.៦០៣ ២៩.២៦៩ 
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អំពីអតិ្ថ្ិជន  បរិបូរណ៍

ងោរគសី រ្ ស ងខ្ន ជាអតិ្ថិ្ជនមួយរនុ្ ចំងណាមអតិ្ថិ្ជនទំ្អស់ របស់បរិបូរណ៍។ ងោរគសី មានទី
លំងៅរនុ្ ភូមិែំណារ់្ំ សងាាត់្សទរ្មានជ័យ ខ្ណឌមានជ័យ រាជធានីភនំងពញ។ ងោរគសីជាមន ស្ស ឧស្ាហ៍
ព្យយមមានរ់ ងដ្ឋយងោរគសី បានបង្កើត្ម ខ្របរផ្ទាល់ខ្លួនមួយងៅងលើ ការលរ់ងគ្ឿ្ងទស ងៅង្ហដ្ឋាន
របស់ោត់្ និ្មានផ្ទឹះសគមាប់ជួលងគចើនបនទប់ងទៀត្ផ្្ ។ ងដ្ឋយភាពងជឿជារ់ និ្មានទំន រចិត្តខ្ពស់ចំងពាឹះ 
គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថ ុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី ងោរគសី រ្ ស ងខ្ន បានដ្ឋរ់ពារ្យងសនើស ំគបារ់ រមចីមរខា្ 

គ្រឹះស្ថានងែើម្បីយរងៅពគ្ីរម ខ្របរបដនថមងលើការលរ់ងគ្ឿ្ងទស និ្មួយចំនួនងទៀត្យរងៅជួសជ លង្ហដ្ឋាន 

របស់ងោរគសី។  

បន្ទាប់ពីទទួលបានគបារ់រមចីពី គ្រឹះស្ថាន និ្ងដ្ឋយមានការគបររ្ាងយបល់ពីមស្រនតីរបស់ គ្រឹះស្ថាន 

ងោរគសី រ្ ស ងខ្ន បានងគបើគបាស់គបារ់រមចី ចំទិសងៅ និ្គបរបងដ្ឋយគបសិទធភាពខ្ពស់ដែលង វ្ើឲ្យម ខ្របរ 
របស់ងោរគសីរីរចងគមើនជាលំដ្ឋប់ ។ សពវទថ្ៃងោរគសី រ្ ស ងខ្ន មានជីវភាពរស់ងៅសមរម្យ និ្កាន់ដត្ 
រីរចងគមើនង ើ្ៗ។  

ងោរគសី រ្ ស ងខ្ន មានងសចរដីរីររាយ យ៉ា្ខាាំ្ចំងពាឹះគ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ ៍  ភីអិលស ី 
ដែលបានង្វើឲ្យជីវភាព របស់ងោរគសីលែជា្ម ន តាមរយៈការងគបើគបាស់គបារ់រមចីចំងោលងៅរនុ្ការយរពគ្ីរ
ម ខ្របរលរ់ងគ្ឿ្ងទសរបស់ងោរគសីឲ្យមានភាពរីរចងគមើនជាលំដ្ឋប់។ ងោរគសីបានដថ្ល្ អំណរ្ ណយ៉ា្
គជាលងគៅចំងពាឹះគ្រឹះស្ថាន និ្បានសន្យថ្ន នរ្បនតការោំគទរាល់ងសវារមម និ្ផ្លិត្ផ្លទំ្អស់របស់
គ្រឹះស្ថានផ្្ដែរ។ 

លោកស រ្ីៈ កង ្ុលេន 
អាយុីៈ ៣០ឆ្ន ាំ 
មុេរបរីៈ លកល់សរឿងលេ្ 
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ងោរគសី  ស រ្ ទណហា៊ា្  ជាអនរលរ់បដនល ងបាឹះែ ំងៅ ឃ គំ្ំ្ចងគមឹះទី២ ខ្ណឌឬស្សីដរវ រាជធានី
ភនំងពញ។ ងដ្ឋយមានភាពងជឿជារ់ងោរគសី ស រ្ ទណហា៊ា្ បានងគបើគបាស់គបារ់រមចីរបស់ គ្រឹះស្ថាន មីគរូហិរញ្ញវត្ថ ុ
បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី ចំនួនបីវ្គរួចមរងហើយ តាំ្ពីឆ្នំ២០១៥ ងដ្ឋយងោរគសីបានយរគបារ់រមចីដែលគ្រឹះស្ថាន
ផ្តល់ជូនយរងៅ ពគ្ីរម ខ្របរងលើការលរ់បដនលងបាឹះែ ំ និ្លរ់រាយ របស់ងោរគសីបដនថម និ្មួយចំនួនងទៀត្ 
ងោរគសីបានយរងៅជួលជ លផ្ទឹះ។ ងគកាយពីបានងគបើគបាស់គបារ់រមចីចំទិសងៅពី គ្រឹះស្ថានចំនួនបីវ្គរនល្មរ 
ង្វើងោយម ខ្របររបស់ ងោរគសីកាន់ដត្រីរចងគមើន្ួរងោយរត់្សំោល់ ចំដណរឯស្ថានភាពគ្ួស្ថររបស់ងោរ
គសីវិញ ្ឺថ្នមានជីវភាព្ូធារគបងសើរជា្ម នផ្្ដែរ។ ទំ្ងនឹះ្ឺងដ្ឋយស្ថរការងគបើគបាស់គបារ់រមចីរបស់ 
ងោរគសីគបរបងដ្ឋយគបសិទធភាព និ្ចំទិសងៅ ដែលបានរំណត់្រនុ្ពារ្យងសនើរ ស ំឥណទនរបស់ងោរគសី។ 

ងោរគសី ស រ្ ទណហា៊ា្ និ្គរ មគ្ួស្ថរមានភាពសប្ាយរីររាយយ៉ា្ខាាំ្ ដែលគ្រឹះស្ថានមីគរូ 
ហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ ៍ ភីអិលស ី ដត្្ដត្ផ្តល់ទំន រចិត្តែល់ងោរគសី និ្គរ មគ្ួស្ថររនុ្ការផ្តល់ជូនគបារ់រមចី 
សមគសបងៅតាមត្គមូវការជូន គរ មគ្ួស្ថររបស់ងោរគសី រនុ្ការពគ្ីរ ម ខ្របរ និ្ជួលជ លងរហដ្ឋានរនល្ 
មរ។ ងោរគសី និ្គរ មគ្ួស្ថរបានដថ្ល្អំណរ្ ណយ៉ា្គជាលងគៅចំងពាឹះ គ្រឹះស្ថានងយើ្ ងហើយងោរគសី 
នរ្ងៅដត្ោំគទ និ្បនតការងគបើគបាស់គបារ់រមចីពីគ្រឹះស្ថាន  ងែើម្បីពគ្ីរម ខ្របររបស់ងោរគសីបដនថមងទៀត្ងៅ 
ទថ្ៃខា្ម ខ្។  

លោកស រ្ីៈ ្ុ៊ឹង ណៃហ៊ា ង 

អាយុីៈ ៤៩ឆ្ន ាំ 
មុេរបរីៈ លកប់ន្នែល ោះដុាំ 
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ដផ្នរ្នធានមន ស្ស 
 ការបណដដឹះបណាាល និ្អភិវឌឍ្ប ្ គលិរ 

ងៅរយៈងពលគបាំឆ្នំរនល្មរងនឹះ គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ ៍ ភីអិលស ី  បានយរចិត្តទ រដ្ឋរ់ខ្ពស់ងៅងលើ
ការបណដដឹះបណាាល និ្ការអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពប រ គ្លិររបស់ខ្លួន។ រាល់ប គ្លិរដែលងទើបចូលបំងរីការងារថ្មី
ទំ្អស់ គត្ូវបានទទួលការបណដដឹះបណាាលងដ្ឋយការយរចិត្តទ រដ្ឋរ់ខ្ពស់ និ្ច្ាស់ោស់បំផ្ ត្ម នងពល្ប់
ងផ្ដើមបំងរីការងារងនឹះ ងែើម្បីធាន្ទឲ្យបាននូវការបំងពញភាររិចចគបរបងដ្ឋយគបសិទធភាពខ្ពស់។ ចំងពាឹះប គ្លិរ្ស់ 
គ្រឹះស្ថានងៅដត្បនតយរចិត្តទ រដ្ឋរ់ខ្ពស់ ងដ្ឋយបង្កើននូវសមត្ថភាពែល់ពួរង្ តាមរយៈវ គ្សិកាាស្ថោ 

និ្បណដដឹះបណាាលដផ្នរខា្រនុ្ ងែើម្បីបង្កើនសមត្ថភាព និ្ការអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពរបស់ពួរង្គបរប ការងារ 
ងដ្ឋយមាន គបសិទធភាពខ្ពស់។  មិនដត្ប  ងណាណឹះ គ្រឹះស្ថានបានយរចិត្តខ្ពស់ងៅងលើការអភិវឌ្ឍន៍ សមត្ថភាពប គ្លិរ
តាមរយៈ ការបញ្ជូនប គ្លិររបស់ខ្លួនងៅចូលរួមវ្គសិកាាស្ថោ និ្វ្គបណដដឹះបណាាល ងផ្្ស្ៗងៅខា្ងគៅងែើម្បី
ឲ្យប គ្លិររបស់ខ្លួនទទួលបានបទពិងស្ថ្ន៍ថ្មីៗ និ្ចំងណឹះែរ្លែៗបដនថមងទៀត្រ៏ែូចជាអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពរបស់
ពួរង្ងោយកាន់ដត្ម ត្គសួចខាាំ្ជា្ម នផ្្ដែរ។ 

 ការបណដដឹះបណាាលដផ្នរខា្រនុ្ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

សកម្មភាពចូលរួម្កនុងវគ្គបណ្ដុះបណ្តាលរបស់បុគ្គលិក បរិបូរណ៍ 
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ងែើម្បីបង្កើនសមត្ថភាពប គ្លិរបំងរីការងារគបរបងដ្ឋយគបសិទធភាពខ្ពស់ គ្រឹះស្ថានដត្្ដត្ងរៀបចំសិកាាស្ថោ និ្ 
វ្គបណដដឹះបណាាលថ្មីៗ ជាងរៀ្រាល់ដខ្ជូនប គ្លិររបស់ខ្លួនងែើម្បីទទួលបាននូវចំងណឹះែរ្ និ្បទពិងស្ថ្ន៍ 

បដនថមងទៀត្ងែើម្បីយរងៅអន វត្តបំងរីការងារជារ់ដសដ្គបរបងដ្ឋយ  ្ណភាព និ្គបសិទធភាពខ្ពស់។ 

 ការបណដដឹះបណាាលដផ្នរខា្ងគៅ 

 

 

 

 

 

 

 

 

មិនគត្រមដត្មានវ្គបណដដឹះបណាាលខា្រនុ្ងន្ទឹះងទ គ្រឹះស្ថានដត្្ដត្យរចិត្តទ រដ្ឋរ់ចំងពាឹះប គ្លិរគ្ប់រូប និ្ 
បានបញ្ជូនពួរង្ងៅចូលរួមវ្គសិកាាស្ថោ និ្វ្គបណដដឹះបណាាលជាងគចើនងៅតាមស្ថាប័ន និ្ អ គ្ភាពមួយ 
ចំនួនងែើម្បីទទួលបាននូវបទពិងស្ថ្ន៍និ្ចំងណឹះែរ្ថ្មីៗ ដែលគ រ្ឹះស្ថានមិនទន់បានងរៀបចំងោយមាននូវងម 
ងរៀនទំ្ងន្ទឹះ ជូនែល់ប គ្លិររបស់ខ្លួនងែើម្បីអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព រ៏ែូចជា យរមរចូលរួមដចររំដលរែល់ ប គ្លិរ
ងផ្្ស្ងទៀត្ រនុ្ន័យបង្កើនចំងណឹះែរ្និ្សមត្ថភាពរបស់ប គ្លិរ ខ្លួនឲ្យ រីរចំងរីនងៅម ខ្ជានិចច។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

សកម្មភាពរុគគលិក រររូិរណ៍ 

ចូលរេួវគគរណុ្ុះរណ្្ដលមៅអង្គភាព និង្ស្ថា រ័នមផេង្ៗ 
 

គុណតម្លៃរបសប់របិូរណ៍ 

១. វិន័យ 

២. ភាពស ម្ ោះត្តង ់

៣. ភាពជាអ្នកដឹកន ាំ 

៤. ភាពទទួលខុសត្តវូ 

៥. ភាពបត់បបន 

៦. ការសបើកចិតតទូលាយ 
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 ការងលើរទររចិត្តែល់ប ្គលិរ 

 
 

 

 
 

គ្រឹះស្ថានបានយរចិត្តទ រដ្ឋរ់ខ្ពស់ចំងពាឹះប គ្លិររបស់ខ្លួន ងដ្ឋយងយើ្ដត្្ដត្្ិត្ពី ស វត្ថិភាព ស ខ្មាលភាព 

និ្ការអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពរបស់ពួរង្ជានិចច ។ ងដ្ឋយការ្ិត្្ូរែល់ប គ្លិររបស់ខ្លួន គ្រឹះស្ថាន បានផ្ដល់នូវ     
លរខខ្ណឌការងារែ៏លែគបងសើរ និ្បានផ្ដល់នូវប័ណណសរងសើរនិ្ការងលើរទររចិត្តងផ្្ស្ៗងៅែល់ប គ្លិរដែលមាន 

ស្ថនទែរនុ្ការងាររបស់ខ្លួនងែើម្បីជាការងលើរទររចិត្ត ែល់ប គ្លិររបស់ខ្លួនរនុ្ការបនតខិ្ត្ខំ្បំងរីការងារឲ្យទទួល
បានងជា្ជ័យបដនថមងទៀត្។ 

សកម្មភាពចចកប័ណណសរសសើរ និងរង្វានជ់ូនបគុ្គលិកស្នើម្ 
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 អំពីប ្ គលិររបស់បរិបរូណ៍ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ប គ្លិរបរិបូរណ៍ទំ្អស់បានងរៀបចំគបារពធពិ្ីសូគត្មនត ងលើររាសី រនុ្ឳកាសប ណ្យចូលឆ្នំថ្មី គបទពណីជាតិ្ 

សរមមភាពង្វើែំងណើររំស្ថនតរបស់ប គ្លិរគ្រឹះស្ថាន បរិបូរណ៍ ងៅកាន់ងខ្ត្ត គពឹះសីហន  
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សរមមភាពប គ្លិរ បរិបូរណ៍ ងល្ដល្ប្រំស្ថនត និ្ទទួលរងាាន់ 
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ការចូលរួមជាមួយស្គម បរិស្ថាន និ្រីឡា 
ទនទរមនរ្ការរីរចំងរីនងនឹះ គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី រ៏បានចូលរួមរនុ្រិចចការងារសរមមភាព 

ស គ្ម និ្   បរិស្ថាន តាមរយៈសរមមភាពចូលរួមជាងគចើន របស់ប គ្លិរគ្រឹះស្ថាន និ្ថ្ននរ់គ្ប់គ្្ែូចជា៖ 
 ដផ្នរស្គម 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សកម្មភាពចូលរួម្ទិវាការស្ដាប់ឮកម្ពុជារបរបសប់ុគ្គលិក បរិបរូណ៍ 
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គ្រឹះស្ថានមីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី បានចូលរួមអមអរស្ថរទរទិវាការស្ថាប់ឭរមពុជាងលើរទី០២ ងរៀបចំ 
ងដ្ឋយមូលនិ្ិររ្ារ មារ និ្អ គ្ការណ៍ផ្តល់នូវរតីស្្ឃរមរមពុជា ងៅទថ្ៃទី០៥ ដខ្មីន្ទ ឆ្ន២០១៧។ គ្រឹះស្ថាន 
មីគរូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស ី បានចូលរួមងែើម្បីជួលងលើររមពស់ផ្តល់នូវរតីស្្ឍរម និ្មានការងលើរទររចិត្ត 
ែល់ជនពិការភាព្រថ្ល្់របស់រ មាររមពុជា ងែើម្បីងោយពួរង្មានការសិរ្ាងរៀនសូគត្យល់ែរ្ និ្មានការត្ស  ូ
ងៅរនុ្ការរស់ងៅរបស់ពួរង្ ងដ្ឋយមិនមានការបារ់ទររចិត្ត ងហើយង វ្ើងោយពួរង្ោចសងគមចនូវងោលបំណ្ 
របស់ពួរង្ងទៀត្ផ្្ ។ 

 រតាាដែលជួយស្ថារ និ្ងលើររមពស់ផ្តល់នូវរតីស្្ឃរមែល់ជនពិការភាព្រថ្ល្់ ្ឺងផ្តើមងចញពីមន ស្សទូទំ្ 
គបងទសរ ំងោយមានការងរីសងអើ្ងៅងលើជនពិការ និ្គត្ូវងចឹះជួយងលើរទររចិត្តរបស់ពួរង្ងោយពួរង្មាន 
ងសចរតីកាាហាន និ្ត្ស ូរាល់ការលំបាររបស់ពួរង្ងែើម្បីជំរ ញទររចិត្តរបស់ពួរង្ងោយសងគមចបាននូវរតីគសទម  
របស់ពួរង្ទំ្អស់ោន។ 
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 ការចូលរួមដផ្នរបរសិ្ថាន 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សកម្មភាពស ើរសរើសសំរាម្សៅតាម្ស្នរសម្ុទ្ទ 
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ទរ់ទ្នរ្វិស័យបរិស្ថានវិញ គ្រឹះស្ថានបានចូលរួមយ៉ា្សរមមងៅងលើការសោំត្បរិស្ថាន និ្បាន្ិត្្ូរយ៉ា្ 

យរចិត្តទ រដ្ឋរ់ងៅងលើបរិស្ថាន។ ងដ្ឋយថ្ននរ់គ្ប់គ្្របស់គ រ្ឹះស្ថាន បានងរៀបចំរមមវិ្ីសំោត្បរិស្ថានងៅងលើ 
ង្នរសម គទអូរងឈើទល ដែលមានការចូលរួមពីប គ្លិរ និ្ថ្ននរ់ែររន្ទំរបស់ គ្រឹះស្ថានគបមាណស្ថមសិបន្ទរ់ 

ងែើរងរីសសំរាម និ្សំោត្ង្នរសម គទ ងែើម្បីង វ្ើឲ្យមានងស្ថភ័ណភាព និ្ង្វើឲ្យមានបរិស្ថានលែងៅតាមង្នរសម គទ។

 ដផ្នររីឡា 

វ ិ្ ័យករឡារឺជាន្ននកមយួដ៏្ ាំខាន់្ សាបម់នុ្សសរបគ់្នន ករឡានាំយកនូវ្ុេភាព និងជាន្ននក ា្ំខាន ់
មយួ្សាប់្ ងគមនងន្ដរ េនទ៊ឹមន៊ឹងលនោះថ្នន កដ់៊ឹកនាំរប្់សរ៊ឹោះស្ថា នមរសកូហិរញ្ញ វត្ាុ បរបូិរៃ៍ ភរអិល្ុរ 
ន្ត្ងន្ត្ដ៊ឹកនាំបុរគលិកទាំងអ្់កនុងការចលួរមួសបរតួ្ករឡារវាងស្ថខា និងស្ថខា រវាង សរ៊ឹោះស្ថា នបរបូិរៃ៍ 
ជាមយួន៊ឹងសរ៊ឹោះស្ថា នដណេលេៀត្ លរៀងរាល់បរន្េមតង លដើមបរបលងកើនភាព្និេធស្ថន ល និងស្ថមរគរភាព។ 
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ការិយល័យរណាាល 

   

           

 
         

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សាខា ក្រុងតាណ្មៅ 

ទូរសព័ទ៖  ០៨៧ ៨១ ៨៥ ៦៤  

                  ០៨៧ ៨១ ៨២ ៦៧ 

សាខា ក្រុរអងគរនួល 

ទូរសព័ទ៖  ០៨៧ ៨១ ៨២ ១៨ 

                  ០៨៧ ៨១ ៨២ ១១ 

សាខា ក្រុរណរៀនសាវៅយ 

ទូរសព័ទ៖  ០៨៧ ៨១ ៨៣ ៦១  

                  ០៨៧ ៨១ ៨២ ៦៨ 

សាខា ខណឌដូនណេញ 

ទូរសព័ទ៖  ០៨៧ ៨១ ៨២ ១៥ 

                   

ការិយល័យរណាាល 

ោសយដ្ឋាន ៖ អោងលខ្ ១៩ ផ្លូវ៣៧១ ភូមិងតានត្គជ ំ 
សងាាត់្បរ្ទំព ន, ខ្ណឌមានជ័យ, 
រាជធានីភនំងពញ 

ទូរស័ពទ ៖  ០២៣ ២២២ ៧៧៦ 

          ០២៣ ២២២ ១១៩ 

ទូរស្ថរ ៖       ០២៣ ២២២០៩០ 



 

គ្រឹះស្ថានមគីរហូរិញ្ញវត្ថ ុបរិបរូណ ៍ភអីលិស  ី
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ទែ្ូរសហការ និ្បណដដឹះបណាាលរបស់បរបិូរណ ៍

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ស្ដខា ទ្សុកអងគសនួល 

អាសយដ្ឋាន៖ ភូមិ្ទ្រយឹង, ឃុំសពើក,  ទ្សកុអងគសនូល 
សេរត កណ្តាល 

ទូរស័ពទ៖ ០៨៧ ៨១ ៨២ ១៨  

០៨៧ ៨១ ៨២ ១១ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ប្្ឹឹះស្ថា នមបី្រូហរិញ្ញវត្ា ុរររិរូណ៍ ភអីលិសុ ី

 

ការយិាលយ័រណ្តា ល 

ទរូសព័្ទ៖ ០២៣ ២២២ ៧៧៦/០២៣ ២២២ ១១៩ 

ទរូស្ថរ៖ ០២៣ ២២២ ០៩០ 

 

ស្ថខាប្រុងតាខ្មៅ  

ទរូសព័្ទ៖ ០៨៧ ៨១៨ ២៦៧ 

         ០៨៧ ៨១៨ ២៦៤ 

 

ស្ថខាប្សុរអងគសនលួ 

ទរូសព័្ទ៖ ០៨៧ ៨១៨ ២១៨ 

         ០៨៧ ៨១៨ ២១១ 

 

ស្ថខាប្សុរខ្រៀនស្ថា យ 

ទរូសព័្ទ៖ ០៨៧ ៨១៨ ៣៦១ 

         ០៨៧ ៨១៨ ២៦៨ 

 

ស្ថខាខណឌ ដនូខ្ព្ញ 

ទរូសព័្ទ៖ ០៨៧ ៨១៨ ២៦៥ 

         ០៨៧ ៨១៨ ២៦៨ 

 

www.borribo.com.kh 

www.facebook.com/Borribo MFI Plc 

 

http://www.borribo.com.kh/
http://www.facebook.com/Borribo
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